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Auswirkungen der Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG)

Am 29.06.2011 hat der nordrhein-westfalische Landtag gravierende Anderungen des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes beschlossen. Die Anderungen sind am 16. Juli 2011 in Kraft getreten.

Beziiglich der Abwicklung von Personalmafinahmen ergeben sich damit wesentliche Verfahrenséanderungen,
die zeit- und arbeitsaufwandig sind und daher auch bei Ihren Planungen im Vorfeld der Beantragung von Per-
sonalmafinahmen zu berucksichtigen sind.

Aus Griunden der sprachlichen Vereinfachung wird im Weiteren nur von der mannlichen Form Gebrauch ge-
macht.

1. Welche Beschéaftigten werden zukiinftig zuséatzlich erfasst?

Das neue LPVG erfasst zukunftig auch:

- Akademische Réate und Oberréte auf Zeit
- Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHK u. WHF, jedoch keine studentischen Hilfskréafte)
- Lehrbeauftragte mit vier und mehr Lehrveranstaltungsstunden

Akademische Ober/Réate, Akademische Direktoren, Ober/Studienréte im Hochschuldienst, Studiendirektoren im
Hochschuldienst, wissenschaftliche Beschaftigte gem. § 44 HG sowie Lehrkréafte fir besondere Aufgaben gem.
§ 42 HG, nichtwissenschaftlich Beschéftigte, Auszubildende und Praktikanten waren schon bislang vom Gel-
tungsbereich erfasst.



Nicht erfasst werden damit zukinftig nur noch Hochschullehrer sowie studentische Hilfskréafte.

2. Gilt noch ein Antragserfordernis fur Beschaftigte des wissenschaftlichen Mittelbaus?

Fur wissenschaftliche Beamte sowie fur wissenschaftliche Tarifbeschéftigte galten die Mitbestimmungsrechte
des Wissenschaftlichen Personalrates (WPR) bislang nur auf Antrag der Betroffenen. Dieses Antragserforder-
nis ist weggefallen. Dies hat zur Folge, dass samtliche personenbezogene Vorgange (z. B. Einstellungs- und
Weiterbeschaftigungsantrage), die auch im nichtwissenschaftlichen Bereich die Beteiligung des Personalrates
ausgelost haben, nun dem WPR vorgelegt werden muissen.

3.  Welche Veranderungen ergeben sich im Bereich der Beteiligungstatbestande?

Durch das neue LPVG sind nicht nur die Beschaftigtengruppen, fir die das LPVG gilt, ausgeweitet worden,
sondern auch die Beteiligungstatbestande an sich. Da hier nur ein Uberblick tiber die zukiinftig geltenden Re-
gelungen gegeben werden soll, ist es einfacher, statt der Veranderungen den nunmehr wesentlichen (nicht
abschlieRenden) Beteiligungskontext kurz zu benennen. Es gibt Beteiligungsrechte, die entsprechend dem
jeweils einschlagigen Tatbestand, Mitbestimmungsrechte, Mitwirkungsrechte oder Anhérungsrechte sein kon-
nen. Sie gibt es insbesondere flr

- Stellenausschreibungen (jetzt auch im Bereich der wissenschaftlichen Hilfskrafte und der Lehrbeauf-
tragten mit vier und mehr Lehrveranstaltungsstunden!)

- die Einstellung von Mitarbeitern des o0.g. Personenkreises,

- deren Weiterbeschéftigung

- die Eingruppierung von Beschéftigten, die jeweilige Stufenzuordnung innerhalb einer Entgeltgruppe

- die Befristung von Beschéftigungsverhaltnissen

- die Umsetzung von Beschéftigten

- die wesentliche Anderung von Arbeitsvertragen (z.B. Erh6hung oder Reduzierung des Beschafti-
gungsumfanges)

- Abmahnungen sowie

- Kundigungen und Auflésungen von Beschéftigungsverhaltnissen; ohne Beteiligung des Personalrates
sind Kindigungen und Auflésungsvertrdge unwirksam

4.  Welche Konsequenzen ergeben sich hieraus in der Praxis?

Durch die notwendig werdende Gremienbeteiligung im Vorfeld der jeweiligen Mal3nahmen verzdgert sich die
Gesamtbearbeitung der MaRnahmen nicht unerheblich, da z.B. im Falle einer Einstellung oder Weiterbeschaf-
tigung die (erste) Beratungs- bzw. AuRerungsfrist regelmaRig zwei Wochen betragt, ggf. schlielt sich im Falle
einer Nichtzustimmung ein Erérterungsverfahren an. Die jeweiligen Antragsunterlagen sollten daher regelma-
Rig funf bis sechs Wochen vor Beginn der jeweiligen MaBhahme im Personaldezernat vorliegen, bei Stellen-
ausschreibungen drei bis vier Monate vor dem beabsichtigten Einstellungsdatum.

Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre ergibt sich das Bild, dass zunehmend kiirzere Vertragslaufzeiten
und geringere Vertragsstundenumfange gewahlt werden. Unabhangig von den hierfir ursachlichen vielfaltigen
Griinden, ist das Personaldezernat vor dem Hintergrund der LPVG-Novelle gehalten, zukiinftig verstarkt darauf
Zu achten, dass angemessene Vertragsdauer und Beschaftigungsumfang gewahrt werden. Hiermit ist zugleich
das Ziel verbunden, dass wissenschaftliche Mitarbeiter nach Méglichkeit eine verlassliche Perspektive fir ihre
wissenschaftliche Weiterqualifikation erhalten. Im Einzelnen bedeutet dies, dass im Zusammenwirken mit den
verantwortlichen Stellen in den Fakultaten und Einrichtungen zuklnftig regelmafig folgende Maf3gaben erreicht
werden sollen:

- im Bereich der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte eine Vertragsdauer von mindestens
drei Monaten und ein Beschéaftigungsumfang von mindestens 4 Stunden;

- im Bereich der nach TV-L beschéftigten Mitarbeiter eine Vertragsdauer von mindestens einem Jahr
und ein Beschaftigungsumfang von der Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit eines vollbeschéftigten
Mitarbeiters;

- Vertragsverlangerungen i.d.R. bereits drei Monate, spatestens aber sechs Wochen vor Vertragsablauf.



Sollte hiervon abgewichen werden missen, bitte ich, dies im Vorfeld mit der Fakultatsverwaltung abzustimmen
und den entsprechenden jeweiligen sachlichen Grund ergédnzend in den Antragsunterlagen anzugeben.

Hinsichtlich der vorstehenden Ausfiihrungen bitte ich um Kenntnisnahme, Beachtung und Bekanntgabe in Ih-
rem Bereich.

In Vertretung
gez.

Bettina Lang



