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1. Konzeptualisierung einer Fortbildung

Schul- Schaffung von Rickhalt und
| it Sensibilitat fur
ertungen Implementationsbedingungen
= Ausgangspunkt: Kooperation gilt als Qualitatsmerkmal guter g P sung
Schulen sowie als Mediator in Schulentwicklungs-modellen
(z.B. Ditton 2000, Helmke 2017). J Einfihrung in Gelingensbedingungen multiprofessioneller
I i ahrgangsteams e
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multiprofessioneller und interdisziplindrer Teamarbeit sowie e A s L A unter Beriicksichtigung der Anforderungen und
zur Bedeutung qualitatsvoller Kooperation zwischen Schule ol G Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule

und Elternhaus fir die Entwicklung von Kindern mit und ohne
sonder-padagogische Unterstltzungsbedarfe.

= |m Rahmen des Projektes werden inklusive Gesamt- und
Sekundarschulen adressiert.

Schulspezifische Informationen zu Inklusions- und
Kooperationspraxen
E Ite rn Gemeinsame Reflexion der Anforderungen und Bedurfnisse

vor Ort sowie Erarbeitung von Grundlagen gelingender
Bildungspartnerschaften

2. Evaluation der Fortbildung

= Quasi-experimenteller Langsschnitt

Interventionsgruppe (14 Schulen)

1 t2
\ (BB j
A~ Gies b;g:;;g Auswertung, Dokumentation,
ﬁ’;‘tfyj Publikation
28 Schulen| 2018 2019 2020 | 2021

SA;'IE”Q Ende
iz e 5. Klasse
i & il & Fort-
bildung
il

= Warte-Kontrollgruppen-Design

Formative und summative Evaluation der Fortbildung auf vier Ebenen nach
Kirkpatrick (1996) unter Bericksichtigung aller Zielgruppen sowie der Schiiler_innen
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...der Schule:
* Kooperationsbezogene Rahmenbedingungen der Schule . ) )
* Kooperations- und inklusionsbezogene Einstellungen der pad. Akteur_innen Arbeitszufriedenheit
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Akteur_innen

EXLLY

Fortbildung

und Elternhaus

...der Familie:
* Kooperations- und inklusionsbezogene Einstellungen der Eltern
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3. Nutzbarkeit der Ergebnisse

Schule und Schulentwicklung

Erkenntnisse zu Zusammenhangen von Schulentwicklungsprozessen mit zentralen Outcome-
Variablen unter Beriicksichtigung der Mehrebenenstruktur von Schulen.

Entwicklung einer empirie-gestiitzten Fortbildung zur Zusammenarbeit von Lehrkraften,
Professionalisierung von Schule Sonderpiddagog_innen und padagogischem Personal sowie zur Stirkung von
Bildungspartnerschaften mit Eltern.

Schulleitungen, Jahrgangsteams, padagogisches Begleitung von Schulleitungen, Jahrgangsteams, padagogischem Personal und Eltern bei der
Personal und Eltern Entwicklung und Forderung gelingender Zusammenarbeit.
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