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Profil

Beratungsschwerpunkte

Coaching und Supervision zur Unterstlitzung von (Fuhrungs-)Rolle und Person. Lehrcoaching zur Entwicklung neuer
Lern- und Lehrformen. Projektcoaching fir ergebnisorientierte Kommunikationsverbesserung. Ideen- und Kreativcoa-
ching um durch Perspektivwechsel Ziele zu erreichen und Probleme zu ldsen. Profilcoaching zur Uberprifung: Tue ich,
was ich will? Will ich, was ich tue? Und wie kann ich dabei gesund bleiben?

Methoden

Ich arbeite humanwissenschaftlich basiert auf einer integrativ-systemischen Grundlage. Dabei verbinde ich eine dia-
logische Grundhaltung mit Methodenvielfalt, der Nutzung kreativer Medien und einer sozial-verantwortlichen Orien-
tierung. Besonders wichtig ist mir, situativ und prozessorientiert den aktuellen Beratungsbedarf meines Gegenlibers
aufzugreifen.

Beratungsort
Universitat Bielefeld und in eigener Beratungspraxis

Zielgruppen

Menschen, die im Bildungs-, Wissenschafts- und Sozialsektor leitend, beratend oder lehrend tatig sind. Profis und Pro-
jektgruppen die innovativ arbeiten, die Theorie und Praxis verbinden, die neue Ziele erreichen und dabei ihre Kommu-
nikations- und Kooperationskompetenz erweitern wollen.

Beratungssprachen
Deutsch, Englisch, Niederlandisch-Kenntnisse

Qualifikationen/Berufserfahrungen

Jahrgang 1954, Diplomsoziologe, Supervisor DGSv, Mastercoach ISP/DGfC, Gesprachstherapeut, Lehrbeauftragter,
Coachingtrainer, Lehrsupervisor und Fachbuchautor: Seit 1985 Beratung von Einzelpersonen, Teams und Organisati-
onen, Begleitung innovativer Bildungs-, Forschungs- und Organisationsentwicklungsprojekte, Konzipierung und Durch-

fuhrung von Coachingausbildungen, mehr dazu bei www.pohlvision.de
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