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Muster zur Mentoringvereinbarung


Über die folgenden Punkte haben wir uns verständigt.
1. 
Einmal pro Monat sprechen wir in einem Zeitraum von sechs Monaten für etwa anderthalb Stunden über die Karriereplanung der/des Mentees und über Themen, die uns in diesem Zusammenhang wichtig sind. Dieses Mentoring-Tandem findet statt in den Monaten:

2. 
Zeit und Ort/technische Mittel des Gesprächs sind:

1. Gespräch:

2. Gespräch:

3. Gespräch:

4. Gespräch:

5. Gespräch:

6. Gespräch:
3.
Ziele, die wir im Rahmen des Mentoring-Tandems erreichen wollen, sind:

4.
Für die Ziele unseres Mentoring-Tandems gibt es die Etappenziele:

5.
Um diese Etappenziele zu erreichen, haben wir folgende Maßnahmen miteinander vereinbart: 

6. 
Sofern wir im Rahmen unseres Mentoring-Tandems Themen 
besprechen, die vertraulich zu behandeln sind, sichern wir uns zu, diese Themen vertraulich zu behandeln.
(Unterschrift: Mentor*in) 

(Unterschrift: Mentee)
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