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Newsletter des BiSEd-GraduiertenNetzwerks 
 

Liebe Kolleg*innen, 

bitte beachtet die folgenden Informationen, Angebote und Hinweise:  

BiSEd-Graduiertenangebote 

 

BiSEd-Forum – Entwicklung │ Innovation │ Forschung 

Im Wintersemester 2023/24 startet das BiSEd-Forum – Entwicklung │ Innovation │ 

Forschung 

Das BiSEd-Forum bietet Raum und Zeit, um sich über (universitäre) Aktivitäten, 

Innovationen und Entwicklungen im Kontext von Lehrer*innenbildung sowie schul- und 

unterrichtsbezogener Forschung auszutauschen.  

An den folgenden Terminen, die ihr euch gerne schon vormerken dürft ☺, erhaltet ihr 

spannende Einblicke in aktuelle schul-, unterrichts- und 

professionalisierungsbezogene Forschung in den Fachdidaktiken und 

Bildungswissenschaften sowie in innovative Ansätze der Lehrkräftebildung:  

Dienstag, 14.11.23, 14-16 Uhr, X-B2-103  

Donnerstag, 14.12.23, 12-14 Uhr, X-B2-103  

Dienstag, 23.01.24, 14-16 Uhr, X-B2-103 

Nähere Informationen zum Format findet ihr auf der Website des BiSEd-Forums!  

In Kürze geben wir unter Aktuelles die genauen Themen und Impulsgeber*innen 

bekannt.  

Um auf dem Laufenden zu bleiben, könnt ihr die neue Mailingliste des BiSEd-

Forums abonnieren.  

https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/ueberblick/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/ueberblick/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/ueberblick/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/aktuelles/
https://lists.uni-bielefeld.de/mailman2/cgi/unibi/listinfo/bised-forum
https://lists.uni-bielefeld.de/mailman2/cgi/unibi/listinfo/bised-forum
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Weitere Veranstaltungs- und Partizipationshinweise 

Methodenkolloquium  

Die AG12 Forschungsmethoden der Fakultät für Erziehungswissenschaft bietet jedes 

Semester montags von 18:00-20:00 Uhr ein Methodenkolloquium an:  

„Ziel des Forschungskolloquiums ist die Präsentation und Reflexion empirischer 

Arbeiten. Im Vordergrund stehen hierbei aktuelle Dissertationsvorhaben und weitere 

Forschungsprojekte aus dem gesamterziehungswissenschaftlichen Themenbereich. 

Auch Studierende der Fakultät für Erziehungswissenschaft sind herzlich eingeladen, 

ihre empirisch ausgerichteten Abschlussarbeiten vorzustellen. Neben der inhaltlichen 

Präsentation und Reflexion bietet das Kolloquium einen Rahmen, um gezielt über 

methodische Fragen des Projektes zu diskutieren. Die inhaltliche Ausrichtung der 

Arbeitsgruppe (qualitative und quantitative Forschungsmethoden, Jugendforschung, 

Medienpädagogik) ermöglicht eine multiperspektivische Auseinandersetzung und 

Beratung. Unabhängig dieser Anbindung besteht für alle Mitglieder der Fakultät, 

Universität und anderen wissenschaftlichen Kontexten die Möglichkeit, ihr 

sozialwissenschaftlich ausgerichtetes Forschungsprojekt vorzustellen. Präsentiert 

werden sowohl Arbeiten, die sich noch in der methodischen Planung befinden, als 

auch solche, deren Erhebungsphase bereits abgeschlossen ist und sich in der 

Diskussion vorrangig auf Fragen der Analyse und Bewertung fokussieren.“  

Im Wintersemester 2023/24 wird das Kolloquium an folgenden Terminen von 18:00-

20:00 Uhr stattfinden: 23.10. 2023, 20.11.2023, 04.12.2023, 18.12.2023, 15.01.2024. 

Bitte beachtet hierzu die Mail von Prof. Dr. Oliver Böhm-Kasper: 

„Liebe Teilnehmer*innen und Interessenten des Methodenkolloquiums der AG 12! 
 
Wie in jedem Semester möchten wir auch in diesem Wintersemester wieder herzlich 
zu unserem Forschungskolloquium (Methodenkolloquium) einladen. 
 
In diesem Semester wird das Kolloquium an folgenden Terminen wie gewohnt 
montags von 18:00 bis 20:00 Uhr stattfinden: 
23.10.2023, 20.11.2023, 04.12.2023, 18.12.2023, 15.01.2024 
Die Bekanntgabe der jeweiligen Titel und der Referent*innen wird zeitnah erfolgen.  
 

https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/erziehungswissenschaft/arbeitsgruppen/ag12/
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Darüber hinaus haben auch die Studierenden am 18.12.2023 wieder die 
Möglichkeit, ihre Masterarbeiten vorzustellen. Für die Planung des Kolloquiums 
möchten wir gern um die Information bitten, wer daran interessiert ist, in diesem 
Semester die eigene Qualifikationsarbeit vorzustellen. Wichtig hierbei ist, dass es 
sich um eine empirisch ausgerichtete Arbeit handeln muss. Für die Vorstellung im 
Kolloquium müssen noch keine fertigen Arbeiten oder Ergebnispräsentationen 
vorliegen. Vielmehr ist auch die Diskussion von Konzepten der eigenen 
Abschlussarbeiten ausdrücklich erwünscht. 
 
Diejenigen, die gern in diesem Wintersemester ihre Arbeiten diskutieren möchten, 
sollten sich bitte bis zum   02.10.2023    bei Marc Bienefeld (m.bienefeld@uni-
bielefeld.de) melden. 
 
Mit herzlichen Grüßen im Namen der Veranstalter 
Oliver Böhm-Kasper“ 
 

8. Hildesheimer CeLeB-Tagung zur Bildungsforschung zum Thema 

„Überzeugungen – Deutungsmuster – Orientierungen – subjektive 

Theorien – … ?! Konzepte der Profession(alisierung)s- und Lehr-

Lern-Forschung im Dialog“ 

24./25. November 2023, Universität Hildesheim 

Weitere Informationen sowie das Tagungsprogramm finden ihr auf der Website der 

Tagung. 

Eine Anmeldung ist noch bis zum 10. November 2023 möglich. 

 

Call for Papers: Workshop „Gender-Innovationen? Geschlechter- 

und feministische Perspektiven in den Sozial- und 

Geisteswissenschaften" 

Am 25. und 26. April 2024 findet an der Ruhr-Universität Bochum der Workshop 

„Gender-Innovationen? Geschlechter- und feministische Perspektiven in den Sozial- 

und Geisteswissenschaften“ statt. Der Workshop findet im Rahmen des 

Forschungsprojekts "Gender-Innovationen in den Sozial- und Geisteswissenschaften: 

mailto:m.bienefeld@uni-bielefeld.de
mailto:m.bienefeld@uni-bielefeld.de
https://www.uni-hildesheim.de/celeb/aktuelles/veranstaltungen/tagungueberzeugungen-deutungsmuster-orientierungen-subjektive-theorien/
https://www.uni-hildesheim.de/celeb/aktuelles/veranstaltungen/tagungueberzeugungen-deutungsmuster-orientierungen-subjektive-theorien/
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Organisationen und Lehre im Fokus (Gender-Innovationen)" statt, das vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert wird.  

Den Call for Papers findet ihr im Anhang.  

 

Ausgewählte Workshop- und Seminarangebote des 

Personalentwicklungsprogramms (PEP) 

Infoveranstaltung zur HAW-/FH-Professur: 
Die Zukunft gestalten: Wie wird man eigentlich Professor*in? 
17.10.2023 (Hybrid) 

Gut, zu wissen. Onboarding für Wissenschaftler*innen an der Universität Bielefeld 
Dr. Ulf Ortmann  
18.10.2023 (Online)  

Neu: Peer Mentoring Promotion und dann? Gemeinsam den Übergang zu 
außeruniversitären Karrierewegen meistern 
Eva Osterloff & Dörte Husmann  
18.10.2023 + 08.11.2023 + 29.11.2023 + 20.12.2023 + 24.01.2023 + 14.02.2023 
(Präsenz)  

Diversity und (Kultur-)Sensibilität in Studium, Lehre und Forschung 
Eva Maria Fernández Ammann, M.A.  
19.10.2023 (Online)  

Forschen und Arbeiten in diversen Teams - Rollenerwartungen klären, Vorurteile 
hinterfragen 
Philipp Wronker  
20.10.2023 (Präsenz)  

PhD-Training: Die ersten Schritte zur Promotion 
Dr. Ulf Ortmann & Pia Ortwein  
23.10.2023 (Präsenz)  

Bewerbungsunterlagencheck für Promovierende und Postdocs der Geistes- und 
Sozialwissenschaften 
Eva Osterloff  
26.10.2023 (Online)  

https://www.hsbi.de/karriere/Career-bi/infoveranstaltung
https://www.hsbi.de/karriere/Career-bi/infoveranstaltung
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/gut-zu-wissen/
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/191306-neues-peer-mentoring-promotion-und-dann-gemeinsam-den-uebergang-zu-ausseruniversitaeren-karrierewegen-meistern
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/191306-neues-peer-mentoring-promotion-und-dann-gemeinsam-den-uebergang-zu-ausseruniversitaeren-karrierewegen-meistern
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/diversity-und-kultur/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/forschen-in-diversen-team/?__toolbar=1
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/forschen-in-diversen-team/?__toolbar=1
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/PhD-Training/index.xml
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/191165-bewerbungsunterlagencheck-fuer-promovierende-und-postdocs-der-geistes-und-sozialwissenschaften
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/191165-bewerbungsunterlagencheck-fuer-promovierende-und-postdocs-der-geistes-und-sozialwissenschaften
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Digging up diamonds: a practical approach to writing better scientific papers 
Dr. Vera Leberecht  
30.10.2023 (Online)  

Professional Presentations at Conferences and in the Academic World 
Carrie Dohe  
06.11.2023 - 07.11.2023 (Präsenz)  

Do a doctorate - yes or no? Decision-making aids for and against a doctorate 
Pia Ortwein 
07.11.2023 (Online) 
 
How to perform confidently and communicate effectively - for women only 
Dr. Meike Zöger  
09.11.2023 - 10.11.2023 (Online) 

Projektmanagement in Hochschule und Wissenschaft 
Patricia Meyer  
13.11.2023 - 14.11.2023 (Präsenz)  

Gut, zu wissen. Onboarding für Wissenschaftler*innen an der Universität Bielefeld 
Dr. Ulf Ortmann  
15.11.2023 (Online)  

Mit Macht und Mikropolitik souverän umgehen 
Gabriele Holzner  
16.11.2023 - 17.11.2023 (Online)  

PhD-Training: Die ersten Schritte zur Promotion 
Dr. Ulf Ortmann & Pia Ortwein  
20.11.2023 (Präsenz)  

How to prepare a job application for career paths outside of academia for PhD 
students & postdocs 
Dr. Roda Niebergall  
20.11.2023 (Online)  

Souverän kommunizieren - in Meetings und Sitzungen punkten 
Dr. Meike Zöger  
21.11.2023 (Online)  

So schützen Sie Ihre Forschungsdaten - "digitale Selbstverteidigung" für Forschende 
und Lehrende 
Michael Sundermeyer  
23.11.2023 (Online)  

https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/nachwuchs/leberecht_digging_up_diam/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/professional-presentation/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/do-a-doctorate-yes-or-no/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/how-to-perform/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/projektmanagement-wissens/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/gut-zu-wissen/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/macht-und-mikropolitik/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/PhD-Training/index.xml
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/190700-how-to-prepare-a-job-application-for-career-paths-outside-of-academia-for-phd-students-postdocs
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/190700-how-to-prepare-a-job-application-for-career-paths-outside-of-academia-for-phd-students-postdocs
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/souveran-kommunizieren/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/digitale_selbstverteidigu-1/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/digitale_selbstverteidigu-1/index.xml
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Goal in sight: organising the final phase of your PhD 
Dr. Vera Leberecht 
23.11.2023 - 24.11.2023 (Online) 

Project and time management for PhDs 
Dr. Nils Reschke  
27.11.2023 + 28.11.2023 + 30.11.2023 (Online)  

Disputationstraining 
Torsten Rother  
14.12.2023 - 15.12.2023 (Online)  

Bewerbungsunterlagencheck für Promovierende und Postdocs der Geistes- und 
Sozialwissenschaften 
Dr. Andrea Adams  
15.12.2023 (Online)  

Gut, zu wissen. Onboarding für Wissenschaftler*innen an der Universität Bielefeld 
Dr. Ulf Ortmann  
20.12.2023 (Online)  

How to get published 
Anton Froeyman  
15.01.2024 - 27.01.2024 (Online)  

 

 

Beratungs- und Veranstaltungsprogramm der Hochschulberatung 

der Agentur für Arbeit 

Das Programm findet ihr im Anhang. 

  

https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/service-lehre/leberecht_goal_in_sight/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/project-and-time-manageme/project-and-time-manageme/?__toolbar=1
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/disputationstraining/index.xml
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/190718-bewerbungsunterlagencheck-fuer-promovierende-und-postdocs-der-geistes-und-sozialwissenschaften
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/190718-bewerbungsunterlagencheck-fuer-promovierende-und-postdocs-der-geistes-und-sozialwissenschaften
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/gut-zu-wissen/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/how-to-get-published/index.xml
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Ausschreibungen und Förderhinweise 

Dissertationspreis 2023 

„Liebe Kolleg*innen, 

die Universitätsgesellschaft Bielefeld wird auch 2023 wieder Preise für herausragende 

Dissertationen (Abschlussnote summ cum laude) verleihen. 

Seit 2016 kann die BiSEd einen Vorschlag für Arbeiten im Bereich Lehr-/ 

Lernforschung in den Fachdidaktiken, DaZ und Bildungswissenschaften einreichen. 

Nicht nur Gutachter*innen können einen Vorschlag unterbreiten, auch 

Selbstbewerbungen sind möglich, sofern die Dissertation mit summa cum laude 

bewertet wurde. 

Neben der Dissertation sind vorzulegen: 

• die Gutachten 

• ein einseitiger Text, in dem die Preiswürdigkeit (Kohärenz, Methoden, 

argumentative Dichte, Innovativität etc.) begründet wird 

• Lebenslauf mit persönlichen Daten der*des Kandidatin*Kandidaten 

• aktuelle persönliche und dienstliche Anschrift, Mailadresse, Tel.-Nr. 

Vorschläge nimmt der Vorstand der BiSEd bis zum 31. Oktober 2023 entgegen. Bitte 

senden Sie die Unterlagen an die Geschäftsstelle der BiSEd. 

Mit freundlichen Grüßen 

Matthias Wilde“ 

  

https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/forschung-entwicklung/nachwuchsforderung-bised/ausschreibungen_forderungen/disserationspreis/
https://www.uni-bielefeld.de/vereine/ugbi/foerderung/#accordion-comp_00005e5730b6_00000060a0_6206
https://www.uni-bielefeld.de/vereine/ugbi/foerderung/#accordion-comp_00005e5730b6_00000060a0_6206
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Weitere Ankündigungen und Neuigkeiten 

Bielefelder Instrumentenkasten Gleichstellung (BINKA) 

Die Uni Bielefeld hat ein neues Tool für Gleichstellungsarbeit: den Bielefelder 

Instrumentenkasten Gleichstellung, den BINKA. Hierbei handelt es sich um einen 

Ideen-Pool und um ein Recherche-Tool für die Gleichstellungsarbeit an der Uni 

Bielefeld. In Form von Steckbriefen werden Gleichstellungsmaßnahmen und  

-instrumente der Uni gesammelt.  

„Transformation universitärer Arbeit – eine Diskussion zu Zielen 

und Wegen“ mit Jun.-Prof. Dr. Amrei Bahr, Mitbegründerin von 

#IchBinHanna 

Am 5. Oktober lädt die AG Sozialwissenschaften und ihre Didaktik zu einer 

Diskussionsveranstaltung um 18 Uhr s.t. in X-E0-001 mit dem „Thema Transformation 

universitärer Arbeit – eine Diskussion zu Zielen und Wegen“ mit Jun.-Prof. Dr. Amrei 

Bahr ein.  

Die Diskussionsveranstaltung findet im Rahmen der 6. Jahrestagung der Gesellschaft 

für sozioökonomische Bildung und Wissenschaft (GSÖBW) statt. Eine Anmeldung zur 

Tagung ist für eine Teilnahme an der Diskussionsveranstaltung nicht notwendig.  

CEWS-Kolloquium zu Geschlechterverhältnissen und 

Gleichstellungspolitik in der Wissenschaft  

8. November von 14 bis 15 Uhr, Online-Vortrag zu „Mehrfachbarrieren auf dem Weg 

zu wissenschaftlicher Exzellenz - Empirische Lösungsansätze“ von Mirjam Fischer  

 

Informationen, Hinweise auf Veranstaltungen, Workshop-Angebote oder Ähnliches, 

die in den nächsten Newsletter aufgenommen werden sollen, könnt ihr mir immer bis 

ein paar Tage vor Monatsende mitteilen.  

 

https://www.uni-bielefeld.de/uni/profil/gleichstellung/was-kann-ich-tun/instrumentenkasten/index.xml
https://www.uni-stuttgart.de/presse/experten/Jun.Prof.-Dr.-Amrei-Bahr/
https://www.uni-stuttgart.de/presse/experten/Jun.Prof.-Dr.-Amrei-Bahr/
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/fakultaet/personen/hagedorn/veranstaltungen/jahrestagung-gsoebw-2023.xml#comp_000064cc5bab_00000010b4_532b
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/fakultaet/personen/hagedorn/veranstaltungen/jahrestagung-gsoebw-2023.xml#comp_000064cc5bab_00000010b4_532b
https://www.gesis.org/cews/news-events/cews-kolloquium
https://www.gesis.org/cews/news-events/cews-kolloquium
https://mirjamfischer.com/
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Ich wünsche euch einen guten Start ins Wintersemester! 

Herzliche Grüße 

Carolin (Dempki) 
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