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Newsletter des BiSEd-GraduiertenNetzwerks 
 

Liebe Kolleg*innen, 

bitte beachtet die folgenden Informationen, Angebote und Hinweise:  

BiSEd-Graduiertenangebote 

BiSEd-Kolloquium 

Ankündigen möchte ich euch das BiSEd-Kolloquium „(Lehrer*innen-

)Bildungsforschung made in Bielefeld“ im Sommersemester 2023. Die genauen 

Termine und Themen könnt ihr dem Programm entnehmen.  

Das BiSEd-Kolloquium bietet euch spannende Einblicke in aktuelle schul-, unterrichts- 

und professionalisierungsbezogene Forschung der Fachdidaktiken und 

Bildungswissenschaften. Es steht allen Interessierten offen. Wir freuen uns auf euren 

Besuch! Eine vorherige Anmeldung per Mail via bised-forschung@uni-bielefeld.de ist 

nur dann erforderlich, wenn ihr eine Teilnahmebescheinigung für die von euch 

besuchten Kolloquiumsvorträge benötigt. Meldet euch in dem Fall bitte rechtzeitig 

vorher an oder wendet euch an mich.  

Bitte beachtet, dass das Kolloquium wieder in Präsenz in Raum X-E0-220 stattfindet. 

Solltet ihr für eure Teilnahme einen Bedarf an Unterstützung oder Hilfsmitteln 

haben, wendet euch bitte zeitnah an mich: Tel.: 0521/106-4244 bzw. E-Mail: 

carolin.dempki@uni-bielefeld.de  

Materialwerkstatt  

Das bedarfsorientierte, ständige Reflexionsangebot für Lehrende in der 

Lehrer*innenbildung, die Materialwerkstätten, finden im Sommersemester nach 

individueller Vereinbarung statt (siehe Anhang).  

https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/ueberblick/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/ueberblick/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/aktuelles/
mailto:bised-forschung@uni-bielefeld.de
mailto:carolin.dempki@uni-bielefeld.de
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/materialwerkstatten/konzept/index.xml
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Wenn ihr Interesse habt, ausgewählte Lehrmaterialien zu diskutieren, meldet euch 

gern mit Terminvorschlägen und einer kurzen Info zum Material via 

materialwerkstatt@uni-bielefeld.de beim Team der Materialwerkstatt.  

Die einzelnen Termine findet ihr anschließend auf der Homepage. Interessierte sind 

herzlich eingeladen als Diskutant*innen teilzunehmen. 
 

 

Angebote für Lehrer*innen im Hochschuldienst (LiH) 

Für Abgeordnete Lehrkräfte gibt es seit Kurzem einen eigenen LiH-Homepage 

Bereich, der alle relevanten Informationen und Angebote bündelt: https://www.uni-

bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/abgeordnete-lehrkraefte/  

Hinweisen möchte ich außerdem auf folgendes Angebot:  

LiH-Stammtisch  

Am Donnerstag, den 11.05.23 findet von ca. 18 bis 20 Uhr der „LiH-Stammtisch“ für 

abgeordnete Lehrkräfte statt.  

Zur besseren Planung bitte ich um eine formlose Anmeldung bis zum 02.05.23:  

Tel.: 0521/106-4244 bzw. E-Mail: carolin.dempki@uni-bielefeld.de  

 

Bielefelder Frühjahrstagung 2023  

Am 14. und 15. März 2023 fand die Bielefelder Frühjahrstagung 2023 statt, an der 

einige von euch aktiv teilgenommen haben. Die Vorträge der Symposien zu dem 

Rahmenthema „Aufgabenkultur als Rahmung und Mittel 

heterogenitätssensiblen Unterrichtens“ wurden aufgezeichnet und können 

demnächst auf der Tagungsseite unter Rückschau abgerufen werden.   

mailto:materialwerkstatt@uni-bielefeld.de
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/materialwerkstatten/termine/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/abgeordnete-lehrkraefte/vor-der-abordnung/Abordnungspraxis-NRW-ab-2022_2023.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/abgeordnete-lehrkraefte/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/abgeordnete-lehrkraefte/
mailto:carolin.dempki@uni-bielefeld.de
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/forschung-entwicklung/nachwuchsforderung-bised/bielefelder-fruhjahrstagung/ruckschau/
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Ausgewählte Workshop- und Seminarangebote des 

Personalentwicklungsprogramms (PEP) 

Mentoring-Programm movement - Infoveranstaltung für promovierte 
Wissenschaftlerinnen 
Ilja Gaede  
25.04.2023 (Online)  

(Hybrid-)Meetings gut gestalten und moderieren 
Gesine Engelage-Meyer  
25.04.2023 - 26.04.2023 (Online & Präsenz)  

Individual Career Portfolio für Promovierende und Postdocs (ICP PHD) - Strategien 

zur Karriereplanung 
Dr. Roda Niebergall & Dörte Husmann  

26.04.2023 + 10.05.2023 + 24.05.2023 + 07.06.2023 + 21.06.2023 (Präsenz)  

How to perform confidently and communicate effectively - for women only 
Dr. Meike Zöger  
27.04.2023 - 28.04.2023 (Online)  

How to prepare a job application for career paths outside of academia for PhD 
students & postdocs 
Dr. Roda Niebergall  

03.05.2023 (Online)  
 
Familie UND wissenschaftliche Karriere meistern: Forschende im Spannungsfeld von 

wissenschaftlicher Karriere und Care-Verantwortung 
Antje Rach  

03.05.2023 (Präsenz)  
 
Gut zu wissen! - Onboarding für Wissenschaftler*innen an der Universität Bielefeld 

Dr. Ulf Ortmann  
03.05.2023 (Online)  

 
Project and time management for PhDs 
Dr. Nils Reschke  

04.05.2023 + 05.05.2023 + 08.05.2023 (Online)  
Make an Impact! Networking and Communication Skills for Academics 

Julie Stearns  
09.05.2023 (Online)  
 

Gut zu wissen!- Onboarding für Wissenschaftler*innen an der Universität Bielefeld 
Dr. Ulf Ortmann  

10.05.2023 (Präsenz)  

https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/movement-wissenschaftleri/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/movement-wissenschaftleri/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/hybridmeetings/
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/176494-individual-career-portfolio-fuer-promovierende-und-postdocs-icp-phd-strategien-zur-karriereplanung
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/176494-individual-career-portfolio-fuer-promovierende-und-postdocs-icp-phd-strategien-zur-karriereplanung
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/how-to-perform/
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/176497-how-to-prepare-a-job-application-for-career-paths-outside-of-academia-for-phd-students-postdocs
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/176497-how-to-prepare-a-job-application-for-career-paths-outside-of-academia-for-phd-students-postdocs
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/familie/veranstaltungen-familiens/index.xml#accordion-comp_0000621eddb6_0000002339_0a8c
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/familie/veranstaltungen-familiens/index.xml#accordion-comp_0000621eddb6_0000002339_0a8c
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/gut-zu-wissen/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/project-and-time-manageme/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/networking-and-communicat/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/gut-zu-wissen/
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Land in Sicht - Ein Workshop für Doktorand*innen 

Stefanie Haacke-Werron  
11.05.2023 (Präsenz)  

 
Good Scientific Practice 
Dr. Roland Bluhm  

11.05.2023 - 12.05.2023 (Online)  
 

Bewerbungsunterlagencheck für Promovierende und Postdocs der Geistes- und 
Sozialwissenschaften 
Dr. Andrea Adams  

15.05.2023 (Online)  
 

PhD-Training: Die ersten Schritte zur Promotion 
Dr. Ulf Ortmann, Pia Ortwein  
15.05.2023 (Präsenz)  

 
Disputationstraining 

Torsten Rother  
15.05.2023 - 16.05.2023 (Online)  
 

Do a doctorate - yes or no? Decision-making aids for and against a doctorate 
Pia Ortwein  

22.05.2023 (Online)  
 
Mit Macht & Mikropolitik souverän umgehen 

Gabriele Holzner  
23.05.2023 - 24.05.2023 (Online)  

 
Miteinander Barrierefreiheit gestalten: Grundlagen für barrierefreie Lehr- und 
Arbeitsumgebungen 

Michael Johannfunke & Anika Voigt  
31.05.2023 (Präsenz) 

  

https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/nachwuchs/haacke_werron_land_in_sic/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/good-scientific-practice/index.xml
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/176486-bewerbungsunterlagencheck-fuer-promovierende-und-postdocs-der-geistes-und-sozialwissenschaften
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/176486-bewerbungsunterlagencheck-fuer-promovierende-und-postdocs-der-geistes-und-sozialwissenschaften
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/PhD-Training/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/disputationstraining/disputationstraining3/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/do-a-doctorate-yes-or-no/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/macht-und-mikropolitik/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/barrierefreiheit-gestalte/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/barrierefreiheit-gestalte/


 

 

Zentraler Kern des BiSEd-GraduiertenNetzwerks ist das BiProfessional-Graduiertenprogramm 
„Lehrerprofessionalisierung“ im Rahmen der Qualitätsoffensive Lehrerbildung. BiProfessional wird im Rahmen der 

gemeinsamen „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“ von Bund und Ländern aus Mitteln des Bundesministeriums für 

Bildung und Forschung gefördert (Förderkennzeichen 01JA1908).  
5/9 

Weitere Veranstaltungs- und Partizipationshinweise 

Einladung zur Ausstellungseröffnung der Wanderausstellung 

"Reckahner Reflexionen zur Ethik in pädagogischen Beziehungen" 

Die Fakultät für Erziehungswissenschaft, das Zentrum für inklusionssensible 

Lehrer*innenbildung und das Zentrum für Lehren und Lernen der Universität Bielefeld 

laden herzlich ein zur Eröffnung der Wanderausstellung „Reckahner Reflexionen zur 

Ethik pädagogischer Beziehungen“ am 4. April von 17-18 Uhr in Hörsaal 6 (UHG). 

Näheres findet ihr im Flyer!  

CHE Talks - Innovationen in der Lehrkräftebildung: Wie kann 

Lehrkräftebildung neu gedacht werden? 

27. April 2023, 12:00-13:00 Uhr: Wie reagiert die Lehrkräftebildung auf 

gesellschaftliche Bedarfe am Beispiel der Inklusion? 

Referentinnen: 

Prof. Dr. Kerstin Merz-Atalik, PH Ludwigsburg 

Prof. Dr. Birgit Lütje-Klose, Universität Bielefeld 

Anmeldeschluss: 26. April 2023, 12:00 Uhr 

Berliner Methodentreffen Qualitative Forschung 

Das 18. Berliner Methodentreffen Qualitative Forschung, das größte Jahrestreffen zu 

qualitativer Forschung im deutschsprachigen Raum, wird am 28. und 29. Juli 2023 an 

der Freien Universität Berlin ausgerichtet. 

GESIS Summer School in Survey Methodology  

GESIS bietet vom 2. bis 25. August 2023 eine Summer School in Survey 

Methodology an. Die Summer School wird hybrid stattfinden, manche Kurse werden 

vor Ort in Köln gehalten, andere finden online statt.  

 

https://dev.che.de/event/che-talks-staffel1-webinar4/
https://dev.che.de/event/che-talks-staffel1-webinar4/
https://berliner-methodentreffen.de/programm-2023-freigeschaltet/
https://www.gesis.org/en/gesis-training/what-we-offer/summer-school-in-survey-methodology
https://www.gesis.org/en/gesis-training/what-we-offer/summer-school-in-survey-methodology
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6. Jahrestagung der Gesellschaft für sozioökonomische Bildung 

und Wissenschaft (GSÖBW) 

Der Arbeitsbereich Didaktik der Sozialwissenschaften lädt am 5. und 6. Oktober 2023 

zur 6. Jahrestagung der GSÖBW – Gesellschaft für sozioökonomische Bildung und 

Wissenschaft zum Thema „Transformationen der Arbeit – Herausforderung für 

Forschung, Bildung und Lehre?“ ein.  

 

Ausschreibungen und Förderhinweise 

Bielefelder Gleichstellungspreis in der Kategorie Genderforschung/ 

Genderthemen in Qualifikationsarbeiten 

Laut Wissenschaftsrat und DFG haben Genderthemen eine hohe gesellschaftliche 

Relevanz. Die Universität Bielefeld hat sich in ihrem Gleichstellungskonzept dazu 

bekannt, die bereits bestehende erfolgreiche Genderforschung weiterzuentwickeln und 

verstärkt die hauseigene Expertise zur Erhöhung der Genderkompetenz zu nutzen. 

Diesem Ziel dient der Genderforschungspreis für Qualifikationsarbeiten: 

Ausgezeichnet werden Bachelor-, Master- und Promotionsarbeiten von 

Absolvent*innen aller Fachbereiche der Universität Bielefeld, die qualitativ 

herausragend sind, ein für die Geschlechterforschung relevantes Thema bearbeiten 

und Erkenntnisgewinne für die universitären Gleichstellungsbemühungen liefern .  

Die Abschlussarbeit (beendet seit dem Jahr 2020) ist – schriftlich und elektronisch – 

bis zum 21.04.2023 einzureichen unter prorektorat-gleichstellung@uni-bielefeld.de. 

Abzugeben sind ebenfalls alle Gutachten und eine Stellungnahme der Betreuenden, 

der Fakultät oder anderer Universitätsangehöriger mit einer kurzen Begründung, was 

die Arbeit im Sinne dieses Preises besonders auszeichnet. Eine Selbstbewerbu ng ist 

möglich. 

Die Hintergründe des Bielefelder Gleichstellungspreises sowie die bisherigen 

Preisträger*innen sind im Gleichstellungs- und Gender-Portal einsehbar.  

https://uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/fakultaet/personen/hagedorn/veranstaltungen/jahrestagung-gsoebw-2023.xml#tab-comp_0000639fd3b6_0000000ac6_7c0e
https://uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/fakultaet/personen/hagedorn/veranstaltungen/jahrestagung-gsoebw-2023.xml#tab-comp_0000639fd3b6_0000000ac6_7c0e
mailto:prorektorat-gleichstellung@uni-bielefeld.de
https://www.uni-bielefeld.de/themen/gleichstellung/ausgezeichnet/gleichstellungspreis/
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BMBF: Regionale Cluster für die MINT-Bildung von Kindern und 

Jugendlichen 

Deadline: 6. Juni 2023 (zweistufiges Verfahren)  

Link: www.bmbf.de 

MINT-Bildung ist von zentraler Bedeutung für die Bewältigung großer globaler und 

gesellschaftlicher Herausforderungen wie der Energiewende und der digitalen 

Transformation. Förderziel der vorliegenden Bekanntmachung „MINT-Cluster III“ ist es, 

durch die Schaffung von MINT-Clustern das Interesse junger Menschen für MINT 

bundesweit zu stärken und ihren Blick für die Vielfalt von MINT zu weiten. Hierzu will 

das BMBF den Auf- sowie Ausbau regionaler Cluster-Strukturen für die MINT-Bildung 

von Kindern und Jugendlichen finanziell unterstützen. Die Förderung von 

Zusammenschlüssen maßgeblicher Akteure in Regionen und Kommunen soll zu 

einem dauerhaften Angebot an MINT-Bildung für Kinder und Jugendliche beitragen, 

das die schulische Bildung auf sinnvolle Weise ergänzt. 

Gegenstand der Förderung ist der Aufbau neuer und der Ausbau bestehender 

Clusterstrukturen in Regionen und Kommunen, um außerschulische MINT-

Bildungsangebote für Kinder und Jugendliche bereitzustellen. Als wesentliche Aktivität 

der MINT-Cluster wird neben der Vernetzungsarbeit vor allem der Auf- und Ausbau 

von MINT-Bildungsangeboten für Kinder und Jugendliche im Alter zwischen sechs und 

16 Jahren gefördert. Die Konzipierung neuer MINT-Inhalte ist hingegen nicht 

Gegenstand der Förderung. Außerdem soll die schulisch-außerschulische Kooperation 

in der MINT-Bildung gestärkt werden. Es werden zwei inhaltliche Förderschwerpunkte 

gesetzt: Die Förderung bildungsbenachteiligter Kinder und Jugendlicher (A) und die 

Förderung von Mädchen und jungen Frauen (B). Mindestens einer der beiden 

Schwerpunkte ist zu berücksichtigen. Im Rahmen dieser Förderrichtl inie können 

ausschließlich Verbundprojekte von min. drei Partnern gefördert werden. Die 

Förderdauer beträgt drei bis fünf Jahre, die Partner müssen bereit sein, das Cluster 

nach Auslaufen der Förderung weiterzubetreiben. Zur Verfügung stehen bis zu 600 

000€ pro Cluster, in Ausnahmefällen bis zu 1 Mio. €. 

FFT-Ansprechperson: Minea Gartzlaff 

https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/03/2023-03-06-Bekanntmachung-MINT-ClusterIII.html
mailto:minea.gartzlaff@uni-bielefeld.de
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Ausschreibung Projektförderung Forschungsdatenmanagement 

aus KonsortSWD 

KonsortSWD vergibt zum zweiten Mal Fördergelder um Daten gemeinsam mit einem 

Forschungsdatenzentrum aufzubereiten und der wissenschaftlichen Community zur 

Sekundärnutzung zur Verfügung zu stellen.  

• Bewerbungsende: 30. September 2023 

• Bekanntgabe Förderung: Ende Juni 2024 

• Frühster Förderbeginn: 1. Oktober 2024 

Die Projektförderung unterstützt die Aufbereitung und Bereitstellung relevanter neuer 

qualitativer und quantitativer Datenkorpora, die der wissenschaftlichen Gemeinschaft 

noch nicht zugänglich sind. Auch die Anreicherung bestehender Datenkorpora mittels 

Verknüpfung zu weiteren Datenquellen kann gefördert werden, wenn dadurch das 

Analysepotential von Datenquellen deutlich gesteigert wird.  

Info und Call: https://www.konsortswd.de/konsortswd/das-konsortium/services/fdm-

projektfoerderung/  

Friederike Schlücker 
Koordinatorin Task Area 2 KonsortSWD 

www.KonsortSWD.de 
 

Ankündigungen 

Erstausgabe der Open-Access-Zeitschrift Schule – Forschen – 

Entwickeln erschienen 

Die erste Ausgabe der Open-Access- Zeitschrift Schule – Forschen – Entwickeln: 

Beiträge zur Forschung und Entwicklung der Laborschule Bielefeld ist erschienen.  

 

https://www.konsortswd.de/konsortswd/
https://www.konsortswd.de/konsortswd/das-konsortium/services/fdm-projektfoerderung/
https://www.konsortswd.de/konsortswd/das-konsortium/services/fdm-projektfoerderung/
http://www.konsortswd.de/
https://www.biejournals.de/index.php/sfe_ls/index
https://www.biejournals.de/index.php/sfe_ls/index
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Informationen, Hinweise auf Veranstaltungen, Workshop-Angebote oder Ähnliches, 

die in den nächsten Newsletter aufgenommen werden sollen, könnt ihr mir immer bis 

ein paar Tage vor Monatsende mitteilen.  

 

Herzliche Grüße 

Carolin (Dempki) 


