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Newsletter des BiSEd-GraduiertenNetzwerks 
 

Liebe Kolleg*innen, 

bitte beachtet die folgenden Informationen, Angebote und Hinweise:  

BiSEd-Graduiertenangebote 

 

BiSEd-Forum – Entwicklung │ Innovation │ Forschung 

In der nächsten Woche startet das BiSEd-Forum – Entwicklung │ Innovation │ 

Forschung 

Das BiSEd-Forum bietet Raum und Zeit, um sich über (universitäre) Aktivitäten, 

Innovationen und Entwicklungen im Kontext von Lehrer*innenbildung sowie schul- und 

unterrichtsbezogener Forschung auszutauschen.  

An den folgenden drei Terminen erhaltet ihr spannende Einblicke in aktuelle schul-, 

unterrichts- und professionalisierungsbezogene Forschung in den Fachdidaktiken und 

Bildungswissenschaften sowie in innovative Ansätze der Lehrkräftebildung:  

Dienstag, 14.11.23, 14-16 Uhr, X-B2-103  

Donnerstag, 14.12.23, 12-14 Uhr, X-B2-103  

Dienstag, 23.01.24, 14-16 Uhr, X-B2-103 

Nähere Informationen zum Format findet ihr auf der Website des BiSEd-Forums!  

Das Programm findet ihr unter Aktuelles und im Anhang dieser Mail. 

Um auf dem Laufenden zu bleiben, könnt ihr die neue Mailingliste des BiSEd-

Forums abonnieren.   

https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/ueberblick/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/ueberblick/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/ueberblick/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/transfer-vernetzung/bised-kolloquium/aktuelles/
https://lists.uni-bielefeld.de/mailman2/cgi/unibi/listinfo/bised-forum
https://lists.uni-bielefeld.de/mailman2/cgi/unibi/listinfo/bised-forum
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Individuelle Berufsperspektiven entwickeln und Karrierewege 

planen – Ein Workshop für (Post-)Doktorand*innen in der 

Lehrer*innenbildung 
 

15.02.2024, 9:00-13:00 Uhr, Uni Bielefeld 

Am 15. Februar 2024 findet ein halbtägiger Workshop zu „Individuelle 

Berufsperspektiven entwickeln und Karrierewege entdecken“ statt, der sich explizit an 

Promovierende und Promovierte aus den Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften 

bzw. aus dem Lehramtskontext richtet.  

Eine Anmeldung ist ab sofort bis zum 15. Januar 2024 über das Online-

Anmeldeformular möglich. 

Mehr Informationen auch zur Anmeldung findet ihr im Anhang dieser Mail!  

 

Aufmerksam machen möchte ich in dem Zusammenhang auch auf das  

Peer Mentoring "Promotion und dann? Gemeinsam den Übergang 

zu außeruniversitären Karrierewegen meistern" 

08. und 29, November 2023, 20. Dezember 2023, 24. Januar 2024 und 14. Februar 

2024 

Mehr Infos zum Peer-Mentoring des Career Service findet ihr auf der Website.  

 

 

  

https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/forschung-entwicklung/nachwuchsforderung-bised/graduiertenangebot/formular.xml
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/forschung-entwicklung/nachwuchsforderung-bised/graduiertenangebot/formular.xml
https://www.uni-bielefeld.de/themen/career-service/programm/details/wise20212022/index.xml#comp_56
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Weitere Veranstaltungs- und Partizipationshinweise 

Bi*digital Impulse im Wintersemester 23/24  

Der erste Impuls findet am 16. November um 11:00 Uhr (s.t.) statt:  

Mona Stets & Lea Walkenhorst, Tim Tibbe (Fakultät für Erziehungswissenschaft): 

InDigO „Inklusion und Digitalisierung im OER-Format lernen, weiterentwickeln 

und verbreiten“ – Eine Inklusions-Community zum Einsatz von OER in der 

Hochschullehre 

Das komplette Programm des Wintersemesters und weitere Infos findet ihr auf der 

Bi*digital Impulse Homepage.  

Am 24.11.23 findet außerdem die InDigO-Transfertagung statt. Eine Anmeldung ist 

bis zum 17.11.23 möglich.  

 

Tag der Forschungsdaten in NRW am 14.11.2023  

Am Dienstag, den 14.11.2023 findet der diesjährige Tag der Forschungsdaten in NRW 

in seiner inzwischen dritten Ausgabe statt.  

Organisiert von der Landesinitiative fdm.nrw bietet der Vormittag ein 

standortübergreifendes Programm im Onlineformat, während sich am Nachmittag viele 

Hochschulen aus NRW mit einem individuellen Programm beteiligen, das je nach 

Standort sowohl online als auch in Präsenz angeboten wird.  

Die FDM-Servicestellen der Uni Bielefeld (Kompetenzzentrum Forschungsdaten und 

Servicezentrum Medical Data Science), gestalten den Nachmittag des 14.11. mit 

einem Meet & Greet rund um das Thema Forschungsdaten(management) an der 

Uni Bielefeld und laden Euch herzlich dazu ein: 13.30 bis 16.00 Uhr in UHG-L3-108. 

Neben einem lockeren Austausch gibt es eine Demo von Coscine, eine 

https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/forschung-entwicklung/digitalisierung/bidigital/impulse.xml
https://www.uni-paderborn.de/forschungsprojekte/indigo/tagung
https://indico.uni-paderborn.de/event/54/
https://www.uni-bielefeld.de/ub/digital/forschungsdaten/kompetenzzentrum/
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/medizin/forschung/infrastruktur/medicaldatascience/
https://about.coscine.de/en/
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Webanwendung zum Management und zur Archivierung von Forschungsdaten, die an 

der RWTH Aachen entwickelt wird und deren Einführung an der Uni Bielefeld in 

Vorbereitung ist. Geplante Zeitpunkte für die Demo sind auf der Website zu finden.  

Einige theoretische Hintergründe zu Coscine werden bereits im Vormittagsprogramm 

im Rahmen des Vortrags von Katja Jansen (RWTH Aachen) vorgestellt. 

Aktuelle Informationen und das Programm zum Tag der Forschungsdaten sind auf 

der Website zu finden bzw. dort verlinkt. 

 

Schon jetzt der Hinweis auf die „Woche der Forschungskompetenzen“, die vom 

04.03.24 bis 08.03.24 online stattfindet und vom Kompetenzzentrum 

Forschungsdaten der Uni Bielefeld organisiert wird.  

 

KonsortSWD-Veranstaltungsreihe Meet-the-Data  

Im Oktober ist die neue KonsortSWD-Veranstaltungsreihe Meet-the-Data gestartet. 

Mitarbeitende von Forschungsdatenzentren und Forschende stellen dort einmal 

monatlich ausgewählte Datenbestände vor und beantworten Fragen zum 

Datenzugang und zur Datennutzung. Die Veranstaltungsreihe startete am 19.10.2023 

mit Daten aus der Bildungsforschung in Kooperation mit dem Verbund 

Forschungsdaten Bildung (VerbundFDB). Sie richtet sich an Studierende und 

Nachwuchsforschende, die mit bestehenden Daten forschen möchten, und Lehrende, 

die Daten in der Lehre einsetzen.  

Die Veranstaltung findet jeden ersten Donnerstag im Monat online statt. Das nächste 

Mal also am 07.12.23.  

Weitere Informationen zur Veranstaltungsreihe findet ihr auf der Website.   

  

https://www.uni-bielefeld.de/ub/digital/forschungsdaten/veranstaltungen/tdf2023/
https://fdm-nrw.coscine.de/#/TagDerForschungsdatenNRW?id=vormittagsprogramm-datensch%c3%a4tze-f%c3%b6rdern-und-veredeln
https://www.uni-bielefeld.de/ub/digital/forschungsdaten/veranstaltungen/tdf2023/
https://www.uni-bielefeld.de/ub/digital/forschungsdaten/veranstaltungen/datenwoche/
https://www.forschungsdaten-bildung.de/meet-the-data
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CfP_CARN D.A.CH.-Tagung 2024  

Liebe BiSEd-Mitglieder, 

im Rahmen des 50jährigen Jubiläums der beiden Versuchsschulen Oberstufen-Kolleg 

und Laborschule finden einige Tagungen in Präsenz statt. Die erste dieser Tagungen 

wird von den Wissenschaftlichen Einrichtungen Oberstufen-Kolleg und Laborschule 

gemeinsam mit der deutschsprachigen Untergruppe der CARN (Collaborative Action 

Research Network) veranstaltet. Am 9. und 10. Februar geht es um die Frage "Wer 

forscht wie? Akteur*innen der Aktions- und Praxisforschung und ihre Methoden". Wir 

würden uns freuen, wenn einige von Ihnen Interesse haben teilzunehmen oder etwas 

anzubieten. Es wird neben den Workshops etc. zwei Keynotes geben, eine mit einem 

externen Blick auf Aktions- und Praxisforschung sowie eine aus interner Perspektive. 

Für die externe Perspektive konnten wir Prof'in Dr'in Nina Bremm gewinnen, die u.a. 

im Bereich der designbasierten Schulentwicklung tätig ist. 

Herzliche Grüße im Namen des Vorbereitungsteams 

Dr. Gabriele Klewin  

Stellvertretende Leiterin der Wissenschaftlichen Einrichtung Oberstufen-Kolleg 

gabriele.klewin@uni-bielefeld.de  

Tel. 0521 106-67046 

  

mailto:gabriele.klewin@uni-bielefeld.de
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Ausgewählte Workshop- und Seminarangebote des 

Personalentwicklungsprogramms (PEP) 

 
How to perform confidently and communicate effectively - for women only 
Dr. Meike Zöger  
09.11.2023 - 10.11.2023 (Online) 

Projektmanagement in Hochschule und Wissenschaft 
Patricia Meyer  
13.11.2023 - 14.11.2023 (Präsenz)  

Gut, zu wissen. Onboarding für Wissenschaftler*innen an der Universität Bielefeld 
Dr. Ulf Ortmann  
15.11.2023 (Online)  

Mit Macht und Mikropolitik souverän umgehen 
Gabriele Holzner  
16.11.2023 - 17.11.2023 (Online)  

PhD-Training: Die ersten Schritte zur Promotion 
Dr. Ulf Ortmann & Pia Ortwein  
20.11.2023 (Präsenz)  

How to prepare a job application for career paths outside of academia for PhD 
students & postdocs 
Dr. Roda Niebergall  
20.11.2023 (Online)  

Souverän kommunizieren - in Meetings und Sitzungen punkten 
Dr. Meike Zöger  
21.11.2023 (Online)  

So schützen Sie Ihre Forschungsdaten - "digitale Selbstverteidigung" für Forschende 
und Lehrende 
Michael Sundermeyer  
23.11.2023 (Online)  

Goal in sight: organising the final phase of your PhD 
Dr. Vera Leberecht 
23.11.2023 - 24.11.2023 (Online) 

Project and time management for PhDs 
Dr. Nils Reschke  
27.11.2023 + 28.11.2023 + 30.11.2023 (Online)  

https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/how-to-perform/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/projektmanagement-wissens/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/gut-zu-wissen/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/macht-und-mikropolitik/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/PhD-Training/index.xml
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/190700-how-to-prepare-a-job-application-for-career-paths-outside-of-academia-for-phd-students-postdocs
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/190700-how-to-prepare-a-job-application-for-career-paths-outside-of-academia-for-phd-students-postdocs
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/souveran-kommunizieren/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/digitale_selbstverteidigu-1/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/digitale_selbstverteidigu-1/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/service-lehre/leberecht_goal_in_sight/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/project-and-time-manageme/project-and-time-manageme/?__toolbar=1
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Disputationstraining 
Torsten Rother  
14.12.2023 - 15.12.2023 (Online)  

Bewerbungsunterlagencheck für Promovierende und Postdocs der Geistes- und 
Sozialwissenschaften 
Dr. Andrea Adams  
15.12.2023 (Online)  

Gut, zu wissen. Onboarding für Wissenschaftler*innen an der Universität Bielefeld 
Dr. Ulf Ortmann  
20.12.2023 (Online)  

How to get published 
Anton Froeyman  
15.01.2024 - 27.01.2024 (Online)  

 

  

https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/disputationstraining/index.xml
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/190718-bewerbungsunterlagencheck-fuer-promovierende-und-postdocs-der-geistes-und-sozialwissenschaften
https://uni-bielefeld.jobteaser.com/de/events/190718-bewerbungsunterlagencheck-fuer-promovierende-und-postdocs-der-geistes-und-sozialwissenschaften
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/gut-zu-wissen/
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/pe-wissenschaft/fortbildung/pe/how-to-get-published/index.xml
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Ausschreibungen und Förderhinweise 
 

BMBF: Umgang mit Vielfalt − Unterricht diversitätssensibel und 

lernwirksam gestalten 

Deadline: Projektskizzen: 15. Februar 2024 (zweistufiges Verfahren) 
 
Link: BMBF 

Das übergeordnete bildungspolitische Ziel ist es, allen Schülerinnen und Schülern 

beste Bildungs- und Teilhabechancen zu ermöglichen. Die Fördermaßnahme trägt 

hierzu bei, indem sie das Ziel verfolgt, das Wissen für eine diversitätssensible und 

lernwirksame Unterrichtsgestaltung zu erweitern und nutzbar zu machen. Dieses 

Wissen soll in Form von handlungsleitenden und anwendbaren Konzepten (siehe 

Kriterien unter „Gegenstand“) bereitgestellt werden.  

Zur Erreichung dieses Ziels sollen Forschungsprojekte gefördert werden, in denen 

handlungsleitende Konzepte für eine diversitätssensible und lernwirksame 

Unterrichtsgestaltung untersucht werden. Es sollen praxisrelevante Erkenntnisse in 

Form von Handlungs- und Veränderungswissen bereitgestellt werden, die dazu 

geeignet sind, Wirkung in der Praxis zu erzielen. Für pädagogisches Personal soll 

damit eine Entlastung in ihrer täglichen Arbeit erreicht werden. Dazu ist die 

Anwendbarkeit in der Praxis und ihre Integrierbarkeit in bestehende Abläufe von 

Anfang an mitzudenken und es sind konkrete Transferkonzepte zu erarbeiten. Darüber 

hinaus soll die Zusammenarbeit von Wissenschaft, Praxis und Administration in den 

Projekten gestärkt sowie die Anbahnung nachhaltiger Netzwerke im Rahmen der 

Fördermaßnahme unterstützt werden. Daher werden Projekte, die dem 

Untersuchungsgegenstand angemessen mit Praxispartnern (d. h. Schulen, 

Schulaufsicht, Landesinstituten, Beratungsstellen, Organisationen beziehungsweise 

weiteren relevanten institutionellen Akteuren) kooperieren, bevorzugt.  

Die Maßnahmen, die in diesen Forschungsprojekten entwickelt werden, sollen 

theoretisch und empirisch fundiert und zugleich praxistauglich und auf andere 

Kontexte übertragbar sein. Gegenstand der geförderten Projekte ist die Untersuchung 

konkreter Maßnahmen zur diversitätssensiblen 

https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/10/2023-10-05-Bekanntmachung-Bildungsforschung.html?view=renderNewsletterHtml
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und lernwirksamen Unterrichtsgestaltung. Dazu sind übergreifende, integrierte und 

handlungsleitende Konzepte (siehe Kriterien hier) zum Umgang mit Diversität im 

Unterricht dahingehend zu untersuchen, wie sie den fachlichen und überfachlichen 

Lernerfolg sichern. 

FFT-Ansprechperson: Minea Gartzlaff 
 

 

 

Informationen, Hinweise auf Veranstaltungen, Workshop-Angebote oder Ähnliches, 

die in den nächsten Newsletter aufgenommen werden sollen, könnt ihr mir immer bis 

ein paar Tage vor Monatsende mitteilen.  

 

Herzliche Grüße 

Carolin (Dempki) 

https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2023/10/2023-10-05-Bekanntmachung-Bildungsforschung.html?view=renderNewsletterHtml
mailto:minea.gartzlaff@uni-bielefeld.de
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