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Zu Beginn - Warum eigentlich Materialien fir schulische Mentor*innen?

Bereits wdhrend ihres Studiums sind Lehramtsstudierende zu unterschiedlichen
Zeitpunkten ihrer Studienbiographie in den Schulen anzutreffen. Hier absolvieren sie
die Orientierende Praxisstudie mit Eignungsreflexion (OPSE), die Berufsfeldbezogene
Praxisstudie (BPSt) und das Praxissemester (vgl. LABG 2009). Die detaillierten
Praxisphasenschwerpunkte variieren, ihnen gemeinsam ist jedoch das Ziel, den
Studierenden theoriegeleitet Einblicke in den Schulalltag und das Berufsfeld von
Lehrkrdften zu  ermdglichen.  Wesentlich ist dabei die persénliche
Professionalitdtsentwicklung der Studierenden.’

Eine primdre Verantwortung in diesem Ausbildungsfeld kommt Ihnen - den schulischen
Mentor*innen - zu. Als Mentor*innen sind an dieser Stelle diejenigen Kolleg*innen an
den Schulen zu sehen, die unmittelbar in die praxisorientierte Begleitung der
Studierenden eingebunden sind, indem diese bspw. den Unterricht der Mentor*innen
begleiten. Ausbildungsbeauftragte der Schulen, die ebenfalls direkt in die Begleitung
der einzelnen Studierenden vor Ort eingebunden sind, sind hiermit ebenfalls
adressiert.

Sie, liebe schulische Mentor*innen, sind in den Praxisphasen mit vielfdltigen Aufgaben,
Anforderungen und Ansprichen an diese Tdtigkeit konfrontiert. Sind Sie selbst
Lehrkraft mit Praxiserfahrungen aus dem Schulalltag und méchten sich engagiert und
motiviert in die Ausbildung neuer Lehrkréfte einbringen? Oder wurde Ihnen diese
Aufgabe zugeteilt und Sie sind unsicher, wie Sie sie ausfillen wollen? Vielleicht waren
Sie schon mehrfach mit der Begleitung Studierender in lhrer Schule betraut, vielleicht
ist es eine Premiere fir Sie? Egal wie Ihre Antwort ausfdllt, Sie als Mentor*in werden
mit Blick auf das Gelingen der Praxisphase fir die zu betreuende(n) Person(en) von
besonderer Bedeutung sein.

Um Sie bei dieser bedeutsamen Aufgabe zu unterstiitzen, wurden an der Bielefeld
School of Education (BiSEd) der Universitdt Bielefeld Materialien erstellt, die bei der
Begleitung von Studierenden in Praxisphasen helfen kénnen. Die Materialien befassen
sich in ihrer Summe damit, wie es lhnen gelingen kann, Studierende bestmdglich in der
Praxisphase zu begleiten. Den Ausgangspunkt bilden dazu Unterlagen, die lhnen und
den Studierenden als Reflexionsanlass der eigenen Erwartungen an die bevorstehende
Phase dienen sollen und die Sie einladen, sich intensiv mit lhren Vorstellungen der
Mentor*innenrolle auseinanderzusetzen. Zusdtzlich finden Sie Materialien, die sich in
der direkten Begleitung fir beispielsweise Gesprdchsanldsse wie Feedbackgesprdche
anbieten. Mit den Materialien Idsst sich eine produktive Auseinandersetzung mit

! WeiterfUhrende Hinweise zu den Praxisstudien im Lehramtsstudium der Universitéat Bielefeld finden
sich online auf den Seiten der Bielefeld School of Education: https://www.uni-
bielefeld.de/einrichtungen/bised/studiumlehramt/praxisstudien/uebersicht/



https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/studiumlehramt/praxisstudien/uebersicht/
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/studiumlehramt/praxisstudien/uebersicht/

einigen praxisphasenrelevanten Anforderungen erreichen, die in der Begleitung von
Studierenden bedeutsam sein kénnen.

Entwickelt wurden die Materialien, zundchst mit einem Fokus auf das Praxissemester,
spdter erweiterte sich die Perspektive auch auf die anderen Praxisphasen. Diese
Handreichung stellt die Materialien vor und bietet jeweils eine kurze Erlduterung, wie
mit den Materialien gearbeitet werden kann. Die Materialien sind mit einer CC-BY-SA
4.0 (Creative Commons Lizenz) versehen. Dies ermdglicht Ihnen die Weiterbearbeitung
und Weitergabe der Materialien.?

Wir winschen Ihnen eine angenehme und produktive Arbeit mit ,Ihren‘ Studierenden
und hoffen, dass Sie die Materialien bei der Begleitung unterstitzen.

Einsatzméglichkeiten des Materials

Die Praxisphasen stellen die Studierenden vor vielfdltige Entwicklungsaufgaben. Fur
Sie, liebe Mentor*innen, und Ihr Kollegium bedeuten diese Entwicklungsaufgaben
Verantwortlichkeiten und Aufgaben im Schulalltag, die Sie Gbernehmen, um den
Studierenden Gelegenheiten zur eigenen Professionalisierung zu ermdéglichen. Auf dem
Weg zur Lehrkraft sollen Studierende in den Praxisphasen beispielsweise am
Schulleben teilnehmen, Unterricht hospitieren, angeleitet beobachten und
reflektieren, eigene Unterrichtselemente und -vorhaben unter Begleitung planen,
durchfiGhren und reflektieren und dabei das Portfolio als ausbildungsbegleitendes
Dokument fortfihren, um die eigene berufsbiografische Entwicklung und
Professionalisierung zu reflektieren.® Sie als Mentor*innen Gbernehmen gemeinsam
mit den Kolleg*innen Ihrer Schule bspw. die Aufgabe, den Studierenden vielfdltige
Lerngelegenheiten zum Kompetenzerwerb (Hospitationsmdglichkeiten, gemeinsame
Planung von Unterricht bzw. Unterrichtselementen) zu ermdéglichen und diese in
Feedbackgesprdchen zu reflektieren. In der nachfolgenden Abbildung Gut begleiten in
Praxisphasen - Einsatzméglichkeiten des Materials (vgl. Abbildung 1) sind weitere

2 Das Material wurde im Rahmen des Projekts ,,Gut begleiten! - Materialien fir schulische
Mentor*innen in Praxisphasen® im Zeitraum 11/2020-10/2022 an der Bielefeld School of Education der
Universitdt Bielefeld entwickelt.

3 Informationen zum Bielefelder Portfolio Praxisstudien finden Sie auf den Internetseiten des Zentrums
Praxisreflexion in der Lehrer*innenbildung: https://www.uni-

bielefeld.de/einrichtungen/bised/forschung-entwicklung/praxisreflexion/portfolio/
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beispielhafte Aufgaben der Studierenden und der Schulen benannt, die im zeitlichen
Verlauf und je nach individueller Schwerpunktsetzung der Praxisphase variieren*:
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Gut begleiten in Praxisphasen -
Einsatzmdglichkeiten des Materials
beispielsweise:
« organisatorische Absprachen
“orientiert an den Vorgaben fur die jeweilige Praxisphase * Lerngelegenheiten fur Kompetenzerwerb anbieten
» Feedback zur Kompetenzentwicklung
» Hospitationsgelegenheiten anbieten
. » Reflexion von (beobachtetem) Unterricht
Zeitreise der N\ . . . .
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Zu Beginn Mittendrin Am Ende

Praxisphase

beispielsweise:
* Hospitation und Beobachtung von Unterricht

» Unterricht unter Begleitung, inklusive Unterrichtsvorhaben
+ Teilnahme am Schulleben

» Studienprojekte (nur im Praxissemester)

« Portfolioarbeit

Dieses Arbeitsblatt ,Gut begleiten in Praxisphasen - Einsatzmbglichkeiten des Materials*von Anne Trapp () https://ercid.org 4493-1436) und Dorothee Wolf (47 https://orcid.org/0000-0002-3349-5295) (entstanden im
rrwm Rohmen des Projekts ,Gut begleiten! - Materialien fir schulische Mentor*innen in Praxisphasen’) ist lizenziert unter CC BY-5A 4.0 (https://creath i by-sa/4.0/deed.de). von dieser Lizenz sind das Logo der
Universitit Bielefeld und das BiSEd-Logo.

Abbildung 1: Gut begleiten in Praxisphasen - Einsatzmdglichkeiten des Materials

Orientiert an den verschiedenen Zeitpunkten im Verlauf der Praxisphase (blauer Pfeil),
finden sich die konkreten Aufgaben (oranger & griner Kasten), die im Rahmen der
jeweiligen Praxisphase und entsprechend der individuellen Absprache zwischen Ihnen
und der*dem Studierenden ausgestaltet werden.® Im mittleren Bereich der Abbildung
sind die Materialien dargestellt. Ausgerichtet auf die Aufgaben der Studierenden und
der Schule, sind die Materialien bewusst in den zeitlichen Verlauf der Praxisphase
eingefiigt. Die gewdhlte Anordnung markiert Zeitpunkte, zu denen die Bearbeitung
empfohlen wird. Die Materialien kdnnen aber auch in einer anderen Reihenfolge oder

4 WeiterfUhrende Informationen zu den individuellen Schwerpunkten der jeweiligen Praxisphase der
Universitdt Bielefeld: https://www.uni-
bielefeld.de/einrichtungen/bised/studiumlehramt/praxisstudien/uebersicht/

> Spezifische Materialien zur Orientierenden Praxisstudie mit Eignungsreflexion (OPSE) der Universitdt
Bielefeld finden Sie hier: https://www.uni-
bielefeld.de/einrichtungen/bised/studiumlehramt/praxisstudien/opse/informationen/

Teil dieser Praxisphase ist das abschlieBende schulische Reflexionsgesprdch. Den Reflexionsbogen
finden Sie hier: https://www.uni-
bielefeld.de/einrichtungen/bised/studiumlehramt/praxisstudien/opse/informationen/pdf2.pdf
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in anderen Kontexten Anwendung finden. Denkbar ist ebenfalls, dass eine
Verdnderung oder Anpassung der Unterlagen zur Nutzung durch weitere
Adressat*innen erfolgen kann. Vorstellbar ist bspw., dass die Zeitreise der
Erwartungen auch von Lehrkrdften verwendet werden kann. Hierbei wirde der Fokus
auf Erwartungen an das Praxissemester aus der Perspektive der Lehrkrdfte gelegt
werden; die an der Praxisphase beteiligte Lehrkraft wirde die Zeitreise der

Erwartungen aus ihrer Sicht ausfiillen.

Die Arbeitsbldtter erkennen Sie neben dem Titel an den kleinen Symbolen, die sich
auch in der Abbildung wiederfinden. Zusdtzlich sind die Materialien jeweils mit Icons
markiert, die darstellen, ob sie in erster Linie fUr den Einsatz durch die Studierenden

oder durch Sie intendiert sind:

Materialien fir Sie als Mentor*in,
Materialien fUr die Studierenden,

®r
O
O
8
O
O
Y-

[ \‘ [ \‘ Materialien fir die gemeinsame Bearbeitung.

Im Folgenden werden die Materialien mit einem kurzen Impuls und Hinweisen zur

Nutzung vorgestellt. Im Anhang befinden sich die Materialien zur Verwendung.
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O Das Material Zeitreise der Erwartungen fiir Studierende

Was erwarte ich von meiner Praxisphase? Was erwartet mich in der Praxisphase? - Zwei
Fragen, die aus Studierendenperspektive vor und zu Beginn eine groBe Rolle spielen.
Viele Studierende sind vor dem Start in die Praxisphase nervés. Sie erwarten die Phase
mit Spannung und erhoffen sich einen besonders groBen Gewinn fir die eigene
Professionalisierung als angehende Lehrkraft in der Schulpraxis. Dabei zeigt sich, dass
die formulierten Erwartungen und Wiinsche an die Praxisphase vielfdltig sind und von
einer Kldrung des eigenen Berufswunsches, Uber die Moglichkeit der Erprobung der
eigenen Fdhigkeiten in der Unterrichtspraxis bis hin zum Erleben eines Schulalltags aus
Perspektive einer (zukinftigen) Lehrkraft reichen (vgl. Schissler/Schwier 2017).

Das Material Zeitreise der Erwartungen fir Studierende (vgl. Abbildung 2) adressiert
Studierende vor bzw. zu Beginn der Praxisphase und Iddt zu einem Sprung durch die
Zeit ein. Hierfur kann es entweder den Studierenden vor Beginn der Praxisphase zur
Verfigung gestellt werden oder direkt zu Beginn wdhrend eines ersten Gesprdchs bzw.
Kennenlernens. Die Studierenden werden eingeladen, prospektiv auf die absolvierte
Praxisphase ,zurick‘zublicken, und hierbei in einem ersten Schritt potentiell positiv wie
negativ Erlebtes - im Sinne positiver bzw. negativer Erwartungen - zu fokussieren und
zu benennen. In einem zweiten Schritt konkretisieren die Studierenden ihren eigenen
Beitrag auf dem Weg hin zu positiven Praxisphasenerlebnissen sowie bei der
Vermeidung negativer Situationen in der Praxisphase. Sie werden hierbei angeregt,
einen eigenen Beitrag zum (persénlichen) Gelingen der Praxisphase zu formulieren.

Dadurch erhalten die Studierenden Gelegenheit, sich bereits zu einem frihen
Zeitpunkt mit den Mdoglichkeiten, Chancen und auch Herausforderungen der
Praxisphase im Allgemeinen auseinanderzusetzen. AuBBerdem werden sie sich ihrer
gegebenenfalls impliziten Erwartungen bewusst, die im Sinne subjektiver Theorien
teilweise aus der eigenen Bildungsbiografie stammen und sie unbewusst und
unreflektiert in der bevorstehenden Ausbildungsphase beeinflussen kdnnen. lhre
eigenen Erwartungen an die bevorstehende Ausbildungsphase sind im Sinne eines
Orientierung gebenden Rahmens dabei im Hintergrund richtungsweisend (vgl. Wahl
2006).

Die zweite Seite des Materials richtet unter der Uberschrift Meine Ziele fiir die
Praxisphase den Blick auf Zielformulierungen an die Praxisphase. Anknipfend an die
Uberlegungen der ersten Materialseite widmen sich die Studierenden nun konkreten
Zielformulierungen fiUr die bevorstehende Praxisphase. Orientiert an den
entsprechenden zu entwickelnden Kompetenzbereichen sind auf dem Material
ausgewdhlte Impulse fir mégliche Ziele im Kompetenzbereich Unterrichten notiert.
Die Studierenden vergegenwdrtigen sich hierbei zundchst mdgliche Ziele des
Kompetenzbereichs, um anschlieBend fir sie individuell relevante Ziele zu benennen.
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() Meine Ziele fiir die Praxisphase

9 Nachdem Sie Ihre ersten Erwartungen reflektiert und verschriftlicht
" haben, sollen Sie nun fiir sich iberlegen, welche Ziele Sie sich fir lhre
Q "*s  bevorstehende Praxisphase setzen. Da jede®*r andere Vorerfohrungen

Tl
' und Erwartungen hat, kénnen diese Ziele sehr individuell sein.

I\_ —

ﬁmwls&l fiir migliche Ziele in Blick auf den Kompetenzbereich Unterrichten finden Sie hier. \
[ @ besonders wichtig, dass ich Ie@ |

* .. Unterricht/Unterrichtssequenzen zu planen,
o * .. Unterrichtziele zv formulizren.

... unterschiedliche Phasen einer Stunde (Einstieg, Erarbeitung,
Sicherung, etc.) zu gestalten,
... Unterrichtsinhalte/-methoden zielorientiert auszuwihlen.

* .. eine Unterrichtsstunde zu halten.
... Unterricht methodisch abwechslungsreich durchzufiihren,
+ .. unterschiedliche Medien einzusetzen.

... Schiiler*innen zum Lernen zv motivieran.

«r im Unterricht zv differenzieren.

... selbststiindiges und kooperatives Lernan zu férdern.
... Leistung zu bewerten und zu beurteilen.

... meinen Unterricht zu reflektioren.

Q‘d‘ fur die Kompetenzbereiche Erzighen, Beurteilen, Innovieren, Personale Kompetenz und I

Wissenschaftliches Arbeiten lassen sich Ziele formulieren, die wihrend der Praxisphase verfolgt

werden kinnen.

/Formulieren Sie zwei bis drei konkrete Ziele.

Meine Ziele sind: A m\){
RS@"\

B R Y/
\ —/‘('VJ\‘c:semc:rten denm,

die anderen? )_/
A Exemplarische

0 Antworten finden

D Sie hier: [

Abbildung 2: Zeitreise der Erwartungen fir Studierende
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®

Eingesetzt werden kdnnen die Bearbeitungs- und Reflexionsergebnisse dieses
Materials auch fir weitere Feedback- und Reflexionsgesprdche, die Sie mit den
Studierenden fihren.
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Q Das Material Ich bin dann mal Mentor*in!

Als Mentor*in sind Sie in verschiedene Tatigkeitsfelder im Schulalltag eingebunden.
Neben diesen vielfdltigen Aufgaben sind Sie nun zusdtzlich in die Begleitung eines*r
Studierenden oder mehrerer Studierender in einer Praxisphase involviert. Dabei
bringen Sie als jeweilige Mentor*innen ganz unterschiedliche persdnliche Kenntnisse
und Erfahrungen mit. Vielleicht haben Sie bereits Studierende in Praxisphasen
begleitet, kénnen auf Erfahrungen und Tipps von Kolleg*innen zurUckgreifen oder
arbeiten sich neu in die Mentor*innentdtigkeit ein und kennen die Praxisphase bisher
nur aus der anderen Perspektive. Diese Gegebenheiten und weitere Erfahrungen
kdnnen bespielhaft gesehen werden als Faktoren, die lhre Mentor*innentdtigkeit
beeinflussen. So ist davon auszugehen, dass die Erinnerungen an Praktikant*innen, die
motiviert und engagiert mit lhnen gemeinsam den Unterricht geplant haben, genauso
einflussreich sind wie die Erlebnisse mit Praktikant*innen, die immer wieder getroffene
Absprachen vergessen haben. GleichermaBen einflussreich und prdgend ist sicherlich
auch der Rickblick auf eigene Praktika, die vielleicht schon einige Jahre zurickliegen.
Neben den genannten Beispielen beeinflussen auch andere Aspekte wie bspw. zeitliche
Ressourcen sowie persdnliche und schulische Erwartungen lhre Mentor*innentdtigkeit.
Deshalb kann eine Auseinandersetzung mit den bevorstehenden Aufgaben, (eigenen)
Ansprichen und (eigenen) Erwartungen an die Tdtigkeit als Mentor*in hilfreich sein.

Das Material Ich bin dann mal Mentor*in! (vgl. Abbildung 3) dient lhrer individuellen
Vorbereitung bzw. Reflexion und bietet zu Beginn auf der ersten Materialseite
Gelegenheit, sich mit den die Praxisphase beeinflussenden Faktoren
auseinanderzusetzen. Fokussiert werden die Themen Zeit, Erfahrungen, Erwartungen,
Vorgaben und eigenes Rollenverstdndnis. Lohnenswert scheint die Perspektive auf die
vorgenannten Themen, um eine Reflexion mit dem Ziel einer reflektierten
Grundhaltung anzuregen.

In den Praxisphasen zeigen Mentor*innen unterschiedliche Orientierungen in Hinblick
auf die Begleitung der Studierenden. Hierbei werden hdufig das transmissive und das
konstruktivistisch-orientierte Mentoring unterschieden (vgl. Beckmann und Ehmke
2021). Was unter diesen beiden Handlungsrichtungen zu verstehen ist, wird auf der
zweiten Seite des Materials zundchst kurz erldutert. Hierbei soll es um die Frage gehen,
wie Sie die Studierenden in der vor Ihnen liegenden Praxisphase begleiten mdéchten,
welche Ressourcen die Studierenden hierfir gegebenenfalls benétigen und wie diese
Ihre Ausgestaltung der Begleitung wahrnehmen konnten. Die Reflexion der
unterschiedlichen  Perspektiven zu Beginn der Praxisphase dient der
Vergegenwdrtigung maoglicher differenter Erwartungen, die sichtbar und dadurch
bearbeitbar gemacht werden sollen.
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Ein Blick Uber den Tellerrand: Was erwarten Studierende denn Uberhaupt von der
Praxisphase? In Workshops mit Studierenden als Vorbereitung auf das Praxissemester
geben Studierende exemplarische Einblicke in ihre Erwartungen. Diese finden sich
gebindelt in folgendem Video: https://kurzelinks.de/zwle

Dieses Video ermdglicht einen Blick auf die Perspektive der Studierenden. Studierende,
die von lhnen das Material Zeitreise der Erwartungen fiir Studierende erhalten haben,
wird dieses Video ebenfalls angeboten, um Einblicke in die Erwartungen anderer
Studierender zu erhalten und diese mit den eigenen Vorstellungen abzugleichen.

o @
UNIVERSITAT BIELEFELD
b SCHOOL OF
BIELEFELD EDUCATION
e
o
{0 Ich bin dann mal Mentor*in!
(7y Dielmpulsfragen kénnen sie nutzen, um zu reflektieren, was lhre
Mentor*innentédtigkeit beeinflussen kénnte.
e — O\, /Pt furNotizan Y
Ia’ Welche Erfahrungen habe \ \
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r\“——-\\_ A=
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meel Zoit \ <:7-'_W ieverlisfen

kann ich mir fir maine eigenan \

die Eleglmtung Praxisphasen |

nehmen’ withrend der \//
Ausblldliw

Kenne |u:h d|e
auBerschulischen
| Vaorgaben an

sorio

T

n Pradaphaan? lat loaraert unter S0 [0 58 49 (hEbpae o eath comm aniong/l canis by o/ A0 daed & ).

dimer L rx aind dos Logo der Univer skt Bl sefeld und dos 815 & Loga

O/Was sollte in

der
© l"/' Praxisphase

diese solichst

Praxisphase? maoglichs
P | nicht \\

)\_ passieran?

o i oro D000 0005 4 7% 1456 und

'/‘“/_‘\
523
-

C £33
259

o
DO
[=}

,ﬁ\%

Trapp (0 it

\Vd
\
.'/'

AN

f/‘ —
f A);s bedeutet
\\F‘err mich...

Disses Arbakibbtt _ich bin dann mal sentor®n!= von Anne T
Bahman dan Proakta St beglaitan! - Materilien fir achuliche bant

Asgenommanvon

L~
N
(QEOeN

1/2
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(O Wie méchten Sie begleiten?

~
\ / _  InPraxisphasen zeigen Mentor*innen unterschiedliche Orientierungen in Hinblick auf die
\& . Begleitung der Studierenden. H&ufig unterschieden werden das transmissive und das
konstruktivistisch-orientierte Mentoring. y,

Das transmissive Mentoring geht davon aus, dass Beim konstruktivistisch-orientierten Mentoring wird dre\
der*die Mentor®in Uber gebiindeltes Wissen verfigt, das Vernetzung von vorhandenem Wissen fokussiert, so dass
er*sie zielgerichtet an die Studierenden weitergibt. Das das Lernen wunter dieser Orientierung bei der
Lernen der Studierenden erfolgt hierbei eher konkret gemeinsamen Bearbeitung von Aufgaben stattfindet.

und kleinschrittig. a" “"“"—"Wm

G ﬂ Gi:ﬁ«:&im /

\\ weiterfihrende Literatur: Beckmann, T. und Ehmke, T. (2021). Mentoring in schulischen Bad Heilbrunn. /

Die Anforderungen an Sie als Mentor*in sind unterschiedlich und je nach Praktikant*in muss
individuell beriicksichtigt werden, welche Yoraussetzungen die Person mitbringt und welche
5@ Art der Betreuung (vgl. oben) sie bendtigt. Die folgenden Fragen dienen Ihrer Reflexion des
eigenen Verstéindnisses der Mentor*innenaufgabe. Daran anschlieBend kénnen Sie Uberlegen,
welche Erwartungen durch die Studierenden an Sie herangetragen werden und was daraus
folgen kann. J

/Sn sehe ich mich als Mentor*in... \ /Dus bedeutet konkret folgende
siter®in Yerantwortlichkeiten/ Handlungen/ Yerhaltensweisen...

obachter®in

- AN /

]
Die Studierenden sehen mich \ /Dus bedeutet konkret, dass sie wahrscheinlich von mir 2
wahrscheinlich als... erwarten, dass... H
H

. AN /

/aberlegen Sie nun, inwieweit lhr Selbstverstdndnis mit den wahrscheinlichen Erwartungen der \\
Studierenden iibereinstimmt und wie Sie im Falle einer Diskrepanz damit umgehen wollen: ,

Fahmen des Projekis Gut begleiten! - Materialien fir schulische Mentarinnen in Praxisphasen) bt |zenziert unter CCBY-S8 4.0 (hitps/ereativecammeons org/licenses/ by-sa/4 0/deed.de).

Ausgenommen von dieser Lizenz sind dos Logo der Univers itdt Bielefeld und das BiSEd-Logo.

Dieses Arbeitsblatt Jlch bin dann mal Mentorfint

*Idee nach: Sonntag, M. et al. (2017): Forschendes Lernen im Seminar - Ein Leitfaden fir Lehrende. 2, Gberarb. Auflage. HU Berlin. 5. 84 2/2

Abbildung 3: Ich bin dann mal Mentor*in!

Die Materialien Zeitreise der Erwartungen fiir Studierende und Ich bin dann mal
Mentor*in! bieten eine erste Reflexionsgrundlage fir die beiden Hauptakteure der
Praxisphase.
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(O (O pas Material Gespriichsimpulse

Ein Gesprdch zu Beginn der Praxisphasen kann sehr hilfreich sein,

um sich

beispielsweise Gber individuelle Erwartungen an die Praxisphase auszutauschen. Das
Material Gesprdchsimpulse (vgl. Abbildung 4) greift diesen Gedanken auf und bietet
eine Grundlage zum Austausch Uber die Zusammenarbeit in der Praxisphase. Es
beinhaltet Fragestellungen, die in einem gemeinsamen Gesprdch zwischen Ihnen als
Mentor*in und der*dem Studierenden zu Beginn der Praxisphase thematisiert werden
kdnnen. So kdnnen bereits zu Beginn Themen und Entwicklungsschritte erkannt und
benannt werden, die im Verlauf der Praxisphase bearbeitet werden sollen.

Gesprdchsergebnisse konnen notiert und im weiteren Verlauf der Praxisphase fir ein

Zwischen- und/oder Abschlussgesprdch genutzt werden.

UNIVERSITAT B' qu BIELEFELD
BIELEFELD ) u @ P
Zusammenarbeit gemeinsam gestalten
Q Q - Gespréchsimpulse fiir Mentor*innen und Studierende*

/,f/We\che Erfahrungen haben h .
/ wir mit Schule und N —
Unterricht gemacht? | - -

.

AN

\ Inwiefern beeinflussen uns Welche persénlichen \\
~_diese Erfahrungen? Erwartungen haben \
— wir an die /-"
- BN \ . Praxisphase? /
~ N\ Provisp _,/
W I \ —
y elche Erwcrtun.gen lurld/'oder N \\ 7 — .
/ Vorgaben der Universitat bzw. \ | e ~ ™
‘ des Studienseminars gibt es?** ) _/// J.-’/ Welche Ziele N\
\ Welche Erwartungen hat die / [ setzen wir uns |
\Schule’ /’ \  firdie /
Prcmsphuse ? //
E— T -

/’7_7__,_,_
/ Wie stellen wir uns Gibt es Fragen, die \

;’f das (gemeinsame) ‘. offengeblieben )
[ Arbeiten in der " sind? )
\ Praxisphasevor? /
N _,.//
S —

/ Hier ist Platz fir die wichtigsten Gesprichsergebnisse. Die Notizen kénnen
Grundlage fiir ein Zwischen- oder Abschlussgespriich sein.

arbetsblatt

. s

*ideen nach: Beckmann, T. und Ehmke, T. (2021): Mentering in schulischen Praxisphasen. Bad Heilbrunn, 5. 42
“* fir die Universitit Bielefeld hier zu finden: https//www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/ bised/studiumlehromt/ praxisstudien/uebersicht/

Abbildung 4: Gesprdchsimpulse
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Q Das Material Studierendentypen in Praxisphasen

Erwartungsvoll blicken Studierende den Praxisphasen entgegen: Zeiten, in denen sie
eigene Unterrichtserfahrungen machen kénnen, ihre Lehrer*innenrolle definieren
wollen und sich dabei nicht nur schulischen Herausforderungen, sondern auch den
Anforderungen der jeweiligen Ausbildungsphase stellen. Hierdurch entsteht eine
Mischung aus Vorfreude und Sorge auf Seiten der Studierenden. Hervorzuheben ist,
dass die Studierenden aufgrund ihres biographischen Hintergrunds, ihren bisherigen
Vorerfahrungen, ihren beruflichen Vorstellungen, ihrer Motivation etc. sehr heterogen
sind (vgl. Kosindr 2018). Es ist davon auszugehen, dass sich dies - dhnlich wie bei Ihrer
Tatigkeit als Mentor*in - in den individuellen Uberlegungen und Zielen zu Beginn der
Praxisphase niederschldgt.

FUr Sie als Mentor*innen stellt sich die Frage nach Méglichkeiten des Umgangs mit der
heterogenen Gruppe der Studierenden: Welche Ressourcen bringen die Studierenden
in Bezug auf die Praxisphase mit? Wie kénnen die Studierenden individuell dabei
unterstitzt werden, damit sie bestmdglich die an sie adressierten Kompetenzziele
erreichen? Welche Betreuungsform ist je nach Voraussetzungen der Studierenden
hilfreich? Wie kdnnen mitgebrachte Vorstellungen Uber das Berufsbild der Lehrkraft
der Studierenden benannt und gegebenenfalls auch aufgebrochen werden, um sie
gemeinsam zu bearbeiten?

FUr die Begleitung von Studierenden in Praxisphasen kann ein Bewusstsein Gber das
Bestehen unterschiedlicher Studierendentypen in Praxisphasen hilfreich sein, um ihr
Verhalten und mdgliche Reaktionen besser einordnen und daraufhin die Begleitung
der*des Studierenden im Rahmen der eigenen Mentor*innentdtigkeit gegebenenfalls
anpassen zu kdnnen. Gleichzeitig ist natirlich davon auszugehen, dass Studierende
nicht eins zu eins einem der vorgestellten Typen entsprechen und folglich agieren. Es
handelt sich also vielmehr um ein heuristisches Modell, das eine Klassifizierung von
idealtypischen Studierendentypen vorschldgt. Das Material Studierendentypen in
Praxisphasen (vgl. Abbildung 5) ermdglicht lhnen einen Einblick in typenspezifische
Bearbeitungsmuster mit Anforderungen der Praxisphase (vgl. Videolink auf dem
Arbeitsblatt).

In Bezug auf die eigene Mentor*innentdtigkeit kdnnen Sie das Material nutzen, um zu
Uberlegen, was die Spezifika der jeweiligen Studierendentypen fir Ihre*n konkrete*n
Studierende*n bedeuten. Wichtig ist dabei, dass es nicht darum geht, Studierende zu
kategorisieren und darauf basierend einen idealtypischen Umgang mit ihnen zu
beschreiben. Ziel ist vielmehr die Sensibilisierung fir mdégliche unterschiedliche
Herangehensweisen und Umgangsformen in der Bearbeitung von Herausforderungen,
wobei die individuellen Ressourcen der Studierenden bedeutsam sind!
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5 Studierendentypen in Praxisphasen

88 a o Studierende freuen sich auf Praxisphasen:
0 eine Zeit, in der sie eigene
Unterrichtserfahrungen machen kénnen,

ihre Lehrer*innenrolle definieren wollen und

sich dabei nicht nur schulischen
Herausforderungen, sondern auch den
Anforderungen der Ausbildungsphase

stellen.

—

Dabei reagiert jede*r anders,
zusammenfithrend lassen sich jedoch Gruppen
und Typen bilden, die dhnliche Reaktionen und
Handlungsmuster aufzeigen.

Studierendentypen, die einen unterschiedlichen Umgang mit Praxisphasenanforderungen zeigen*:

/

Typen** Vermeidung Entwicklung Bewshrung Selbstverwirklichung
Vergleichs-
dimensionen
Bedeutung der

. ne Bewertungsraum | Entwicklungsraum Bewihrungsraum Entfaltungsraum
Praktika
persdnlicher Von auBen Berufsbezogene
Anspruch an das | herangetragene Berufsbezogene Sich Gestaltungsraum
. Herausforderungen - .
Bearbeiten von Erwartungen . Defizite aufarbeiten | nehmen
" meistern
Anforderungen erfiillen
Rolle der Bewert inst Beratende im Einschitzung des Erméglichende oder
\Praxislehrpersun ewertungsinstanz Entwicklungsprozess | Entwicklungsbedarfs | Verhindernde /

* Abb. Nach KoZinar, J. (2018) / ** Studierende verdndern sich im Laufe der Praxisphasen. Eine Zuordnung ist somit nicht zwangsldufig dauerhaft.

Natiirlich kdnnen wir
daraus keine zukiinftigen Reaktionen
vorhersagen, aber sie kdnnen uns dabei
helfen, unser Gegeniiber besser zu |
verstehen und ihn*sie entsprechend

zu begleiten.

‘Wie reagieren die verschiedenen Studierendentypen auf
Herausforderungen wihrend der Praxisphase?

Hinweise finden sich hier:

hitps://kurzelinks.de/Gutbegleiten

Wie schitze ich meine™n
Studierende*n ein?

Wie kénnte ich sie*ihn
unterstiitzen?

Was bedeutet das fiirr mich
als Mentor*in?

Kodinar, J. (2018): Das Mentorat zwischen Individuali

ierung und Standardisierung — cine empirie- und theoriebasierte Konzeption. In- Reintjes, Chr:

Bellenberg, G.; im Brahm, G. Mentoring und Coaching als Beitrag zur Professionalisierung angehender Lehrpersonen. 5. 63-84 Waxmann.

Abbildung 5: Studierendentypen in Praxisphasen

Dieses Arbeitsblatt , Studierendentypen in Pra)fisphasen”vnn Anne Trapp {([5) https:

Do

‘arcid.org /0000-0003-4693-1436) und von Anne-Dorothee Wolf (T ?'_ttgs /f

Rahmen des Projekts ,Gut begleiten! - Materialien fur schulische Mentor®innen in Praxisphasen’

CCBY-5A4.0 (https: fcreativecommons.org/licenses/by-sa 4.0/ deed. de). Ausgenommen won dieser Lizenz sind das Logo der Universitit Bielefeld und das BiSEd-Logo.

A
N
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(D) O Das Material Fehler als Lerngelegenheiten wahrnehmen

Gesprdchsanldsse in Praxisphasen gibt es viele: Feedback, Absprachen, Beratung,
Reflexion, Bewertung oder Beurteilung seien exemplarisch genannt. So unterschiedlich
die Anldsse, die zeitlichen Gelegenheiten, inhaltlichen Themensetzungen oder Abldufe
und Intentionen sind, im Fokus steht in erster Linie die Kompetenzentwicklung und
damit Professionalisierung der Studierenden. Die Praxisphase stellt fir die
Studierenden eine Lerngelegenheit dar, in der sie sich bspw. in der Planung und
Durchfihrung von Unterrichtselementen bzw. -stunden erproben. Klar ist, dass dabei
Fehler passieren und diese in gemeinsame Reflexionsgesprdche Eingang finden
missen. Das Material Fehler als Lerngelegenheiten wahrnehmen (vgl. Abbildung 6)
greift diesen Gedanken auf. Den Fokus bildet hierbei die Uberlegung, welches Potenzial
Fehler fUr den eigenen Lernprozess bieten kénnen. Das Material soll eine Anregung
geben, dieses Potenzial im Rahmen einer gemeinsamen Reflexion zu nutzen. In seiner
erarbeiteten Form ist das Arbeitsblatt fir Studierende und Mentor*innen
gleichermaBen konzipiert und greift den Aspekt des Kompetenzbereichs Unterrichten
auf. Es kann jedoch auch fir andere Kompetenzbereiche entsprechend angepasst und
genutzt werden.

Zundchst soll gemeinsam Uberlegt werden, welcher Fehler ndher betrachtet werden
soll. Dies kann eine falsche zeitliche Einschdtzung einer Arbeitsphase, ein missglickter
Arbeitsauftrag, die fehlende Reaktion auf eine Stérung, etc. sein. Eingetragen werden
kann, was in diesem Moment besondere Relevanz besitzt. In einem zweiten Schritt
empfiehlt es sich, genauer hinzuschauen und zu Uberlegen, was aus diesem Fehler
gelernt werden kann. Dies kann beispielsweise bezogen auf die genannten Beispiele
sein, dass die Studierenden wdhrend der weiteren Praxisphase bei ihren
Beobachtungen ihr Augenmerk darauf legen, wie Arbeitsauftrdge formuliert werden,
sich Operatorenlisten ausdrucken und diese bei der ndchsten Aufgabenstellung
nutzen etc. Hierfir wird das Arbeitsblatt geknickt und die Rickseite sichtbar gemacht.
Der dekorierte Milleimer visualisiert, dass der Fehler nun zu einer Lerngelegenheit
geworden ist.

Es bietet sich an, zundchst Gber misslungene Situationen im bei Ihnen hospitierten
Unterricht zu sprechen und gemeinsam zu Uberlegen, welche Lerngelegenheiten die
Situation bieten koénnte. Davon ausgehend kann dann ebenso Uber die
Unterrichtselemente der*des Studierenden gesprochen werden. In dieser Reihenfolge
genutzt wird fir die Studierenden ein positiver Umgang mit Fehlern, also eine positive
Fehlerkultur deutlich, in der Fehler nicht als etwas Negatives verstanden werden,
sondern auf dem Weg der eigenen Professionalisierung lebenslang dazugehdren.

17



UNIVERSITAT o BIELEFELD
BIELEFELD kad oL ot
jEa-

[°°]
(O O Fehler als Lerngelegenheiten wahrnehmen

Nehmen Sie sich einen Moment Zeit und Uberlegen Sie, was in der
zurickliegenden Unterrichtsstunde, -phase oder -planung schiefgelaufen ist.

\_ Notieren Sie dann einen ,Fehler’ im folgenden Feld.

Dieses Arbeitsblatt , Fehler als Lerngelegenheiten wahrnehmen® von Anne Trapp [ https:/orcid org/D000-DODY 4503 143&) und Anne-Dorathes Wolf
(19 https:Porcid org/0000-0002-3349-5795) (entstanden im Rahmen des Projekts Gut begleiten! - Materialien fur schulische Mentor‘innen in Praxisphasen’) st lizenziert
unter £C BY-5A 40 (httpss/creativecommeons.org/licenses/by-sa/4.0/tesd de). Ausgenommen von diser Lizenz sind das Logo der Universitit Bielefald und das BiSEd-Logo.

Bitte umknicken
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P
Jeder Fehler ist auch eine Lerngelegenheit. Bitte iiberlegen Sie jetzt, was Sie aus ]

dem genannten Fehler fur sich im Sinne eines Lernprozesses mitnehmen kénnen.
A

/~ N\

/
/

Dieses Arbatsblatt. Fehier ols Lem gelegenh eiten wa hr nehmen von Anne Tragp (9 httes: o rrid o /000 0400 03 469 3-14%) und Anne-Dorothes Wolf
(0¥ tts: o e id o 1,0 000- 0002 B49-595) (ents tanden im Rahmen des Pro jekts Gut begleiten! - Matarilien fur schy fische Mentorin nen in Praxisphasen’)ist| zenziat
nter CCBY-54 4 0 (et pe:/icreativem mmons. ong/ icens e/ ty-s0/4. 0V deed d ). Ausgeno mmen von dieser Lzenzsind dos Logo der Univer sitit B ielefeld und dasBiSEd-Logo.

Abbildung 6: Fehler als Lerngelegenheiten wahrnehmen

Zum Abschluss...

Wir wiinschen lhnen
Freude bei der
Begleitung der
Studierenden.

Bleiben Sie im
Gesprdch!
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() Zeitreise der Erwartungen fiir Studierende*

~

\
O@ Stellen Sie sich vor, dass Sie einen Sprung durch die Zeit machen

O @ und die bevorstehende Praxisphase bereits beendet ist. Bitte
D_’ D vervollstandigen Sie folgende Gedanken...

Y
Zum Glick ist
Folgendes

passiert...

-

/

)

\

&3

...und das
habe ich dafiUr
getan...

*Methode nach: Sonntag, M. et al (2017): Forschendes Lernen im Seminar. Ein Leitfaden fir Lehrende. 2., Gberarb. Aufl. HU Berlin. S. 84f.
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und Erwartungen hat, konnen diese Ziele sehr individuell sein.

~

Nachdem Sie lhre ersten Erwartungen reflektiert und verschriftlicht
haben, sollen Sie nun fir sich Uberlegen, welche Ziele Sie sich fur lhre
bevorstehende Praxisphase setzen. Da jede*r andere Vorerfahrungen

/

Impulse fUr mogliche Ziele in Blick auf den Kompetenzbereich Unterrichten finden Sie hier.

@ist besonders wichtig, dass ich IerD
/ * ...Unterricht/Unterrichtssequenzen zu planen.
O e ...Unterrichtsziele zu formulieren.

* ...unterschiedliche Phasen einer Stunde (Einstieg, Erarbeitung,
Sicherung, etc.) zu gestalten.

* ...Unterrichtsinhalte/-methoden zielorientiert auszuwdhlen.

* ...eine Unterrichtsstunde zu halten.

* ...Unterricht methodisch abwechslungsreich durchzufiGhren.

* ...unterschiedliche Medien einzusetzen.

 ...Schuler*innen zum Lernen zu motivieren.

* ...im Unterricht zu differenzieren.

* ...selbststandiges und kooperatives Lernen zu fordern.

* ... Leistung zu bewerten und zu beurteilen.

 ...meinen Unterricht zu reflektieren.

Auch fir die Kompetenzbereiche Erziehen, Beurteilen, Innovieren, Personale Kompetenz und
Wissenschaftliches Arbeiten lassen sich Ziele formulieren, die wahrend der Praxisphase verfolgt

werden konnen.

ﬂormulieren Sie zwei bis drei konkrete Ziele.

Meine Ziele sind:

Was erwarten den
die anderen?

<

O
2

Exemplarische
Antworten finden
Sie hier:

2/2
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() Ich bin dann mal Mentor*in!
4 N
Die Impulsfragen konnen sie nutzen, um zu reflektieren, was lhre
. A Mentor*innentdtigkeit beeinflussen konnte. )

Welche Erfahrungen habe
ich mit bisherigen
Studierenden in
Praxisphasen gemacht?

Wieviel Zeit
kann ich mir for
die Begleitung
nehmen?

meine eigenen
Praxisphasen
wahrend der
Ausbildung?

Kenne ich die
auBerschulischen

Q Was sollte in

Vorgaben an der
diese Praxisphase
Praxisphase? mOQI'ChSt
nicht
passieren?

Was erwarte
ich von dieser
Praxisphase?

Platz fUr Notizen

/ Das bedeutet
fUr mich...

N

J

Dieses Arbeitsblatt ,,Ich bin dann mal Mentor*in!“

1/2
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In Praxisphasen zeigen Mentor*innen unterschiedliche Orientierungen in Hinblick auf die
Begleitung der Studierenden. Haufig unterschieden werden das transmissive und das
konstruktivistisch-orientierte Mentoring.

/
Das transmissive Mentoring geht davon aus, dass Beim konstruktivistisch-orientierten Mentoring wird diﬁ

der*die Mentor*in Uber gebindeltes Wissen verfigt, das Vernetzung von vorhandenem Wissen fokussiert, so dass
er*sie zielgerichtet an die Studierenden weitergibt. Das das Lernen unter dieser Orientierung bei der

= b <D
0= Q &.. e 2 Q

ﬁ ﬂ /’LSPirQ“(Ifof\

< Lernen der Studierenden erfolgt hierbei eher konkret gemeinsamen Bearbeitung von Aufgaben stattfindet.
und kleinschrittig. Unfecs

Refleyjonsanlasse
weiterfUhrende Literatur: Beckmann, T. und Ehmbke, T. (2021). Mentoring in schulischen Praxisphasen. Bad Heilbrunn.

Die Anforderungen an Sie als Mentor*in sind unterschiedlich und je nach Praktikant*in muss
individuell bericksichtigt werden, welche Voraussetzungen die Person mitbringt und welche
Art der Betreuung (vgl. oben) sie benotigt. Die folgenden Fragen dienen lhrer Reflexion des
eigenen Verstdndnisses der Mentor*innenaufgabe. Daran anschlieBend konnen Sie Uberlegen,
welche Erwartungen durch die Studierenden an Sie herangetragen werden und was daraus
folgen kann.

@o sehe ich mich als Mentor*in... \ /DC'S bedeutet konkret folgende
... Begleiter*in Verantwortlichkeiten/ Handlungen/ Verhaltensweisen...

... Berater*in
... Beobachter*in

N

AN

/
~

/

ﬁie Studierenden sehen mich \ ﬁ)as bedeutet konkret, dass sie wahrscheinlich von mir \

N

wahrscheinlich als... erwarten, dass...

AN /

Uberlegen Sie nun, inwieweit lhr Selbstverstdndnis mit den wahrscheinlichen Erwartungen der

N

Studierenden Ubereinstimmt und wie Sie im Falle einer Diskrepanz damit umgehen wollen:

™~
r

/

* ldee nach: Sonntag, M. et al. (2017): Forschendes Lernen im Seminar - Ein Leitfaden fir Lehrende. 2., Gberarb. Auflage. HU Berlin. S. 64

2/2
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m Zusammenarbeit gemeinsam gestalten
0D O -Gesprdchsimpulse fiir Mentor*innen und Studierende*

Welche Erfahrungen haben
wir mit Schule und
Unterricht gemacht?
Inwiefern beeinflussen uns
diese Erfahrungen?

Welche personlichen
Erwartungen haben
wir an die
Praxisphase?

Welche Erwartungen und/oder
Vorgaben der Universitdt bzw.
des Studienseminars gibt es?**
Welche Erwartungen hat die
Schule?

Welche Ziele

setzen wir uns
fur die
Praxisphase?

Wie stellen wir uns
das (gemeinsame)
Arbeiten in der

Praxisphase vor?

Gibt es Fragen, die
offengeblieben
sind?

Hier ist Platz fir die wichtigsten Gesprdchsergebnisse. Die Notizen konnen
Grundlage fur ein Zwischen- oder Abschlussgesprdch sein.

* ldeen nach: Beckmann, T. und Ehmke, T. (2021): Mentoring in schulischen Praxisphasen. Bad Heilbrunn, S. 42
** fUr die Universitdt Bielefeld hier zu finden: https:/www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/bised/studiumlehramt/praxisstudien/vebersicht/

https://orcid.org/0000-0003-4693-1436) und Anne-Dorothee Wolf

https://orcid.org/0000-0002-3349-5295) (entstanden im Rahmen des Projekts ,Gut begleiten! - Materialien fir schulische Mentor*innen in Praxisphasen‘) ist lizenziert unter CC BY-SA 4.0

(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de). Ausgenommen von dieser Lizenz sind das Logo der Universitdt Bielefeld und das BiSEd-Logo.
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& Studierendentypen in Praxisphasen

o Studierende freuen sich auf Praxisphasen:

O eine Zeit, in der sie eigene
Unterrichtserfahrungen machen kénnen,
ihre Lehrer*innenrolle definieren wollen und
sich dabei nicht nur schulischen
Herausforderungen, sondern auch den
Anforderungen der Ausbildungsphase
stellen.

888

Dabei reagiert jede*r anders,
zusammenfihrend lassen sich jedoch Gruppen
und Typen bilden, die dhnliche Reaktionen und
Handlungsmuster aufzeigen.

Studierendentypen, die einen unterschiedlichen Umgang mit Praxisphasenanforderungen zeigen*:

~

Selbstverwirklichung

Bewertungsinstanz

Entwicklungsprozess

Praxislehrperson

Typen** Vermeidung Entwicklung Bewdhrung
Vergleichs-
dimensionen
Bedeutung der
. & Bewertungsraum Entwicklungsraum Bewdhrungsraum Entfaltungsraum
Praktika
personlicher Von aulien
Berufsbezogene .

Anspruch an das | herangetragene Berufsbezogene Sich Gestaltungsraum

) Herausforderungen .. ,
Bearbeiten von Erwartungen . Defizite aufarbeiten | nehmen

. meistern

Anforderungen erfillen
Rolle der Beratende im Einschatzung des Ermoglichende oder

Entwicklungsbedarfs

Verhindernde

J

* Abb. Nach Kos$inar, J. (2018) / ** Studierende verdndern sich im Laufe der Praxisphasen. Eine Zuordnung ist somit nicht zwangslaufig dauerhaft.

Natirlich kdnnen wir
daraus keine zukiinftigen Reaktionen
vorhersagen, aber sie kdnnen uns dabei

helfen, unser Gegentiber besser zu
verstehen und ihn*sie entsprechend
zu begleiten.

DO

Hinweise finden sich hier:

Wie reagieren die verschiedenen Studierendentypen auf
Herausforderungen wahrend der Praxisphase?

https://kurzelinks.de/Gutbegleiten

Wie schitze ich meine*n

Studierende*n ein?

Q-,

Was bedeutet das fiir mich
als Mentor*in?

Wie konnte ich sie*ihn
unterstiitzen?

Kosindr, J. (2018): Das Mentorat zwischen Individualisierung und Standardisierung — eine empirie- und theoriebasierte Konzeption. In: Reintjes, Chr.;
Bellenberg, G.; im Brahm, G.: Mentoring und Coaching als Beitrag zur Professionalisierung angehender Lehrpersonen. S. 69-84.Waxmann.
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O O Eehler als Lerngelegenheiten wahrnehmen
4 . . . . : . N
Nehmen Sie sich einen Moment Zeit und Uberlegen Sie, was in der
zuruckliegenden Unterrichtsstunde, -phase oder -planung schiefgelaufen ist.
_Notieren Sie dann einen ,Fehler® im folgenden Feld. p

Dieses Arbeitsblatt ,,Fehler als Lerngelegenheiten wahrnehmen“ von Anne Trapp ("2 https://orcid.org/0000-0003-4693-1436) und Anne-Dorothee Wolf
‘@ ® @ \ (72 https://orcid.org/0000-0002-3349-5295) (entstanden im Rahmen des Projekts ,Gut begleiten! - Materialien fir schulische Mentor*innen in Praxisphasen®) ist lizenziert

unter CC BY-SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de). Ausgenommen von dieser Lizenz sind das Logo der Universitdt Bielefeld und das BiSEd-Logo.
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