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Was ist gendersensible Lehre?

,Gendersensible Didaktik bedeutet, den Selbstanspruch von
Lehrangeboten, fur Manner und Frauen gleichberechtigt
Lernziele zu erreichen, ernst zu nehmen. Gendersensible

Didaktik wendet daher Lernformen an, die den Bedirfnissen

von Frauen und Mannern gleichermal3en entgegenkommen
— mit dem Ziel, fur alle Teilnehmenden adaquate Angebote zu
schaffen.” Gindl et al., 2007; S. 8)

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Ziele gendersensibler Didaktik

Reprasentation
Chancengleichheit

Genderkompetenz

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Ziele gendersensibler Didaktik

Lehr- Lernsituationen gestalten, dass Angehdrige keines Genders

Reprasentation benachteiligt sind.
Weder in der Sichtbarkeit, noch in der Reproduktion von

Genderstereotypen.

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Ziele gendersensibler Didaktik

Lehr- Lernangebote so gestalten, flr alle Menschen die Lernziele erreichbar

Chancengleichheit sind — unabhéngig vom Gender.
9 Teilnehmende mit unterschiedlichen Voraussetzungen sollen gleichermal3en

vom Angebot profitieren kbnnen.

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Ziele gendersensibler Didaktik

= Wissen Uber Gender und die Mdglichkeit, aktiv mit Fragen und
Genderkompetenz Problematiken von Gender(un)gerechtigkeit umgehen zu kénnen.

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Blick auf die (hochschul-)politischen Rahmenbedingungen

,Manner und Frauen sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung

bestehender Nachteile hin.”
(Grundgesetz, Art. 3 Abs. 2)

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist

10



UNIVERSITAT
BIELEFELD

Fakultdt fir Mathematik

Blick auf die (hochschul-)politischen Rahmenbedingungen

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist

,Die Hochschulen fordern die tatsachliche

Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirken auf die

Beseitigung bestehender Nachteile hin.”
(Hochschulrahmengesetz, § 3; Deutscher Bundestag, 2023)
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Gendersensible Lehre an der Uni Bielefeld

, Alle Mitglieder der Universitat Bielefeld tragen die Verantwortung,
ihren Tatigkeitsbereich unter der Perspektive von
Geschlechtergerechtigkeit in Strukturen und Prozessen sowie
Gleichstellung zu reflektieren. Lehrende und Studierende

reflektieren die Bedeutung von geschlechtsbezogenen
Perspektiven fir Inhalte, Methoden und Interaktionen in Lehr-

Lern-Settings.”
(Universitéat Bielefeld, 2018; S. 3)

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Gleichstellung und
Geschlechtergerechtigkeit
an der Universitat Bielefeld

' uni-bielefeld.de
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Gleichstellungskonzept Universitat Bielefeld
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,Leitbild fur die Lehre* der Uni Bielefeld

,Die Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit im Studium und die
Integration von Genderaspekten sowie die gender- und

diversitatssensible Lehre sind wichtige Ziele der Universitat Bielefeld.”
(Universitat Bielefeld, 0.J.)

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Gender Gap in den Studienfachern...

Frauenanteil unter den Studierenden von 50,9% deutschlandweit, in NRW 49,9% (Stand: 2025)

Studierende mannliche weibliche
Féchergruppe insgesamt Studierende Studierende Frauenanteil
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 1.116.622 459.425 657.197 58,9%
Ingenieurwissenschaften 189.389 25,3%
Mathematik, Naturwissenschaften TakE'away: StUdierendenzusammensetzung/ 152.989 50.8%

LEhr-Realltat 200.420 674%

Geisteswissenschaften

Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 207.054 63.288 143.746 69.4%

Kunst, Kunstwissenschaft 101.062 35.889 65.173 64.5%
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterinarmedizin 60.366 23.691 36.675 60.8%

Sport 31.247 19.070 12,177 39,0%

Aufierhalb der Studienbereichsgliederung 4580 1.865 2.715 59,3%

Studienanfanger:innen nach Geschlecht und Fachergruppe; WS 2023/24 (Hachmeister, 2025)

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist 15
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wrwe ... und Gender Gap im Lernerfolg
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... und Gender Gap im Lernerfolg

(OECD, 2023, S. 122)

Grunde: Unterschiede in Genderstereotypen & Sozialisation (Gildehaus, 2025; OECD, 2024)

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Von der Dramatisierung zur Ent-Dramatisierung...

Dramatisierung

¥

Ent-Dramatisierung

Explizite Ansatze

(Faulstich-Wieland, 1996)

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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... hin zur Nicht-Dramatisierung

Dramatisierung

¥

Ent-Dramatisierung

Explizite Ansatze

(Faulstich-Wieland, 1996)

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist

Nicht-Dramatisierung

Implizite Ansatze

(Debus, 2017)

Paradox der geschlechtersensiblen Arbeit:
Auf empirisch bestatigte Geschlechterunterschiede
eingehen, ohne sie in den Mittelpunkt zu stellen und damit

die Stereotype zu aktivieren (=Stereotype Threat)
(Debus, 2017)
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Was heildt das konkret?

Ansatzpunkt
Sprache

Ansatzpunkt

Materialgestaltung &
Lehrinhalte

Ansatzpunkt
Kursatmosphére

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Was heildt das konkret?

Genderinklusive Sprache
...schliel3t alle Gender mit ein
...beeinflusst Wahrnehmung von Gender
...bringt Wertschatzung zum Ausdruck

Ansatzpunkt

Sprache

How-to
Gendersternchen: Mitarbeiter*innen
Doppelpunkt: Mitarbeiter:innen
Neutrale Alternativen, generische Substantive, etc.: Team

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Was heildt das konkret?

Ansatzpunkt

Materialgestaltung &
Lehrinhalte

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist

,Lehrunterlagen sind aulierdem ein wichtiges Feld, sich bewusst um eine flr Frauen und Manner
gleichberechtigte Gestaltung zu bemiihen. Ohne eine bewusste Entscheidung [...] fuhren die
ublichen [Ursachen] und Traditionen oft dazu, dass Frauen nicht in einer Weise angesprochen
werden wie Manner (z.B. erfolgt haufig die Anrede in mannlicher Form, der Sprachgebrauch ist

asymmetrisch, Beispiele sind nicht gendergerecht, orientieren sich an mannlich gepragten
Normvorstellungen oder sind implizit bzw. gar explizit sexistisch).”

(Grindl & Hefler, 2006, S. 6)

How-to
Klischeearme Materialien nutzen und Beispiele so wéahlen, dass sich
alle Geschlechter wiederfinden

24
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Was heildt das konkret?

How-to
Ansatzpunk} Vorstellungsrunde mit Pronomen/ geschlechtsneutrale Anrede wahlen
Kursatmosphare Alle Studierenden mdglichst gleichmaliig beteiligen

Vermeidung von stereotypisierenden Verteilung von Arbeitsaufgaben

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Was heildt das konkret?

Implizit

Explizit

Ansatzpunkt
Direktes einbringen von

Gender-Themen in die
Lehre

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist

,ES ist wichtig, Lerngruppen kontinuierlich mit
spezifischen genderbezogenen Inhalten
(Hintergrinde, Denkweisen, Ansatzpunkte etc.)

vertraut zu machen.”

(Grindl & Hefler, 2006, S. 5)

How-to
z.B. gendersensible Schulbuchanalysen;
Gender & Informatik thematisieren

I Ent-Dramatisierung nicht vergessen!
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Beispiel: Mathematik

Kaum Unterschiede in Studienabschlussnoten, aber in einzelnen Leistungen
Prifungsformate (Goller et al., 2021)

Kompetetive Prufungsformate zeigen Nachteile fir weibliche Studierende,
wahrend kooperative Prifungsformate keine Geschlechterunterschiede in der
Leistung zeigen (Goller et al., 2021)

¥

Empfehlung: Weniger kompetitive Prifungsformate, mehr kooperative Formate

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist 28
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Beispiel: Mathematik

Affektive Unterschiede &

Stereotype threat

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist

Mathematikangst eher bei weiblichen Studierenden; Manner hohere
Selbstwirksamkeitserwartung (cildehaus, 2025) > Affektive Variablen nicht statisch,

sondern konnen durch Sozialisation oder Lehrpersonen verandert werden (glazar
& Kraft, 2017)

Stereotype Threat: Aktivierung von Stereotypen flihrt stereotypengerecht zu
schlechteren/ besseren Leistungen (valoney et al., 2023)

\ 4

Empfehlung:
Stereotype nicht aktivieren; einen Raum schaffen, in dem
Studierende unabhangig vom Geschlecht gesehen werden
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Beispiel: Mathematik

Mannliche Lernende nutzen eher Elaborationsstrategien

Welibliche Lernende nutzen eher Wiederholungs- und Organisationsstrategien
(Gildehaus & Liebendoérfer, 2021; Ziegler & Dresel, 2006)

Empfehlung: Unterschiedliche Lernformate nutzen, um alle Studierende
Lernverhalten und abzuholen (Laursen et al., 2015)

Lehrformate

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Beispiel: Mathematik

Nicht-mannliche Studierende weniger sichtbar; weniger Anteile an Fragen und
Interaktionen in Vorlesungen und Seminaren (Rodd & Bartolomew, 2006)

Reprasentation von mannlichen/ nicht-mannlichen Personen in Lehrmaterialien
etC. (Blunck, 2021; Mischau & Orhan, 2021)

Zuschreibung von Lehrkraften: Weibliche Lernende flei3ig; Mannliche
Lernende begabt (kolimayer et al., 2020)

\ 4

_ _ Empfehlung: Lehrmaterialien auf Reprasentation durchschauen;
Sichtbarkeit und eigene genderspezifische Zuschreibungen kritisch priifen/ hinterfragen

Wahrnehmung

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist 31
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Funf Ebenen Gender- und Diversitysensibler Didaktik

Uber welche Lebenserfahrung,
Vorkenntnisse und Fahigkeiten
verfugen die Teilnehmenden?
Wie kann ich bei der Planung
meiner Veranstaltung auf diese
unterschiedlichen Hintergriinde
eingehen?

Welche Interaktionsmuster
erkenne ich wahrend der
Lehrveranstaltung?

Wie lasst sich die
Kommunikation innerhalb der
Gruppe beschreiben?

Bin ich mir dartiber im Klaren,
dass ich als Lehrender in
Bezug auf meine Disziplin eine
Vorbildfunktion austibe?
Behandle ich alle
Teilnehmenden, unabhéngig
von Gender und Diversitat, mit
derselben Wertschatzung?

* Welche Aspekte der

Veranstaltung lassen sich
besonders gut mit Gender und
Diversitat verknupfen und wie
kann dies veranschaulicht
werden?

Wie werden die verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen in
den verwendeten Medien
reprasentiert?

Wechsle ich die Sozial- und
Arbeitsformen in ausreichen
dem Malf ab und erreiche
dadurch, dass alle
Teilnehmenden angesprochen
und beteiligt werden und ihre in
dividuellen Erfahrungen, Ideen
und Potenziale einbringen
kbénnen?

Welche Methoden sind dazu
geeignet, zurtickhaltende Tell
nehmende zu Redebeitragen
Zu ermutigen und dominante
Teilnehmende zu bremsen?
Biete ich, neben dem
angeleiteten Lernen, in
ausreichen dem Maf3 Raum fur
Phasen des selbstorganisierten
Lernens?

Ist es bei Team-Arbeit moglich,
die Gruppen méglichst
heterogen
zusammenzusetzen?

Wird in der Veranstaltung Wert
auf gendersensible Sprache
gelegt?

Sind versaumte Informationen
und Materialien fur alle
verfugbar und leicht
zuganglich?

32



UNIVERSITAT
BIELEFELD

Fakultdt fir Mathematik

Was erwartet uns heute?

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist

DEFINITION & ZIELE

POLITIK & UNI BIELEFELD

DIMENSIONEN & GRUNDE

THEORIE

KONKRET

BEISPIEL: MATHEMATIK

EMPFEHLUNGEN

Was ist gendersensible Lehre?

Gender Gap in den Studienfiachern...

Fravanatel ueber 34 Sasfersnden on SO0

33



UNIVERSITAT
BIELEFELD

Fakultdt fir Mathematik

Empfehlungen:

https://www.uni-
erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Universitaet
/Gleichstellung/Broschuere Gender in Le
hre 2016 Universitaet Erfurt.pdf
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PH Schwabisch Gmund
Em pfeh lun gen. JrererEdeer
|

hitps:/Awvww.ph- Materialien zu gendersensibler

gmuend.de/studium/gendersensibles- Péidagogik
lehren-lernen/materialien-informationen-

fuer-gendersensible-
o Die Rubrik Materialien & Informationen fir gendersensible Padagogik stellt eine
paed aq Oqlk/f) Utm Source:Chatq ptcom Sammlung an weiterflihrender Literatur und Informationen zu praktischen

Anwendungsbeispielen dar. Ziel ist es, die Vielfalt von Geschlechterforschung im

padagogischen und schulischen Kontext aufzuzeigen sowie konkretes Material (Videos)

fur den Einsatz in Lehre und Unterricht vorzustellen.

Rechts in der Infobox finden sich die nach Themenschwerpunkten sortierten Literatur-

und Linklisten.
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GIiL = Geschlechtergerechtigkeit in der

Lehre

Und bei uns...? GIL to Go

Impulse als Lese- und Horformat

https://www.uni-
bielefeld.de/uni/profil/gleichstellung/forschung-

und-lehre/qgil-to-qo/

Warum gendersensible Lehre entscheidend ist
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Funf Ebenen Gender- und Diversitysensibler Didaktik

Uber welche Lebenserfahrung,
Vorkenntnisse und Fahigkeiten
verfugen die Teilnehmenden?
Wie kann ich bei der Planung
meiner Veranstaltung auf diese
unterschiedlichen Hintergriinde
eingehen?

Welche Interaktionsmuster
erkenne ich wahrend der
Lehrveranstaltung?

Wie lasst sich die
Kommunikation innerhalb der
Gruppe beschreiben?

Bin ich mir dartiber im Klaren,
dass ich als Lehrender in
Bezug auf meine Disziplin eine
Vorbildfunktion austibe?
Behandle ich alle
Teilnehmenden, unabhéngig
von Gender und Diversitat, mit
derselben Wertschatzung?

* Welche Aspekte der

Veranstaltung lassen sich
besonders gut mit Gender und
Diversitat verknupfen und wie
kann dies veranschaulicht
werden?

Wie werden die verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen in
den verwendeten Medien
reprasentiert?

Wechsle ich die Sozial- und
Arbeitsformen in ausreichen
dem Malf ab und erreiche
dadurch, dass alle
Teilnehmenden angesprochen
und beteiligt werden und ihre in
dividuellen Erfahrungen, Ideen
und Potenziale einbringen
kbénnen?

Welche Methoden sind dazu
geeignet, zurtickhaltende Tell
nehmende zu Redebeitragen
Zu ermutigen und dominante
Teilnehmende zu bremsen?
Biete ich, neben dem
angeleiteten Lernen, in
ausreichen dem Maf3 Raum fur
Phasen des selbstorganisierten
Lernens?

Ist es bei Team-Arbeit moglich,
die Gruppen méglichst
heterogen
zusammenzusetzen?

Wird in der Veranstaltung Wert
auf gendersensible Sprache
gelegt?

Sind versaumte Informationen
und Materialien fur alle
verfugbar und leicht
zuganglich?
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