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Zusammenfassung

In dieser, eigentlich zweisemestrigen, Veranstaltung haben sich die Studierenden zum einen
inhaltlich mit der Schulwirklichkeit, insbesondere der des Niederen Schulwesens, in Preul3en
zur Kaiserzeit befasst. Zum anderen sollten museale Ausstellungskonzepte kennengelernt
und unter museumsdidaktischen Aspekten betrachtet werden. Schlief3lich sollten die Semi-
narteilnehmer ein eigenes kleines Ausstellungsprojekt inkl. Wirtschaftsplan zu dem Thema
»Schule um 1900“ zur Prasentation zeitgendssischer Textdokumente erarbeiten. Im Fokus
dieser Dokumentation steht das Projektseminar des zweiten Semesters.

1. Ubergeordnete Fragestellung des Lehrprojekts

Die Schwierigkeit beim Planen und Gestalten von Ausstellungsthemen liegt in der Regel
nicht an der Qualitat oder Quantitat von Exponaten, sondern der Frage, wie man diese Ex-
ponate ,in das rechte Licht rickt“ bzw. so prasentiert, dass auch unbedarfte Besucher ein
Interesse an diesem Exponat entwickeln und es in ihren Erkenntnisprozess aktiv einbezie-
hen. Wéahrend in einigen Museen die Grol3e, die Einzigartigkeit oder auch das Alter eines
Exponats Staunen hervorruft ist ein grof3er Teil an Exponaten, auch wenn der Kontext noch
so interessant ist, fur die Mehrzahl der Betrachter - abgesehen von einigen Experten - unin-
teressant und langweilig. Dies gilt besonders fur Text- und Bilddokumente, sogenannte
.Flachware”. Die Studierenden (Geschichtswissenschaft) sollten unter museumsdidakti-
schen Aspekten im Rahmen dieser Veranstaltung gemeinsam Prasentationsarten und —
techniken erarbeiten, die einen interessanten und fir den Betrachter unvergesslichen Zu-
gang zu einer Auswahl an Bild- und Textdokumenten zum Thema ,Schule um 1900“ er-
moglichen konnten.

2. Rahmenbedingungen / Besondere Herausforderungen

Die Veranstaltung war fur zwei Semester geplant. Da ein bildungshistorisches Thema be-
handelt wurde, waren die wochentlichen Sitzungen im ersten Semester als Seminar ange-
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legt und sowonhl fur Studierende der Geschichtswissenschaft als auch der Erziehungswis-
senschaft geodffnet. Wahrend des ersten Semesters wurde von den Studierenden aufgrund
von Exkursionen, Texten, Bild- und Textdokumenten die fachliche Basis fur das Projektse-
minar im zweiten Semester erarbeitet. Im zweiten Semester wurden die Studierenden in drei
Phasen mit unterschiedlichen Ausstellungskonzepten vertraut gemacht, dann mit dem
.Problem Flachware” konfrontiert und schlie3lich mit einem Pool an zeitgendssischen Text-
dokumenten ausgestattet, anhand derer sie in Kleingruppen ein eigenstandiges Ausstel-
lungsprojekt gestalteten und wirtschaftlich berechnen sollten.

Die besonderen Herausforderungen lagen zum einen darin begriindet, das die Seminarteil-
nehmer zuvor keine Kenntnisse in der historischen Bildungsforschung erworben hatten und
lediglich eine grobe Vorstellung von ,Schule friher” hatten und zum anderen darin, dass es
sich im zweiten Semester um eine Art ,Trockentbung“ handelte, fur die die Studierenden
erst einmal begeistert werden mussten.

3. Lehr- und Lernziele, Aktivitaten und Uberprifung

Inhaltlich sollte im ersten Semester die Entwicklung und Institutionalisierung des preuf3i-
schen Schulwesens bis 1900 skizziert werden. Dabei lag ein Schwerpunkt auf der Vermitt-
lung der Schulwirklichkeit.

Im zweiten Semester sollte diese fachliche Basis einen praktischen Bezug bekommen. In
der ersten Sitzung des zweiten Semesters wurden verschiedene Spielregeln aufgestellt: Fir
jeweils 2 SWS waren die Seminarteilnehmer nun Kollegen in einem Kulturbetrieb X. Analog
einer wochentlichen Veranstaltung wurden die Studierenden angeregt, die regelmafRigen
Sitzungen als ,Arbeitstag” in einer Abteilung zu betrachten. Die Arbeitsauftrage wurden, wie
Ublich, vom Vorgesetzten/Lehrenden erteilt und mussten in einer bestimmten Frist erledigt
werden. Natirlich konnte man bei Riickfragen oder zu Absprachen jeder Zeit zum Vorge-
setzten/Lehrenden gehen und sich ein Feedback holen (fir den Lehrenden bedeutet das,
dass er in dieser Zeit auch immer ansprechbar sein muss!). Wie die ,Kollegen* ihren wo-
chentlichen ,Arbeitstag” gestalteten, oblag Ihnen.

Es wurden, analog der drei zu erwartenden Arbeitsauftrage, drei feste Prasentationstermine
festgelegt, die nur in Absprache mit allen ,Kollegen* verlegt werden konnten. Zu jedem Pra-
sentationstermin gab es einen neuen Arbeitsauftrag, den die Studierenden einzeln oder
auch in Kleingruppen erarbeiten und prasentieren mussten. ,Stellen Sie sich vor, Sie hatten
ab dem 01.11. einen Arbeitsplatz in dem Kulturbetrieb X und missten nachste Woche eine
Prasentation zum Thema Y vorstellen!” Mit dieser Aufforderung, die tber allen Arbeitsauf-
trdgen stand, sollte deutlich gemacht werden, dass kein weiteres Referat erwartet wurde,
sondern die Prasentation einer eigenen, moglichst kreativen Idee, von der es das Publikum
zu Uberzeugen galt!

Damit die ,Kollegen“ wahrend der Prasentationen aber nicht nur die Kreativitat der anderen
erleben durften bis sie selbst an der Stelle der Prasentierenden waren, gab es zu jedem
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Termin fur die Zuhorer eine Extraauftrag: Sie sollten die Darbietungen der ,Kollegen* beno-
ten und verantwortungsvoll positiv als auch negativ kritisieren. Damit schllipften sie unver-
sehens in die Rolle eines Beurteilenden. In dieser Position erlebten sie nun selber, wie sub-
jektiv Prasentationen erfahren und schlief3lich auch beurteilt werden. Um die damit verbun-
dene Verantwortung bewusster zu machen, sollten die vergebenen Noten einen kleinen Teil
der Endnote der ,Kollegen* ausmachen (diese Spielregel kann nur im Einverstandnis mit
allen Seminarteilnehmern implementiert werden). Die Beurteilungen und Benotungen wur-
den vom Lehrenden dann zusammengefasst, anonymisiert und den Beurteilten zeitnah (in-
nerhalb einer Woche) zugemailt.

Die Arbeitsauftrage bauten inhaltlich aufeinander auf. Im ersten Arbeitsauftrag wurden die
Studierenden aufgefordert, sich grundséatzlich mit unterschiedlichen, ihnen bekannten, Aus-
stellungskonzepten auseinander zu setzen. Im zweiten Arbeitsauftrag sollten sie sich mit der
Problematik der ,Flachware® beschéftigen. Im dritten, zeitaufwendigsten Arbeitsauftrag galt
es dann, aus einem Pool an Bild- und Textdokumenten zum Thema ,Schule um 1900“
selbststandig eine Auswahl zu treffen, diese Auswahl einem, vor dem Hintergrund ihrer im
ersten Semester erworbenen Fachkenntnisse, selbstgewahlten Thema zuzuordnen und
schlie3lich daraus ein Ausstellungskonzept zu entwickeln. Um den Praxisbezug mdglichst
authentisch zu gestalten, wurden die Studierenden angewiesen, die Rahmenbedingungen
ihres Projekts (vermeintlicher Ausstellungsort, Besucherzahlen, Materialkosten, Versiche-
rungen etc.) zu beschreiben und eine Kostenaufstellung auszuarbeiten. Mit dem dritten Ar-
beitsauftrag galt es, eine fachfremde Jury (befreundete, den Studierenden unbekannte, Kol-
legen der Lehrenden) zu Uberzeugen um schlie3lich das Budget (bestehend aus diversen
Uberraschungseiern) zugewiesen zu bekommen.

Sechs-Lernebenen-Checkliste

Lernebene

Lernziele

Lern- und Studien-
aktivitaten

Ruckmeldungen und
Priafungen

1. Fachwissen

| Uberblick zum Thema
,Schule um 1900

Il Konfrontation mit
unterschiedlichen Mu-
seen und Ausstellungs-
konzepten; Sensibilisie-
rung fur die Anspriiche
von Ausstellungsbesu-
chern und Mdoglichkei-
ten der Ausstellungs-
machern; Konfrontation
mit schwierigen Expo-
naten

| Texte lesen; Bild- und
Textdokumente selbst-
standig ,erforschen*
und in den Kontext der
Veranstaltung stellen;
Referate vorbereiten;
Rollenspiele

Il Konzeption eines
eigenen Ausstellungs-
konzeptes; Kostenkal-
kulation eines eigenen
Ausstellungskonzeptes;
Prasentation der eige-
nen Konzepte

| Referate; Hausarbeiten;
Diskussionen

Il Arbeitssitzungen;
Sprechstundengespréache;
Préasentationen

2. Anwendung

Il Die Studierenden
sollten mdglichst realis-
tisch die Arbeitssituati-
on erfahren, innerhalb

Il Zu diesem Zweck
galt es, die Arbeitsauf-
trage selbststandig zu
interpretieren und frei

Il Zum Abschluss eines
Arbeitsauftrages musste
die eigene Interpretation
prasentiert und nicht refe-
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eines vorbestimmten
Zeitfensters ,Kollegen*
von einem eigenen
Projekt Gberzeugen zu
mussen.

und kreativ zu gestal-
ten.

riert werden.

3. Verknupfung

Il Den Studierenden
sollte in dieser Veran-
staltung eine mogliche,
héchstwahrscheinlich
alltagliche, Arbeitssitua-
tion vermittelt werden:
Arbeitsauftrag erhalten,
Informationen zusam-
mentragen, Schwer-
punkte setzen, Losun-
gen erarbeiten, Vor-
schlage zu einem be-
stimmten Zeitpunkt
prasentieren.

Il Zu diesem Zweck
mussten die Studieren-
den ihren ,Arbeitstag”
selbststandig struktu-
rieren, sich mit ,Kolle-
gen“ verbindlich ab-
sprechen und eine
Uberzeugende Prasen-
tation ausarbeiten.

Il Neben der Lehrenden
gaben die Studierenden
selber ein unmittelbares
Feedback und bewerteten
und benoteten ihre ,Kol-
legen” selber.

4. Menschliche
Dimension

Il Die Studierenden
sollten einerseits die
Komplexitat moglicher
Fragestellungen an
wahrscheinlichen Ar-
beitsplatzen erfahren.
Dartber hinaus sollten
sie aber auch ihre ei-
genen Starken und
Schwéachen beim Pra-
sentieren von Ideen
realisieren. Durch den
Rollenwechsel wahrend
der Prasentationen
aufgrund des den Stu-
dierenden zugestande-
nen Mitspracherechtes
bei Bewertungen und
Benotungen der ,Kolle-
gen“ sollten sie des
Weiteren lernen, fair,
konstruktiv und verant-
wortungsvoll zu kritisie-
ren. Gleichzeitig sollten
die Studierenden re-
flektieren, wie sie selbst
Prasentationen wahr-
nehmen und somit
Rickschliisse auf die
Gestaltung ihrer eige-
nen Prasentationen
ziehen.

Il Zu diesem Zweck
mussten die Studieren-
den ihre Prasentatio-
nen einzeln oder in
Kleingruppen vorberei-
ten und vortragen.
Gleichzeitig wechselten
die Kommilitonen in die
Rolle des aktiven, beur-
teilenden und verant-
wortungsvollen Zuho-
rers.

Il Die Studierenden erfuh-
ren durch das unmittelba-
re, verschriftlichte Feed-
back ihrer ,Kollegen” die
andere Sichtweise und
konnten das Lob sowie
die Tipps und Hinweise
sofort im nachsten Ar-
beitsauftrag anwenden.

5. Werte

Il Die Studierenden
sollten zum einen Kol-
legialitat erfahren aber
auch die Dimension an
Verantwortung, die
man Ubertragen be-

Il Die Mdglichkeit, die
.Kollegen“ selber ver-
antwortlich zu beurtei-
len und zu benoten
bietet zum einen die
Maoglichkeit positiv und

Il Dadurch, dass die Stu-
dierenden sich vor dem
Projektseminar bereits
durch das vorangegange-
ne Seminar personlich
kannten, entstand sehr
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kommt, wenn man die
Arbeit anderer bewer-
ten und beurteilen
muss.

negativ zu kritisieren.
Zum anderen erlebt
man durch die Kritik
der anderen aber auch
das hohe MalR3 an Ver-
antwortung, das an
Bewertungs- und Beno-
tungssysteme geknupft
ist.

schnell ein vertrauter
Raum, ein ,geschitzter
Raum, im Rahmen des-
sen Kritik formuliert und
auch angenommen wer-
den konnte.

6. Lernen, wie man
lernt

Il Die Arbeitsauftrage
waren sehr frei formu-
liert und ihre Erledigung
lag in der Verantwor-
tung der Studierenden.
Sie sollten lernen, dass
Aufgaben dann mit
Freude und Engage-
ment sehr gut erledigt
werden, wenn man sie
selber in einem hohen
Malf3 gestalten kann. Im
Gegensatz zu den
sonst ublichen, thema-
tisch haufig vorgege-
benen, Referaten, galt
es bei dieser Prasenta-
tion das Publikum (die
.Kollegen®) von der
eigenen Idee zu Uber-
zeugen!

Il Die Studierenden
waren bei der Wahl der
Inhalte, die zur Erledi-
gung der Arbeitsauftra-
ge gewahlt werden
konnten, vdllig frei.
Auch fir die Gestaltung
der Prasentation waren
keine Vorgaben (bis
auf ein Zeitlimit) ge-
setzt worden. Lediglich
die ,kollegialen* Ab-
sprachen innerhalb der
Spielregeln waren ver-
bindlich.

Il Die Prasentationen
waren sehr unterschied-
lich aber alle ausgespro-
chen professionell und
gut! Hinzu kamen sehr
kreative und phantasievol-
le Ergdnzungen. Im Ver-
lauf des Seminars konnte
man bei allen Teilneh-
mern positive Entwicklun-
gen und Veranderungen
konstatieren. In einer
abschlieBenden grof3en
Feedbackrunde haben
sich die Studierenden
sehr fir diese Form des
Seminars ausgesprochen
und die o. a. Punkte her-
vorgehoben.

4, Evaluation

Das Seminar wurde nicht systematisch evaluiert. Dafir gab es viele Einzelgesprache mit den
Studierenden, in denen immer wieder das personliche Empfinden ab-, nach Defiziten ge-
und Lernfortschritte hinterfragt wurden. Nach dem letzten Prasentationstermin gab es dann
eine groRe Feedback-Runde, bei der die unten aufgefiihrten Ergebnisse formuliert wurden.

5. Ergebnisse

Zu Beginn des zweiten Semesters standen die Studierenden diesem Seminarkonzept noch
etwas kritisch und abwartend gegeniber. Aber spatestens nach dem ersten Prasentations-
termin und dem ersten konstruktiven allgemeinen Feedback entstand ein Sog begeisterter,
ehrgeiziger Mitarbeit der schlief3lich in der ausgezeichneten Prasentation von sehr kreativen,
mit sehr viel Engagement erarbeiteten Ausstellungskonzepten gipfelte. Als besonders wert-
voll empfanden die Studierenden die Bewertungs- und Benotungsbdgen mit der ausformu-
lierten Kritik der Mitstudierenden und der Lehrenden. Bei dieser Bewertung spielte der ,ge-
schitzte Raum“ des Seminars fur die Teilnehmer eine wichtige Rolle, weil er ihnen ermdég-
lichte, Kritik zu Uben, Kritik anzunehmen und auch anhand der Kritik sofort etwas in der Pra-
sentation zu andern (vor allem bei Lampenfieber und Angst). Der Umgang mit der lhnen zu-
gestandenen Freiheit bei der Gestaltung der Arbeitsauftrdge war den Studierenden erst un-
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gewohnt und schliel3lich eine wertvolle Erfahrung fir das Studium. Die erzwungene Kontakt-
aufnahme mit Museen, Kultureinrichtungen und privaten Servicebetrieben fir eine moglichst
authentische Kostenkalkulation flir den Abschluss des dritten Arbeitsauftrages hat fir einige
Teilnehmer sogar spatere Optionen fir die Berufseinsteigerphase eroffnet.

6. Perspektiven und Empfehlungen

Dieses Lehrprojekt wirde ich jederzeit fortfiihren, weil es wichtige Praxiserfahrungen vermit-
teln kann. Vorausgesetzt, alle Beteiligten halten sich an die Spielregeln, ist diese Art der
Veranstaltung ein konstruktiver Beitrag fir den individuellen Studienverlauf. Allerdings sollte
die Gruppe der Studierenden die Anzahl 12 nicht Ubersteigen. Bei einer groReren Gruppe
gdbe es zu jedem Termin einfach zu viele Prasentationen, als dass dem einzelnen Beitrag
noch die volle Aufmerksamkeit gewidmet werden kann und zum anderen wirde der, von den
Studierenden so sehr geschatzte, ,geschitzte Raum* verloren gehen. Zwingend erforderlich
ist es, dass der Lehrende wahrend der Seminar- bzw. ,Arbeitszeit”, die zur Erflllung der Ar-
beitsauftrage vorgesehen ist, fur die Studierenden alias ,Kollegen* zuverlassig immer an-
sprechbar und erreichbar ist!

Es ware sinnvoll, wenn man fur die Umsetzung kleinerer Ausstellungsprojekte tatsachlich ein
Budget zur Verfigung hatte, um die kreativste Idee auch mit einer Verwirklichung zu beloh-
nen.

7. Rahmenbedingungen der vorgestellten Veranstaltung, Materialien und Literatur

7.1 Studiengang und -art, fir den das Projekt geplant wurde

Fakultat fir Geschichtswissenschaft, Philosophie und Geschichte, BA, Modul 2.3 Geschichte
und Offentlichkeit

7.2 Lehrveranstaltungstyp und -dauer

Projektseminar und Seminar; 2 Semester; 1. Semester: wochentliche Sitzungen; 2. Semes-
ter 5 Prasentationstermine und wochentliche Sprechstunde

7.3 Gruppengrolle

|15

7.4 Beteiligte bei der Durchfiihrung des Projekts

| 1 Lehrende und 1 SHK
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7.5. Materialien und Literatur

Almasan, Anneliese, Neue Methoden der Ausstellungsplanung in Museen, Stuttgart 1993

Keck, Rudolf W., Bildung im Bild: Bilderwelten als Quellen zur Kultur- und Bildungsgeschich-
te, Bad Heilbrunn 2004

Peege, Joachim, Was ,allgemeine* Museen standig Uber Schule zeigen in: Pdggeler, Franz,
Bild und Bildung: Beitrage zur Grundlegung einer padagogischen lkonologie und Ikonogra-

phie, Frankfurt a. M. 1992

Rochow-Museum und Akademie fur bildungsgeschichtliche Forschung e. V. (Hrsg.), Zeit-
schrift fur Museum und Bildung, Munster

Schiffler, Horst, Bilderwelten der Erziehung: Die Schule im Bild des 19. Jahrhunderts, Wein-
heim 1991

Schmitt, Hanno (Hrsg.), Bilder als Quellen der Erziehungsgeschichte, Bad Heilbrunn
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