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Zusammenfassung des Lehrprojekts

Im Rahmen der Veranstaltung lernen die Studierenden eine Vielzahl von Grundlagen und
Theorien zur Erkldrung und Verdnderung von Gesundheitsverhalten kennen. Ziel des Lehr-
projektes war es, dass sich die Studierenden aktiv mit einem/r ausgewdhlten Modell/Theorie
auseinandersetzen, um diese/s auf ein Fallbespiel zu Gbertragen. Diese Anwendung erfolgte
Uber die Erstellung eines max. 8-minitigen Erkldrvideos (Stop Motion oder Legetrick), in dem
das Verhalten des Falls anhand einer Theorie erkldrt und Interventionsmdéglichkeiten aufge-
zeigt werden. Es handelt sich dabei um eine unbenotete Studienleistung. Das erworbene
Wissen sollte so selbst angewendet werden und die anderen Studierenden bei der Nachbe-
reitung unterstiitzen. Hierdurch sollte es zu einer intensiveren Auseinandersetzung mit den
Inhalten kommen, die das Verstehen und Anwenden (nachhaltig) verbessern sollte. Durch
diese kreative Form der Studienleistung sollte zudem methodische Abwechslung in der Ver-
anstaltung (und zwischen den Veranstaltungen im 1. Semester, das sehr vorlesungs- und
leistungsorientiert ist) erreicht werden.

Da es sich um eine neue, kreative und medienbezogene Aufgabe handelte, bestand die Ver-
mutung, dass die Studienleistung durch den Mehraufwand nicht bei allen Studierenden gut
ankommt. Wider Erwarten, kam sie Uberwiegend sehr gut an und es konnte eine hohe Ar-
beitsmotivation festgestellt werden. Das Ziel, eine méglichst prézise Anwendung des Fach-
wissens und weniger die reine Wiederholung umzusetzen, konnte deutlich besser erreicht
werden als mit einer klassischen Prasentation.
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1. Ubergeordnete Fragestellung des Lehrprojekts

In den vorigen Durchldufen der Veranstaltung bestand inhaltlich dieselbe Aufgabe (Anwen-
dung des Fachwissens auf ein Fallbeispiel), jedoch aufbereitet in Form einer klassischen Pra-
sentation. Struktureller Unterschied war, dass die Prdsentationen immer in der Folgewoche
eines Inputs als Wiederholung gehalten wurden (ca. 10 Min.), die Erkldrvideos jedoch an zwei
Terminen im Plenum angeschaut und diskutiert wurden. Die klassischen Prdsentationen
wurden in den Evaluationen oft als ,,langweilig” bewertet, auBerdem lag der Schwerpunkt
oft auf der (hdufig wenig eigenstdndigen) Wiederholung der Inhalte, wdhrend das primdre
Ziel der Ubertragung auf das Fallbeispiel nicht von allen Gruppen gleichermaBen gut er-
reicht wurde. Die Bearbeitung des Fallbeispiels selbst wurde jedoch vom GroBteil als gewinn-
bringend beurteilt.

Frage: FUhrt die intensive Auseinandersetzung Uber die Erstellung eines Erkl&rvideos zu einer
Verbesserung des Verstdndnisses und prdziseren Bearbeitung des Fallbeispiels? Kann der
»SpaBfaktor” bei der Bearbeitung der Studienleistung erhéht werden?

2, Rahmenbedingungen / Besondere Herausforderungen

Die Erstellung von Erkldrvideos ist an notwendiges Equipment (Kamera, ausreichend gutes
Mikrofon, ggf. Schnittprogramm) geknipft, das nicht vorausgesetzt werden kann. Es wurde
daher ein Leitfaden (siehe Anhang/Materialien) fir eine méglichst einfache Produktion mit
Mitteln (Smartphone oder Tablet), Gber die die meisten Studierenden verfigen sollten, er-
stellt. Da es im Rahmen der Veranstaltung nicht um das Erlernen der Technik in ,Hochglanz‘-
Qualitdt ging, waren diese einfachen Mittel vollkommen ausreichend. Um dies zu verdeutli-
chen und ein Beispiel fir das Endergebnis zu liefern, habe ich zwei Videos mit unterschiedli-
chen Techniken selbst produziert und zur Verfigung gestellt. Fir den Fall, dass die Studie-
renden nicht Uber die n6tige Technik verfigen oder einen professionelleren Rahmen nutzen
wollten, wurde Uber die Angebote (MedienrGume, insb. Lege-Trick-Raum, Beratung) des
Technik in der Lehre (TiL)-Teams der Uni Bielefeld informiert. Die Rahmenbedingungen wur-
den vorab mit dem TiL-Team besprochen.

Durch die Leitfdden und Beispielvideos sollte zudem die Umsetzung bestmdglich angeleitet
werden, da die Erstellung der Studienleistung ausschlieBlich im Selbststudium erfolgte. Es
bestehen keine Kapazitéten, wihrend der Seminarzeit ganze Sitzungen zu Technik und
Ubung zu halten. Es bestand Unsicherheit, wie gut die Umsetzung ausschlieBlich durch
Selbstlernen gelingt. Die Studierenden wurden daher darauf hingewiesen, dass sie Probleme
jederzeit an mich herantragen und sich rechtzeitig fUr Beratungstermine an mich oder das
TiL-Team wenden kdnnen. Zu Beginn jeder Sitzung wurde hierfir Zeit eingerdumt.

Eine Herausforderung stellte die Bereitstellung der Videos dar. Mein Selbstverstdndnis als
Lehrende beinhaltet, eine positive, vertrauensvolle Lernatmosphdre zu gestalten. Es sollte
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ein maglichst ,,privater” Rahmen geschaffen werden, in dem mdgliche Hemmungen gegen-
Uber der neuen Technik bestméglich abgelegt werden kénnen. Ziel war es daher, dass die
Videos nicht 6ffentlich zugdnglich werden. Hierzu wurde die Videoplattform Panopto in den
Lernraum eingebunden und das Teilnehmendenmanagement aktiviert. Das TiL-Team wurde
driber informiert, dass Studierende aus dieser Veranstaltung neben den Leserechten, auch
Bearbeitungsrechte erhalten (die nicht automatisch bestehen), um ihre Videos hochzula-
den. Der Video-Bereich wurde so eingestellt, dass keine Downloads maéglich sind, um eine
ungewollte Verbreitung zu verhindern.

Zusdatzlich problematisch war die GruppengréBe. Die Veranstaltung wird von 80 Studieren-
den besucht, die Gruppen sollten nicht gréBer als 8 Personen sein, jedoch eignen sich nicht
alle Inhalte fir die Anwendung des Fallbeispiels in einem Video. Es wurde fir die ersten bei-
den (inhaltlichen) Sitzungen daher eine gréBere (n=9) Gruppe gebildet, die kein Video, son-
dern ein Glossar zu den Grundbegriffen erstellte sowie ein darauf bezogenes Quiz (Uber
PINGO, einer Web-Applikation, die Live-Feedback Uber Teilnahme mit mobilen Endgerdten
ermdglicht), das als Klausurvorbereitung in der letzten Sitzung diente. Es gab eine weitere
2er-Gruppe, die eine Power Point-Prdsentation erstellt hat, da es sich um Nachrickerinnen
handelte, die aufgrund des Fortschritts nicht mehr in den bestehenden Gruppen integriert
werden konnten und beziglich des Aufwands nicht benachteiligt werden sollten.

3. Lehr- und Lernziele, Aktivitdten und Uberpriifung

Die Lehr- und Lernziele wurden auf Basis der sechs Lernzieldimensionen nach Dee Fink (2013)
entwickelt. Durch die Lehrveranstaltung sollen die Studierenden:
1. wichtige psychologische Begriffe, Konzepte und Theorien zur Erkldrung gesundheits-
relevanten Verhaltens kennenlernen und verstehen.
2. fdhig sein, die Kernelemente der Theorien und Konzepte zu definieren.
3. inder Lage sein, praktische Ansatzpunkte fir Prdvention und Gesundheitsforderung
abzuleiten.
4. ein Verstdndnis fur die Bedeutung von Theorien fir die Interventionsplanung entwi-
ckeln.
5. in Kleingruppen miteinander arbeiten und kooperieren. Hierdurch vertiefen sie ihre
Kompetenz zur konstruktiven und analytischen Arbeit in Gruppen sowie zur Initiie-
rung und Steuerung selbststdndiger Lernprozesse.

Die detaillierte VerknUpfung von Lernzielen, -aktivitdten sowie Ruckmelde- und Priifungsfor-
men kann der Sechs-Lernebenen-Checkliste unten entnommen werden. Das nétige Wissen
wurde den Studierenden durch die wochentlichen Vorlesungen vermittelt, ergénzt um ver-
schiedene aktivierende Methoden (PINGO, virtuelle Tafel, Gruppenarbeit via Gruppendreh-
buch, d.h. eine angeleitete, strukturierte Gruppenarbeit wdhrend einer Sitzung). Zur Festi-
gung des Wissens und praktischen Anwendung leiteten die Studierenden in Kleingruppen
Ansatzpunkte fur Interventionen ab und entwickelten Ideen fur ihre praktische Umsetzung.
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Diese wiesen sie in Form des Erkldrvideos als Studienleistung nach. Die Studienleistungen
wurden in zwei Sitzungen vorgestellt, um direktes Feedback durch die Kommilitoninnen und
die Dozentin zu erhalten. Ein Grobkonzept fir das Video sollte (vor der eigentlichen Produk-
tion) eingereicht werden, um bereits vorab (schriftliches) Feedback von der Dozentin und
Sicherheit fiUr die Vorstellung dieser neuen Form der Studienleistung zu bieten.

Hervorzuheben ist, dass es in der Veranstaltung nicht darum ging, die Methode des Lege-
Trick-Videos zu erlernen, sondern diese als Moglichkeit der Wissensaneignung und -anwen-
dung zu nutzen (kein Lernziel, sondern Lernmethode!).
Die Aspekte des Wissens, Verstehens und Anwendens wurden in einer abschlieBenden Mo-
dulklausur (Pflicht) geprift.

Sechs-Lernebenen-Checkliste

Lernebene Lernziele Lern- und Studien- Rickmeldungen
aktivitdten und Prifungen
1. Fachwissen Psychologische Grundbe- Vorlesung 2 Termine zur Sammlung

griffe und Konzepte definie-

ren kénnen

Verschiedene Verhaltensthe-
orien verstehen und be-

schreiben kdénnen

Literatur lesen

Lernkontrollfragen (zur
Nachbereitung) beantwor-

ten

Quiz erstellen (eine Gruppe)

und beantworten

und Besprechung offener

Fragen + Wiederholung
Quiz

Klausur

2. Anwendung

Gesundheitsverhalten auf
Basis der Theorien erkldren

kdnnen

Praktische Ansatzpunkte
und Strategien fir Interven-
tionen ableiten und be-

schreiben kdénnen

Theorien/Modelle kritisch

beurteilen kdnnen

Vorlesung

Erkldrvideo erstellen (Grup-
penarbeit) bzw. schauen
[Anwendung jeder Theorie

auf ein Fallbeispiel]

Diskutieren der Vorlesungs-

inhalte + Videos

Schriftliches Feedback zum
Konzept (Mail)

Personliches Feedback durch
Lehrende und Studierende
(mit wechselnden Rollen: 1.
Positives, 2. Negatives bzw.
offene Fragen, 3. Verbesse-

rungsvorschldge)

Klausur

3. Verknipfung

Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede zwischen den
Theorien erkennen und be-

schreiben kdnnen

Nutzen von Theorien fir die
Interventionsplanung in Pra-
vention und Gesundheitsfor-
derung, aber auch fur an-

dere Bereiche erkennen

Vorlesung

Diskutieren der Vorlesungs-

inhalte + Videos

Feedback wdhrend Diskussi-

onen
Wiederholungsfragen

Klausur
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4. Menschliche Di-
mension

Zielorientiert, selbstorgani-
siert in Kleingruppen arbei-

ten

Erfahrungen (auch Prob-

Erklarvideos (Gruppenarbeit)

erstellen

Feedback geben und anneh-

men

Personliches Feedback

Zeit fUr RGckmeldung zur
Gruppenarbeit zu Beginn je-

der Sitzung

leme) teilen

Konstruktives Feedback ge-

ben

5. Werte Neue Kompetenzen entde- Erkldrvideos in einer Gruppe Personliches Feedback

cken erstellen

Bereit sein, sich mit neuen

Lernformen zu beschdftigen

Bewusstsein dafir entwi-
ckeln, dass eine intensive,
praktische Auseinanderset-
zung mit theoretischen In-
halten forderlich fur das Ver-

stdndnis ist

6. Lernen, wie man Erkldrvideos erstellen und Persénliches Feedback

lernt

Fachwissen selbststdndig,

kreativ aufarbeiten (,,weg schauen

Flipchart-Abfrage (Klebe-

vom Folien auswendig lernen punkte/ Koordinatenkreuz)

und wiedergeben*)
Visuelle Darstellung als Er-
gdnzung zu Folien/Texten

nutzen

4, Evaluation

Das Lehrprojekt wurde 1.) durch kollegiale Hospitationen 2.) durch die Bielefelder Lernziel-
orientierte Evaluation (BiLOE) und 3.) durch persdnliches Feedback mit Flipchart-Abfragen
evaluiert.

Die kollegiale Hospitation fand zum 2. Prasentationstermin der Erkldrvideos statt (vorletzte
Sitzung). Direkt im Anschluss daran wurden die Studierenden (wdhrend der Sitzung) zur Teil-
nahme an der BiLOE eingeladen. Um auch Feedback zum 1. Prdsentationstermin zu erhalten,
wurden die Studierenden jeweils nach den Prdsentationen gebeten, ein Kurzfeedback Gber
eine Flipchart-Abfrage (Koordinatenkreuz/Stimmungsbarometer) zu geben. Hierbei sollten
sie zum einen aus Perspektive des Produzenten/der Produzentin, zum anderen als Zuschau-
erln beurteilen, in welchem Verhdltnis fir sie Nutzen und SpaB bei der Studienleistung stan-
den.
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Ergebnisse

3.1. Wie wichtig war es fur Sie, dieses Lernziel zu sehr wichtig sehr unwichtig _
erreichen? | n=51
3.2. Inwieweit haben Sie dieses Lernziel erreicht? vollsténdig L gar nicht N
erreicht \ erreicht n=51
... dass ich ein Erklarvideo erstellt habe. trifft voll und L trifft Gberhaupt _
ganz zu \ nicht zu n=40
... dass ich die Erklarvideos zur Nachbereitung trifft voll und ‘. trifft Gberhaupt s
angeschaut habe. ganz zu /r nicht zu n=42
7
... dass ich die Folien zur Nachbereitung genutzt trifft voll und =/ trifft Gberhaupt _
und mit meinen Notizen erganzt habe. ganz zu nicht zu n=48

Zu 1.) Die Kolleginnen hatten einen positiven Eindruck von den Erkldrvideos. Sie konnten eine
hohe Konzentration wahrend des Zuschauens beobachten und bewerteten das angeleitete
Feedback als sinnvoll. Sie beobachteten auch, dass es zu mehr Prdzision und Ungenavigkeit
gleichermaBen bei der Anwendung der relevanten Begriffe und Konzepte kommen kann. So
kann bspw. nicht gewdhrleistet werden, dass in allen Videos alle Begriffe korrekt angewen-
det wurden. Gleichzeitig verloren sich die Studierenden nicht in unn&tigen Beschreibungen
und fokussierten i.d.R. das tatsdchlich Relevante.

Zu 2.) Den Online-BiLOE-Fragebogen haben 51 Studierende ausgefillt, was fast 2/3 der offi-
ziellen Teilnehmendenzahl entspricht. Sie gaben bei allen drei Lernzielen (1. Kennen psycho-
logischer Theorien, 2. Verstehen des Nutzens von theoriebasierter Interventionsplanung, 3.
Ableiten von Ansatzpunkten fir Interventionen) an, sie (eher) erreicht zu haben. Die fol-
gende Abbildung zeigt die Ergebnisse exemplarisch fir das erste Lernziel:

Die Erkldrvideos wurden als nitzlich fir das Erreichen der Lernziele eingeschatzt. Tendenzi-
ell zeigte sich, dass das eigensténdige Erstellen der Videos etwas hilfreicher war als das An-
schauen zur Nachbereitung. Allerdings gaben einige Studierende im Freitext an, dass sie
noch nicht mit der umfassenden Nachbereitung begonnen hatten.

92,2% der Studierenden beurteilten die Erstellung der Erkldrvideos als Studienleistung bes-
ser als eine klassische Prdsentation. Auch in den Freitext-Antworten wurde hdufig betont,
dass die Videos in Zukunft fortgefihrt werden sollen und von vielen dieses ,,moderne Kon-
zept” befUrwortet wird. Hervorgehoben wurden die kontinuierliche Beratung und Unterstit-
zung. Einzelne Personen beurteilten die Videos hingegen als nicht sinnvoll oder attraktiv. In
der persénlichen Diskussion der Ergebnisse wurde ergdnzt, dass zur Verbesserung bzw. Er-
leichterung der Video-Nachbereitung zusdtzlich ein Handout mit den wichtigsten Elemen-
ten der Theorien von den Gruppen erstellt werden sollte. Der Mehraufwand wurde in Anbe-
tracht der recht groBen Gruppen als gering eingeschdtzt, da ohnehin ein schriftliches Kon-
zept notwendig ist. AuBerdem wurde das Quiz als sehr nitzlich bewertet, weshalb Gberlegt
werden sollte, dieses auf die Theorien auszuweiten.

Zu 3.) In der direkten Flipchart-Abfrage nach der Prdsentation der Videos zeigte sich ein
etwas ,,durchmischteres” Bild zum Verhdltnis von SpaB und Nutzen der Videos. Es gibt einen
(wenn auch kleinen) Teil der Studierenden, die den Nutzen als eher gering einstuft. Der
»SpaBfaktor® war v.a. beim Zusehen sehr hoch, aber auch das Produzieren wurde von den
meisten positiv beurteilt. Insgesamt lag der SpaB3 etwas Uber dem Nutzen.
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5. Ergebnisse

Siehe 4.

Das Lehrprojekt lief unerwartet reibungslos. Ich habe vermutet, dass der Aufwand, sich mit
einer neuen Technik zu beschdftigen, die nicht zwangsldufig fur die spatere Zukunft bend-
tigt wird, gescheut wird und wenig Begeisterung aufkommt. Zudem ist der zeitmdBige Auf-
wand sehr wahrscheinlich gréBer als der fur die Erstellung einer Power Point-Prdsentation -
die intensivere Auseinandersetzung war schlieBlich Ziel des Lehrprojektes. Daher war ich
vorab eher auf partiellen Unmut eingestellt. Entgegen meiner Erwartung kamen die Videos
jedoch sehr gut an und die Arbeitsmotivation der Studierenden war hoch. Dies konnte ver-
mutlich dadurch positiv beeinflusst werden, da es eine alternative Gruppe gab, die statt des
Videos ein Glossar und Quiz erstellt hat. Im persdnlichen Feedback wurde zurickgemeldet,
dass ein Teil der betreffenden Gruppenmitglieder bewusst lieber kein Video erstellen wollte
und sie sich dies auch fir die Zukunft winschen, um das ,,Zwangsgefihl zu Kreativitat® zu
reduzieren. Das Verhdltnis von einer Glossar- zu sieben Videogruppen ging dabei gut auf.
Das Ziel, den SpaB3 bei der Bearbeitung der Studienleistung zu erhéhen wurde auf jeden Fall
erreicht. Die gesamte Arbeitsatmosphdre war wdhrend des Semesters positiv. Die Videos
waren deutlich handlungs-/praxisorientierter als die frlheren Prdsentationen und die Stu-
dierenden haben sich deutlich intensiver mit zusdtzlicher Literatur zum tieferen Verstdndnis
der jeweiligen Inhalte auseinandergesetzt. Dies resultierte z.T. auch daraus, dass die Grup-
pen ihre Videos gréBtenteils bereits vor der Besprechung des zugrundeliegenden Inputs vor-
bereitet hatten, um zum Ende des Semesters mehr Zeit fir andere Studien- und Prifungs-
leistungen zu haben. Dies entspricht zwar nicht der urspringlichen Uberlegung und war z.T.
mit zusdtzlichen Beratungsaufwand fir die Lehrende verbunden (dieser hielt sich insgesamt
jedoch in Grenzen), zeigte jedoch trotzdem das Gelingen von Peer Learning.

Das Fazit aus diesem Lehrprojekt ist: Trau dir als Lehrende/r, aber auch den Studierenden
ruhig mehr und Neues zu!

6. Perspektiven und Empfehlungen

Diese Form der Studienleistung soll fortgefUhrt bzw. wiederholt werden - dies zeigte die Eva-
luation deutlich. Knackpunkt ist die Abfolge von Inputs, Gruppenarbeit und Prdsentationen.
Die Studierenden mdchten lieber moglichst frih im Semester mit der Studienleistung an-
fangen, am sinnvollsten ist es jedoch immer nach der entsprechenden Sitzung mit der Pro-
duktion des Videos zu beginnen. Dies fihrt zu unterschiedlichen Zeitrdumen, die den Studie-
renden zur Erstellung der Videos zur Verfiigung stehen. In den meisten Fdllen war es so, dass
ein Konzept vorab erstellt und nach der Sitzung angepasst wurde. Die letzten Gruppen wa-
ren bereits vor dem eigentlichen Input fertig mit der Produktion, weshalb mehr zusdtzliches
Feedback auBerhalb der Seminarzeit nétig war.

Man muss diesen Umstand daher akzeptieren oder sich eine andere zeitliche Organisation
Uberlegen. AuBerdem soll der Nutzen noch verstdrkt werden, was méglicherweise Uber ein
zusdtzliches Handout/Faktenblatt erreicht werden kénnte. Wenn man eine solche Methode
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umsetzt, muss einem klar sein, dass es nicht den Geschmack jedes (Lern-)Typen trifft. Es
wurde jedoch deutlich, dass sie insbesondere fur visuelle Lerntypen gewinnbringend sein
kann und so mdglicherweise ein breiteres Spektrum von Studierenden durch diese Lernakti-
vitdt erreicht wird.

7. Rahmenbedingungen der vorgestellten Veranstaltung, Materialien und Literatur

7.1 Studiengang und -art, fir den das Projekt geplant wurde

Fakultat fir Gesundheitswissenschaften, MA Public Health
Fachwissenschaftlich

7.2 Lehrveranstaltungstyp und -dauer

Vorlesung (im ekvv als Seminar eingetragen, beides laut Modulhandbuch méglich), 1. Semes-
ter, Wiederholungsveranstaltung (Pflicht)

7.3 GruppengroBe

80 Teilnehmerinnen

7.4 Beteiligte bei der Durchfiihrung des Projekts

‘ 1 Lehrende

7.5 Materialien und Literatur

Dee Fink, L. (2003). Leitfaden zur Konzeption und Planung von Lehrveranstaltungen, die
nachhaltiges Lernen férdern. Verfigbar unter

[20.03.2019].
Macke, G., Hanke, U., Viehmann-Schweizer, P. & Raether, W. (2012). Kompetenzorientierte
Hochschuldidaktik: Lehren - vortragen - prifen - beraten. 2. erw. Aufl. Weinheim und Ba-
sel: Belz.

Erstellte Materialien:
o Leitfaden zur Erstellung von Erkldrvideos (s.u.)
e Beispielvideos (je eins fur Stop Motion + Legetrick) + Beispielskript
e Beispiele fUr Klausurfragen (auf Basis der Taxonomie kognitiver Lernprozesse nach
B. Bloom)

Universitdt Bielefeld | Zentrum fUr Lehren und Lernen | ZLL | Bielefelder Zertifikat fir Hochschullehre | www.uni-bielefeld.de/lehrkonzepte

Seite 8 von 10



Anhang: Leitfaden Erkldrvideos
Anleitung: Wie erstelle ich ein Stop Motion/Lege-Trick Video?

Was braucht man?
v' Konzept
v' Kamera (Smartphone/Tablet)
v Idealerweise: Stativ + Halterung; Alternative: Smartphone auf Tischkante platzieren
=  Wichtig ist nur, dass sich die Kamera nicht stark bewegt
v Bildmaterial
v' FUr Stop Motion: App ,,Stop Motion Studio® oder Schnittprogramm (kein Muss, wird
nicht erwartet!)
v 1 Sprecherln, min. 2 ,Leger*innen“ und 1 Kameramann/-frau

Umfang:
- ein Erklarvideo soll komplexe Sachverhalte méglichst einfach erkldren 2>auf das
Wichtigste beschrénken!
- Dauer: ca. 3-5 Minuten (auf keinen Fall Iadnger als 10 Min.)

Ablauf (im MPH15):

1. Entwicklung des Konzeptes fiir das Erkldrvideo (siehe Beispielskript im Lernraum)
Konzept per Mail an
Ggf. Anfragen eines Medienraums der Uni (es gibt einen speziellen Lege-Trick-Raum)
Ggf. Anpassung
Erstellen der Materialen (Bilder 0.4.)
Produktion

5.1 Probedurchlauf (ggf. mehrere)

5.2 Materialien so platzieren, dass gut erreichbar
Bei Stop Motion App: Text wird hinterher dazu gesprochen, sollte aber wdhrenddessen schon
»geprobt” werden, damit die Ldngen hinterher zueinander passen; es kénnen aber Zeiten,
Pausen und die Anzahl von Bildern nachtrdglich angepasst werden
Hinweis zur Nutzung der Medienrdume der Uni: Es muss eine externe Festplatte oder ein sehr
guter (schneller) USB-Stick mit ausreichend Speicherkapazitdt mitgebracht werden! Das TiL-
Team gibt bei Anfrage eine Einflhrung und unterstitzt bei technischen Fragen.

7. Hochladen des Videos bis Uber die Plattform ,,panopto® (= Uber ,,Videos” im Lern-

raum)

Hinweis zu panopto: es ist eine einmalige Authentifizierung mit dem Uni-Login nétig!

Anhaltspunkt fir bendtigte Zeit/Bilderanzahl fir Stop Motion (ohne Medienraum + TiL-
Team):

Stop Motion Video ,Herr Winter” -01:34 Minuten = 376 Bilder (Produktionsdauer: Fotos ma-
chen ca. 30 Minuten + Ton & Anpassungen 20 Minuten)
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Lege-Trick: Video ,,Uberblick Studienleistung“ =02:00 Minuten = 15-20 Minuten Probedurch-
lGgufe + 4 ,,Fehlaufnahmen® (15 Minuten) + finale Aufnahme

- fiir ein 3-5-minitiges Video sollten 1,5-2 h Produktionszeit eingeplant werden + Vorberei-

tung

Erinnerung: es sind 60 Stunden fiUr Vor-/Nachbereitung der Sitzungen + Klausurvorbereitung
Uber die Vorlesungszeit hinweg vorgesehen

Viele niitzliche Tutorials auf YouTube, z.B.:
- Storyboard fir unsere Zwecke nicht ndtig, sicher aber ein Skript (siehe Bsp. + Probedurch-

lGufe
- bei Lege-Trick: auch direktes Einsprechen des Textes ausreichend (wenn gut verstdndlich)

Was spricht fur welche Technik?
LEGE-TRICK STOP MOTION

VORTEILE + Bild & Text kénnen gleich-  + viele nachtrdgliche Anpas-
zeitig aufgenommen werden sungsmdglichkeiten
- kann Zeit sparen

NACHTEILE - Sprecherln und Legerlnnen - Ldnge des Textes passt
mussen gut aufeinander ab-  nicht immer zur Bilderfolge:
gestimmt sein mehr Zeit firs Anpassen
- wenn man nicht schneidet: - App bendtigt
ggf. komplette Wiederho- - braucht viele Bilder, um
lung bei Fehlern nétig entsprechende Lénge zu ge-

- ansonsten: keine Fehlerkor- nerieren = braucht Zeit
rektur méglich

Lege-Trick funktioniert besser, wenn der Sprecher wirklich nicht gleichzeitig legt - aber dafir
ausreichend Mitglieder pro Gruppe sind.

Letztlich werden beide Varianten in etwa gleich viel Zeit brauchen. Fir Stop Motion missen
viele Bilder aufgenommen werden, um eine entsprechende Ldnge zu generieren (+ ggf. nach-
trdgliche Anpassungen) - beim Lege-Trick sind aber ggf. mehrere Versuche nétig. Lege-Trick
funktioniert sicher am besten mit Unterstitzung des TiL-Teams in einem Medienraum. Dort
gibt es ideales Equipment, Text wird allerdings nachtrédglich aufgenommen - daher ist
Schneiden erforderlich. Hierbei bekommt ihr aber Unterstitzung.
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