
Operations Research Learning for You

Qualitätsfonds für die Lehre

Ausgangssituation:
Im OR gibt es eine Vielzahl von Methoden, welche durch das Anwenden auf Probleme erst richtig gelernt werden.

Probleme:
➢ Kein nachhaltiger Lerneffekt durch das Wiederholen der Übungszettel
➢ Studierende fragen während des Selbststudiums selten nach
➢ Lernerfolg der Studierenden schwer einschätzbar

Problemlösung/ -bearbeitung:

Ziel:
➢ Nachhaltiger Lerneffekt für Studierende

Kontaktinformationen: 

Prof. Dr. Kevin Tierney
Lehrstuhl für BWL, insb.
Decision and Operation
Technologies
kevin.tierney@uni-
bielefeld.de
0521 106 3940

Begleitung von Vorlesungen im Bereich OperationsResearch mit dem neuartigen, interaktiven und digitalen Lehrsystem 
„OperationsResearch Learning forYou“ (ORLY)

➢ Vielzahl an OR-Problemen
➢ Keine wiederholenden Aufgaben
➢ Unterschiedlicher Schwierigkeitsgrad

➢ Digital und flexible
➢ Automatisches und zielgerichtetes Feedback
➢ Übersicht über den Lernerfolg

Projektbeschreibung
✓ Evaluation der zu 

erreichenden Ziele
✓ Aufgaben des 

Lehrsystems 
definieren

✓ OR Probleme 
vorbereiten

✓ Ersten Prototyp 
skizzieren und 
iterativ entwickeln

o Prototyp in einer 
Lehrveranstaltung 
testen


