SKILLS,

Selbsteinschidtzung eigener Lernstrategien - Checkliste

Wenn du herausfinden mochtest, wie gut du aktuell fur deine Prafungsvorbereitung

aufgestellt bist, kannst du folgende Fragen nutzen, um

a) ein Freewriting zu machen, d.h. fur dich schriftlich deine Gedanken zu den
Impulsen zu notieren. Schreibe dir alles von der Seele. Du musst dabei nicht auf
Rechtschreibung achten. Am Ende kannst du dir deinen Text durchlesen und
wichtige Punkte markieren. Nutze das Freewriting als Ausgangspunkt, um zu
klaren, wo dein groBtes Optimierungspotenzial liegt, und folge gerne unseren
weiterfUhrenden Hinweisen.

b) ein Interview mit einer Kommilitonin oder einem Lernpartner anhand der Fragen
durchzufiihren (bspw. bei einem gemeinsamen Spaziergang). Hier wird sichtbar,
was du bereits alles flr dich nutzt bzw. Gber dein eigenes Lernen weiBt. Ihr kdnnt
auch voneinander lernen und euch von den Vorgehensweisen des anderen
inspirieren lassen. Klart gemeinsam, wo eure Optimierungspotenziale liegen, und
folgt gern unseren weiterfihrenden Hinweisen.

c) das Radardiagramm auszufullen und Aspekte von Lernstrategien zu
identifizieren, die du noch ausbauen kannst.

Planung Wie gut gelingt es dir,
deine Prifungsvorbereitung realistisch zu planen?
dein Lernen auf die jeweiligen Prifungsanforderungen
.E abzustimmen und passende Lernmethoden/-techniken (vgl.
'g kognitive Lernstrategien) auszuwdhlen?
L | Selbst- Wie gut gelingt es dir,
-g Uberwachung deinen Lernfortschritt zu Gberwachen und Anpassungen
€ | und Selbst- vorzunehmen?
regulation dein Lernverhalten zu Gberwachen und Anpassungen vorzunehmen
(Was funktioniert (nicht) gut, was hat sich (nicht) bewdhrt?) Was
kdnntest du alternativ tun?
Wiederholung, | Wie gut gelingt es dir,
Organisation, | verschiedene kognitive Aktivitdten beim Lernen zu durchlaufen und
Elaboration deinen Lernstoff zu wiederholen, zu organisieren und zu
elaborieren, d.h. Verknipfungen und Bedeutung herzustellen?
aus einer Vielfalt an kognitiven Lernstrategien, d.h. Lerntechniken
und -methoden, die passenden zu deinen Prifungsanforderungen
3 auszuwdhlen?
E, e Welche Lerntechniken und -methoden nutzt du regelmaBig?
L Was hat sich fir dich bewdhrt?

e Ist dein Repertoire fur deine Prifungsanforderungen (noch)
ausreichend? Bist du bislang mit deinen Prifungsergebnissen
zufrieden?

e Welche anderen Lerntechniken und -methoden kennst du
darUber hinaus noch? Welche scheinen dir besonders sinnvoll
und passend bspw. fir eine anstehende Prifung? (s. Methoden)
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Motivation Wie gut gelingt es dir,

dich fiUr die Prifungsvorbereitung zu motivieren?

dir den Wert der Prifung zu verdeutlichen (Warum muss ich das
wissen/kdnnen? Wofir ist dieses Wissen/diese Kompetenz im
spdteren Studium grundlegend, fir eine spdtere berufliche Praxis
relevant?)

Zuversicht aufzubauen, dass du dein Lernziel erreichen kannst?

Emotion Wie gut gelingt es dir,

eine Haltung beim Lernen einzunehmen, die durch Offenheit und
Neugier geprdgt ist?

positive Emotionen in der Prifungsvorbereitung zu entwickeln
(bspw. Freude am Lernen, Stolz auf deinen Lernfortschritte,
Hoffnung auf ein positives Prifungsergebnis)?"

in der Prifungsvorbereitung mit Leistungsdruck umzugehen?
Uberwiegen negative Emotionen wie Angst und Arger, die zu Stress
(s. Stress) fuhren?

interne Ressourcen

Konzentration | Wie gut gelingt es dir,

fUr konzentrierte Arbeitsphasen zu sorgen?

geeignete Zeitfenster fir dein Lernen zu nutzen? (wann kannst du
besonders konzentriert lernen? Welche Lernaktivitdt passt zu
welcher Zeit am besten?) (=> Wie schaffe ich meine Aufgaben?)
Lernumgebungen aufzusuchen oder zu gestalten, die deine
Konzentration beim Lernen férdern?

Lernmaterial Wie gut gelingt es dir,

dein Lernmaterial vollstdndig zu halten und Gbersichtlich zu
organisieren?

zusdtzliche geeignete Quellen und Lernmaterialien (Lehrbicher,
Tutorials, Ubungsaufgaben) zu finden und auch deren Qualitdt
einzuschdtzen?

Lerngruppe Wie gut gelingt es dir,

dich durch andere beim Lernen unterstitzen zu lassen? Hast du
gute Kontakte zu Kommiliton*innen (arbeitsteiliges Vorgehen,
gemeinsame Lernzeiten, wechselseitiges Uberpriifen, gegenseitige
Motivation usw.) (=> Methoden fir aktives Lernen)

externe Ressourcen

Lernumgebung | Wie gut gelingt es dir,

geeignete Lernumgebungen zu finden und zu gestalten?
einzuschdtzen, welche Lernumgebung fir dich férderlich ist?
Brauchst du Ruhe (Bibliothek), motiviert es dich, von anderen
Lernenden umgeben zu sein (bspw. Co-Learning-Spaces), oder
lernst du am besten zu Hause? (=> Wie schaffe ich meine
Aufgaben? Orte)

T Pekrun et al. (2011) zeigen, dass sich positive Emotionen wie Freude, Stolz und Hoffnung positiv auf die
eigene Leistungsfahigkeit auswirken.


https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/zll/skills/skills-to-go/aufgaben-schaffen.xml
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/zll/skills/skills-to-go/aufgaben-schaffen_orte.xml
https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/zll/skills/skills-to-go/aufgaben-schaffen_orte.xml
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Radardiagramm: Selbsteinschatzung Lernstrategien
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Abb.1: Radardiagramm zur Selbsteinschdtzung eigener Lernstrategien

Schdtze fur jeden Aspekt auf einer Skala von 0-100% ein, wie gut dir etwas gelingt, und setze
einen Punkt auf der Achse. Nutze hierfir die Fragen zur Selbsteinschétzung eigener
Lernstrategien (s.o.).

Auswertung: Wenn du deine Einschétzung fir alle Aspekte vorgenommen hast, kannst du
alle Punkte miteinander verbinden und die innenliegende Fldche schraffieren (s. Abb.). Das
Muster zeigt dir deine Stdrken und Aspekte, die du noch ausbauen kannst. Greife dir einen

Aspekt bzw. heraus, der dir fir deine Weiterentwicklung am vielversprechendsten erscheint.
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Abb.2: Beispielhafte Auswertung eines Radardiagramms

Im Beispiel werden die Emotionen beim Lernen am kritischsten eingeschdtzt. Ein Ansatz
kdnnte es sein, beim ndchsten Mal eine Lerngruppe zu griinden und so durch soziale

Unterstiitzung beim Lernen sich emotional zu stdrken.

Weitere Anregungen zur Gestaltung findest du in =>Methoden fiUr aktives Lernen.



