Das ist lhnen wichtig ...

Vielleicht erinnern Sie sich noch an unser Eltern-
forum. Dort konnten Sie Verbesserungsvorschldge
machen. Aus lhren Winschen sind viele Ideen fir
Verbesserungen an den Schulen entstanden. Hier
lesen Sie beispielhafte Ziele, die an mehreren Schu-
len formuliert wurden:

starkere Ein-

bindung d?s
Logbuchs 1M
schulalltag.
Schul-Website
nutzen, um Eltern
am Schulleben
teilhaben 7y
lassen.
Mehr Eltern

erreichen und

sich gegenseitig
unterstitzen.

Ubersicht aller
Lehrer*innen mit
Fotos und Kon-
taktmaoglichkei-
ten gestalten.

Kontakt

Uber diesen QR-Code gelangen Sie direkt zu un-
serer Projekt-Homepage. Hier erhalten Sie mehr
Informationen und zentrale Ergebnisse aus BiFoKi
anschaulich in Videos zusammengefasst.

More information
Daha fazla bilgi
Bornbwe Hpopmauum
yodl Sl ylea

Kontaktadresse

Sandra Griter

Fakultat fur Erziehungswissenschaft
Tel.: 0521 106 4440

Antonia Weber

Fakultat fur Psychologie und
Sportwissenschaft

Tel.: 0521 106 4530

Universitdt Bielefeld
Postfach 10 01 31

bifoki@uni-bielefeld.de

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.bifoki.de
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BiFoKi im Uberblick

Wir haben eine Fortbildung zur Zusammenarbeit an in-
klusiven Schulen entwickelt. Die Fortbildung richtet sich
an Jahrgangsteams der 5. Klassen an Gesamt- und Se-
kundarschulen.

In der Fortbildung haben wir mit den Lehrkrdften erar-
beitet, wie sie gut im Team zusammenarbeiten kénnen.
Auch die Zusammenarbeit mit den Eltern war ein wich-
tiges Thema. Mit den Eltern haben wir besprochen, was
sie sich von der Schule wiinschen. Diese Winsche haben
wir dann mit den Lehrkréften besprochen und Ziele er-
arbeitet.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus
kann mithilfe der Fortbildung verbessert werden. Auch
die Schiler*innen profitieren von einer guten Zusam-
menarbeit.

Lehrkréfte und

Sonderpddagog*innen Schulleiter*innen und

des 5. Jahrgangs l I ‘ Abteilungsleiter*innen
Eltern !*! Schiiler*innen

Pddagogische Fachkréfte

und Sozialarbeiter*innen

Unsere Ziele

Die Fortbildung soll eine inklusionsfreundliche Haltung
fordern. Die Zusammenarbeit zwischen Schule und El-
ternhaus soll gestdrkt werden. Alle Schijler*innen sollen
gut unterstitzt werden. Die Lehrkrdfte bekommen da-
fUr Tipps und Ideen zur Umsetzung.

Wissenswertes zu unserem
Projekt

Wir besuchten 28 Schulen in ganz NRW und befrag-
ten insgesamt 2133 Schiiler*innen.

299 Fortbildungsteilnehmer*innen beantworteten
630 Fragebdgen.

269 Eltern kamen zu unseren Elternforen. Insgesamt
wurden 2055 Fragebdgen zuhause von Eltern ausge-

follt.

Ergebnisse aus unseren Befragungen

97 Prozent der Schiler*innen antworten, dass sich die
Lehrer*innen um alle Schiler*innen kimmern.

92 Prozent der Schiler*innen antworten, dass ihre El-
tern wissen sollten, wie es ihnen in der Schule geht.

Allerdings haben 40 Prozent der Schiler*innen Beden-
ken, wenn ihre Lehrkrafte und Eltern engen Kontakt
haben. Es kann helfen zu erkldren, dass der Kontakt
zwischen Schule und Elternhaus nichts mit Strafen zu
tun hat.

89 Prozent der Lehrkrdfte antworten, dass sie gut mit
den Eltern zusammenarbeiten.

Auch 96 Prozent von lhnen als Eltern ist eine gute Zu-
sammenarbeit mit den Lehrkrdften lhres Kindes wich-
tig. Das ist eine wichtige Basis fir eine gute Beziehung
zu den Lehrkrdften lhres Kindes.

Weitere Ergebnisse finden Sie unter:

bifoki.de|

Tipps fir die Unterstitzung lhres
Kindes beim Lernen

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Inter-
netseite. Auch das Buch Hausaufgaben ohne Stress
(Rammert & Wild, 2014) kann dort kostenlos herun-
tergeladen werden.

Wir sagen Danke

Insgesamt wurden in BiFoKi 6963 Fragebdgen von |h-
nen als Eltern, von den Schiler*innen und vom Schul-
personal der Schulen ausgefillt. Schulen sollen sich
weiterentwickeln und dabei kdnnen alle mithelfen.

Dank lhrer Unterstiitzung ldsst sich viel erreichen.

Dafur
sagen wir

DANKE!




