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1. Einleitung
(M. Selman)

Die Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf stellt ein facettenreiches Diskursfeld mit
sehr unterschiedlichen Perspektiven dar. Dabei spielen auch sozial-, gesellschafts-, sowie
hochschulpolitische Interessen und deren Konflikte eine besondere Rolle. Diesbeziiglich ist
immer hdufiger zu erkennen, dass sich die Vereinbarkeit fiir studierende Eltern als eine immer
groBer werdende Herausforderung darstellt. Festzustellen ist, dass die Familiengriindung, vor
allem in der Gruppe hochgebildeter Frauen, deutlich spdter und seltener stattfindet als
Familiengriindungen in nichtakademischen Familienmodellen (vgl. B6hm et al. 2016, S.126).
Hierbei haben an deutschen Hochschulen nur sechs Prozent aller Studierenden Kinder (Buf3
2019, S.37). Die Mehrheit der Studierenden formuliert, dass sie erst dann eine Familie griinden
wollen, wenn sie eine sichere berufliche Position erreicht und ausreichende Berufserfahrungen
gewonnen haben (Cornelifien 2007, S.1). Die Entscheidung fiir eine Familienplanung wahrend
des Studiums scheint demnach mit Unsicherheiten, Angsten und allgemein gestiegenen
Anforderungen an heutige Lebensentwiirfe verbunden zu sein. In besonderer Weise sehen sich
damit aber auch Studierende mit Kind(ern) konfrontiert, da sie zusétzlich mit multiplen
individuellen Belastungsfaktoren und institutionell errichteten Barrieren und Hiirden zu
kdmpfen haben. Diese sind unter anderem mit mangelnden finanziellen Absicherungen,
studienorganisatorischen Problemen oder dem Fehlen von Mdéglichkeiten zur Kindesbetreuung
verbunden (vgl. Freche 2014, S.67).

Der Forschungsstand zur Situation der Studierenden mit Kind(ern) ist &uBerst oberflachlich und
liickenhaft (vgl. Kapitel 2). AuBBerhalb der Studierendensurveys, wo Studierende mit Kind(ern)
nur beildufig beforscht werden, gibt es keine gezielten, umfassenden oder regelmifigen
Erhebungen in Bezug auf die Lebensbedingungen und Vereinbarkeitsthematiken dieser
Zielgruppe. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, welche Probleme Studierende mit
Kind(ern) konkret im Studienalltag haben und welche MaBBnahmen und Strukturen bei der
Unterstiitzung hilfreich wéren.

Um dies zu untersuchen, wurden innerhalb der Forschungswerkstatt Studierende mit Kind(ern)
fokussiert und der Frage nachgegangen wie sich institutionell sowie individuell die
Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium an der Universitit (Bielefeld) gestaltet. Dazu
wurden zwei biografische Einzelinterviews und eine Gruppendiskussion gefiihrt. Das
erkenntnisleitende Interesse innerhalb der Forschungswerkstatt kommt dabei so zustande, dass

einige der Kommilitoninnen selbst Kinder haben und somit dem Anliegen der
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Forschungsgruppe nachgehen mochten, um Bedingungen fiir Studierende mit Kind(ern) an der
Universitét Bielefeld zu verbessern. Zudem ist es ein interessantes Forschungsfeld, da viele
Teilnehmerinnen der Forschungswerkstatt bereits Kommiliton*innen mit Kind(ern) kennen,
die personlich von Problemen und Herausforderungen betroffen sind. Festzustellen ist, dass die
Universitét Bielefeld mit dem Zertifikat ,,Familiengerechte Hochschule* fiir sich wirbt, wobei
die Sichtbarmachung von vorhanden Barrieren in der Lebenswelt der studierenden Eltern,
sowie die Untersuchung von Strukturen innerhalb der Universitét, einen sehr spannenden Blick

hinter den Kulissen gewihrt.

Im Hinblick auf die Erfassung der bereits erwdhnten Fragestellung, wird in dem ersten Teil der
Arbeit der Forschungsstand iiber die Vereinbarkeit von Studium, Erwerbstitigkeit und
Elternschaft ndher beschrieben. Hierbei liegt der Fokus auf Studierenden mit Kind(ern) an
deutschen Hochschulen sowie auf Fakten und Daten in Bezug auf die Einordnung studierender
Eltern in aktuell bestehenden Gesellschaftsstrukturen. Daran anschlieBend folgt die
Forschungslogik, bei der die Frage nach dem (Wieder-)Einstieg nach bzw. wihrend der
Familienplanung in den Studierendenalltag thematisiert wird. Hierbei geht es um
Problemaufrisse, die verdeutlichen sollen, welche Spannungsfelder und Herausforderungen
sich sowohl fiir den universitiren als auch fiir den privaten Alltag ergeben konnen. Um
zuverldssige Ergebnisse und Antworten auf diese Fragen erzielen zu kdnnen, wurden
verschiedene Expert*inneninterviews durchgefiihrt. Dazu wurden Interviews in dem
Studierendensekretariat, dem BAfoG-Amt, der Gleichstellungskommission, dem ASTA und
dem Familienservice angefragt. In Anlehnung dessen wurden Themen wie die Qualitéit des
Studiums, Einschrinkungen wund Herausforderungen sowie Verbesserungs- und
Optimierungspotentiale fiir den Studienalltag von Studierenden mit Kind(ern) aufgegriften.
Darauthin folgt im vierten Kapitel der theoretische Bezugsrahmen, der sich auf die Erhebung
der zwei gefiihrten biografischen Einzelinterviews innerhalb der Kleingruppen sowie der
Gruppendiskussion bezieht. Dabei werden Fritz Schiitzes Theorie zu den Prozessstrukturen des
Lebenslaufes, sowie Dieter Nittels darauf aufbauende prozessuale Lerndimensionen néher
beleuchtet und sich dementsprechend theoretisch auseinandergesetzt. Zudem folgt eine
Beschreibung der Theorie von Rosenthal, wobei die Darstellung und der Ansatz der narrativen
Interviews nédher betrachtet werden. Darauthin folgt der theoretische Bezugsrahmen der
Gruppendiskussion, bei der die Vorstellungen und Konstruktionsweisen von Elternschaft und
Studium noch einmal konkret wiedergegeben werden.

Um das Forschungsvorhaben noch einmal genau zu beleuchten, wird in dem darauffolgenden



Kapitel die Methodologie eingeleitet. Dabei wird zundchst die Bedeutung der
Biografieforschung erldutert und die Erhebungsmethoden spezifisch nach Schiitze und
Rosenthal dargestellt. Zudem wird hierbei ebenfalls die Erhebungsmethode der
Gruppendiskussion aufgegriffen und ndher beschrieben. Als nédchstes folgen die
Transkriptionsregeln nach dem Transkriptionssystem ,,Talk in Qualitative Social Research
(TIQ)* und eine genaue Beschreibung der Teilnehmer*innen fiir die Einzelinterviews sowie die
Gruppendiskussion. Als letztes Unterkapitel folgt dann die dokumentarische Methode, die fiir
die Auswertungsmethode der Gruppendiskussion genutzt wurde.

Im sechsten und somit vorletzten Kapitel geht es um die empirischen Befunde, die aus den
gefiihrten Interviews resultieren. Darunter zahlt das Interview mit Frau M., das Interview mit
Frau R. und die Gruppendiskussion. Hierbei wurden gezielt die Lebensbedingungen von
Studierenden mit Kind(ern) ermittelt und gleichzeitig untersucht, wie die Studienbedingungen
fiir studierende Eltern verbessert werden konnten. Nach den Darstellungen der einzelnen
Analysen erfolgt jeweils ein Zwischenfazit zur Ergebnissicherung.

Zum Schluss werden im siebten Kapitel alle Ergebnisse, die innerhalb der gesamten
Forschungswerkstatt ermittelt wurden, in einem abschlieBenden Fazit zusammengefasst.
Hinsichtlich der erhobenen Daten und den daraus resultierenden Erkenntnissen finden
schlieBlich im achten Kapitel mogliche Handlungsperspektiven Beriicksichtigung, welche sich
auf Verbesserungspotentiale im Hinblick auf Familienfreundlichkeit, sowie den Umgang mit
Studierenden mit Kind(ern) beziehen. Dabei werden Verbesserungsvorschldge aufgegriffen,
welche aus den Transkripten bzw. AuBerungen der Teilnehmer*innen der narrativen Interviews

sowie der Gruppendiskussion hervorgehen.



2. Forschungsstand — Studieren mit Kind(ern)
(L. Jacobs)

In der politischen Offentlichkeit ist die Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit und Elternschaft ein
zentrales Thema. Im Gegensatz dazu steht die bisher wenig beachtete Vereinbarkeit von
Ausbildung und Elternschaft (vgl. Wissenschaftlicher Beirat fiir Familienfragen 2011, S.1). Der
Wissenschaftliche Beirat fiir Familienfragen bemingelt die aktuellen Rahmenbedingungen fiir
die Vereinbarkeit von Ausbildung und Elternschaft. Dies verstoft ,,gegen den Grundsatz der
Gewihrleistung einer freien Entfaltung der Personlichkeit™ (ebd.). Trotz dieser Feststellung
wird die Thematik derzeit in der politischen Offentlichkeit und innerhalb von
wissenschaftlichen Diskursen nur wenig beriicksichtigt. Personen, welche einer universitiren
Ausbildung mit gleichzeitiger Elternverantwortung absolvieren, unterliegen im
wissenschaftlichen Kontext keiner kontinuierlichen Forschung. Diese Gruppe, der
»wdtudierenden mit Kind(ern)* wird in den meisten Untersuchungen eher am Rande erwéhnt und
nicht explizit beforscht. Diesbeziigliche vorhandene Daten, auf welche sich im Folgenden
bezogen wird, stammen aus einer Erhebung {iber die allgemeine, wirtschaftliche und soziale
Lage von Studierenden in Deutschland (siche Middendorfet. al. 2017). Auf Nachfragen unserer
Forschungswerkstatt an das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
sowie an das NRW Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration wurde uns
mitgeteilt, dass eine Erhebung, zum Thema ,,Studierende mit Kind(ern) in naher Zukunft nicht

vorgesehen ist.

Studierende mit Kind(ern) machen ca. 6 Prozent der Studierenden an deutschen Hochschulen
aus. Die liberwiegende Anzahl von ihnen haben Kinder im Kindergartenalter oder jiinger (vgl.
Buf3 2019, S.37). 40 Prozent der Studierenden mit Kind(ern) haben ihr jlingstes Kind bereits
vor dem Beginn des Studiums bekommen und koénnen somit die Anforderungen zur
Vereinbarkeit von Studium und Elternschaft bei der Aufnahme des Studiums berticksichtigen.
Durchschnittlich haben Studierende mit Kind(ern) mit 35 Jahren ein héheres Durchschnittsalter
als Studierende ohne Kind(er) (24 Jahre). Studierende mit Kind(ern) sind zu ca. 10 Prozent in
Teilzeitstudiengdngen eingeschrieben oder studieren berufsbegleitend (vgl. ebd. S. 37f).
Allgemein kann festgestellt werden, dass der Anteil von Studierenden mit Kind(ern) in den
verschiedenen Studienfachern unterschiedlich ausféllt. Welchen Einfluss die diesbeziiglichen
Facherkulturen auf dieses Ungleichgewicht haben, ist eine weitere bestehende

Forschungsliicke. Das zentrale Thema fiir Studierende mit Kind(ern) ist sowohl die



Vereinbarkeit von Familie und Studium, sowie die Vereinbarkeit von Studium und Beruf, da
Studierende mit Kind(ern) insgesamt etwas hiufiger erwerbstitig sind als die
Kommiliton*innen ohne Kind. Hierbei besteht jedoch ein geschlechtsspezifischer Unterschied
zwischen studierenden Vitern, welche zu 40 Prozent ihre Einnahmen neben dem Studium durch
eine Berufstitigkeit gewinnen. Bei studierenden Miittern sind es 20 Prozent (vgl. Cornelien
2007, S.10). Die Erhebung von Middendorff et. al. aus dem Jahr 2017 weist einen auf einen
steigenden Trend bei der Anzahl von berufstdtigen Studierenden mit Kind(ern) hin (vgl. Buf3
2019, S. 38). Bei Studierenden mit Kind(ern), welche ihren Lebensunterhalt nicht selbst
verdienen, hat der Familienstand Einfluss auf die Art der Finanzierung: Bei Verheirateten
Studierenden mit Kind(ern) iibernehmen die Eltern seltener die Finanzierung als bei ledigen
Studierenden mit Kind(ern). Jedoch spiel die elterliche Finanzierung eine verhiltnismaBig
geringere Rolle im Vergleich zur Finanzierung durch den*die Partner*in. Bemerkenswert ist,
dass die Gruppe der studierenden Eltern keinen groferen Anteil der Studierenden ausmacht,
welche BAfoG beziehen. Griinde fiir den Ausschluss von der BAfoG-Foérderung sind
beispielsweise das zu hohe Einkommen der eigenen Eltern oder die Uberschreitung der
Forderhochstdauer. Studierende mit Kind(ern) finanzieren sich groBtenteils iiber das eigene
Einkommen oder das des*der Partner*in (vgl. CorneliBen 2007, S.10). Es kann zu einer
belastenden Uberschneidung zwischen den Anforderungen des Studiums, den
Erziehungsaufgaben und der Berufstitigkeit kommen. Fiir Selbstlernzeiten und
Priifungsvorbereitungen bendtigen Studierende mit Kind(ern) ldngere ungestorte Zeitfenster.
Ob und wie diese umgesetzt werden konnen, steht im Zusammenhang mit dem
Rollenverstindnis der Studierenden und ihrem Umfeld (vgl. Buf3 2019, S. 40). Das Studium bei
gleichzeitiger Elternverantwortung verlédngert sich in den meisten Féllen: Viele Studierende mit
Kind(ern) unterbrechen ihr Studium durch ein Urlaubssemester bedingt durch
Schwangerschaft, Geburt und / oder Betreuungszeit. Es ist davon auszugehen, dass nur die
Studierenden mit Kind(ern) im Studium erfolgreich sind, welchen ein Jonglieren mit den
verschiedenen Lebensbereichen erfolgreich gelingt. Die Gruppe der Studierenden mit
Kind(ern) priorisieren den Kontakt zu Kommiliton*innen und Lehrenden hoch. Einige fiihlen
sich dem System Hochschule jedoch nicht mehr zugehorig (vgl. ebd. S. 41). Sie haben
signifikant weniger Kontakt zu anderen Studierenden; vor allem die Kontakte zu Studierenden
ohne Kind(er) brechen ab. Der Kontakt zu Lehrenden fallt ebenfalls signifikant geringer aus.
Die kontinuierliche Teilnahme an Gruppenarbeiten sowie Prisenzveranstaltungen des
Studiums, ist Studierenden mit Kind(ern) nicht immer mdéglich. Das hat zur Folge, dass diese

Gruppe leicht schlechter in soziale Strukturen an der Universitét integriert ist, obwohl sich viele
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genau dies wiinschen. Neben den erhohten und vielfdltigen Anforderungen an Studierende mit
Kind(ern), weisen einige Ergebnisse darauf hin, dass diese Gruppe ,,flir das Studium niitzliche
Féhigkeiten aus ihrer Elternschaft ziehen konnen* (ebd.). Einige Untersuchungen weisen darauf
hin, dass aufgrund des hohen Organisationsbedarfs, Studierende mit Kind(ern) ein gutes
Zeitmanagement besitzen. Studierende berichten sowohl von positiven Auswirkungen auf das
Studium, durch ihr Kind(er), als auch von negativen, zB. in Form von
Konzentrationsschwéchen. Eine positive Auswirkung liegt in der Studienmotivation von
Studierenden mit Kind(ern). Diese ist hdufig starker intrinsisch motiviert und davon geprégt ein

gutes Vorbild sein zu wollen (vgl. ebd. S. 42).

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse ist die Einordnung der Studierenden mit Kind(ern) in
die aktuell bestehenden Gesellschaftsstrukturen bedeutend: Die Lebensphase, in welcher in der
heutigen Zeit ein Studium fillt, iiberschneidet sich zunehmend mit der Phase der
Postadoleszenz. Die Abldufe der Entwicklungsaufgaben haben sich verdndert und
Studienabschliisse werden spéter erreicht. Bildungs- und Ausbildungsgénge finden somit nicht
mehr in einem begrenzten Lebensabschnitt statt. Stattdessen wird zunehmend lebenslanges
Lernen gefordert (vgl. Wissenschaftlicher Beirat fiir Familienfragen 2011, S. 2f). Die Zeit der
Ausbildung fallt immer héufiger in die Phase, in welcher Paare sich vorstellen kdnnen eine
Familie zu griinden. Es konnte demnach in Zukunft mehr Studierende mit Kind(ern) geben.
Dem gegeniiber steht die gesellschaftliche Erwartung, dass zuerst eine Ausbildung
abzuschlieBen ist und der Einstieg in den Beruf erfolgreich absolviert werden sollte, bevor es
sich verantworten lisst eine Familie zu griinden. (vgl. Cornelilen 2007, S.1). Daher muss die
mangelnde Familienorientierung im Ausbildungssystem beleuchtet und diesbeziigliche

Forschung angegangen werden.



3. Forschungslogik und Untersuchungsgegenstand
(R. Wichelhaus)

,, Alles hat drei Seiten, eine die du siehst, eine die ich sehe, und eine, die wir beiden nicht sehen. “

(Watzlawick)

Die Aufarbeitung des theoretischen und empirischen Forschungsstandes zur Vereinbarkeit der
Dualitdt bzw. Trias von , Elternschaft, Studium (und Beruf)*, sowie die Wahl der empirischen
Methodik und einer konkreten Vorgehensweise zur Analyse des Feldes Universitit riicken die
institutionellen Denk- und Handlungslogiken hochschulpolitischer Entscheidungs- und
Funktionstrdger in den Fokus der Betrachtung. Im Zentrum des Untersuchungsgegenstandes
steht der Einfluss der Prozessstrukturen im Hinblick auf die individuellen und kollektiven
Handlungsmuster fiir die Frage nach dem (Wieder-)Einstieg nach bzw. wéhrend der
Familienplanung in den Studierendenalltag. Welche potenziellen Spannungsfelder, Zugzwénge
und Herausforderungen sich daraus sowohl fiir die Institution Universitét, aber vor allem fiir
die studierenden Eltern und ihre Kinder ergeben kdnnten, wird in den nachfolgenden Kapiteln
ndher erldutert. Nach der Vorstellung der Forschungslogik, folgt eine Einfiihrung in die
theoretischen Bezugsrahmen, die methodologischen Entscheidungen, sowie die Darstellung der

empirischen Befunde aus den qualitativen Einzel- und Gruppeninterviews.

Das folgende Kapitel skizziert den methodischen Zugang zur Bearbeitung der zu Beginn

festgelegten und iibergeordneten Fragestellung: ,, Wie gestaltet sich institutionell, sowie

individuell die Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium an der Universitdit (Bielefeld)? “

Wichtig an dieser Stelle zu erwéhnen ist, dass sich diese globale Fragestellung im Verlauf des
Kapitels, insbesondere nach der Exploration des Feldes mit Hilfe von Expert*inneninterviews,
noch spezifischer und konkreter ausformulieren wird. Anschlussfahig daran ist die begriindete
Darstellung der methodologischen Entscheidungen. Anhand der Darstellung des aktuellen
Forschungsstandes zur Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium lieen sich Ableitungen
und Hypothesen generieren, die deutlich darauf verwiesen haben, dass es sich um ein vielfach
unterreprasentiertes und von der Forschung eher unbeachtetes Forschungsfeld handelt. Aus
gegebenem Anlass hat sich die Gleichstellungskommission der Fakultidt fiir
Erziehungswissenschaft der Universitdt Bielefeld seit 2019/2020 mit der Qualitit des Studiums
von Studierenden mit Kind(ern) auseinandergesetzt. Im Zuge dessen wurde dann 2020 eine

qualitative Umfrage an der Fakultdt durchgefiihrt, die sich zum Ziel gesetzt hatte nach den



Einschrankungen und Bedarfen studierender Eltern zu fragen. Gleichsam umrissen sie damit
thren gleichstellungspolitischen Auftrag, der im Besonderen Verbesserungs- und
Optimierungspotentialen flir die Gruppe der studierenden Eltern ins Visier der (6ffentlichen)
hochschulpolitischen Auseinandersetzung riickte (vgl. Ankiindigung des FiD 2021). Als
Erginzung der numerischen und damit quantitativen Erfassung der Herausforderungen,
Bediirfnisse und Perspektiven der Eltern mit Familienverantwortung beschiftigt sich die
Forschungswerkstatt von Prof.in. Dr.in. Katharina Groning-Lienker seit dem Wintersemester
2020/2021 mit der qualitativen Aufarbeitung dieser Forschungsliicke.

Im Sinne der interpretativen, kovariierenden Sozialforschung in rosenthalscher® Lesart, wurde
zu Beginn der Forschungswerkstatt der Zugang zum Feld mit Hilfe von Expert*inneninterviews
eroffnet. Bei diesen Interviews geht es in der Gesamtheit weniger um die Erhebung von Fakten,
sondern vielmehr um die Rekonstruktion von subjektiven Deutungen und Interpretationen.
Bogner und Menz (2009), sowie Glédser und Laudel (2004) verwiesen ihrerseits auch schon auf
den theorie- und informationsgenerierenden Charakter dieser Methode (vgl. Bogner et al. 2014,
S. 2). Allerdings bestehe auch bis heute kein wissenschaftlicher Konsens dariiber, ob das
Expert*inneninterview zu den genuin qualitativen Verfahren zéhle oder nicht. Methodisch
interessant seien Interviews mit Expert*innen vor allem deshalb, da sie als représentative
Symbolfiguren fiir das ,,Funktionieren® moderner Gesellschaften gelesen werden konnten.
Final lieBen sich die konzeptionellen Absichten dieser Methode, wie folgt zusammenfassen:
»Experten werden nicht nur als abstrakte Funktionsinhaber und Triager bestimmter
Herrschaftsstrukturen betrachtet, sondern als konkrete soziale Akteure mit spezifischen
Handlungs- und Professionslogiken.““(ebd.). Die immanente Zielformulierung, der im Rahmen
der Forschungswerkstatt durchgefiihrten Interviews mit Expert*innen, war es, die an der
Universitét Bielefeld angesiedelten Beratungs-, Koordinations- und Kooperationsbiindnisse mit
Blick auf Hilfe- und Unterstiitzungsleistungen fiir die Zielgruppe der studierenden Eltern
ausfindig zu machen. Dariliber hinaus ging es auch darum, die internen Handlungs- und
Professionslogiken besser zu verstehen. Wichtig zu erwidhnen ist, dass ein Grofteil der
Studierenden dieser Forschungswerkstatt selbst studierende Eltern sind. Dies wurde zum
Anlass genommen, vor den Exper*inneninterviews einen ersten Pre-Test durchzufiihren.
Dieser orientierte sich an einer Intervisionssitzung, sprich dem Austausch von Expert*innen
untereinander. Konkreter sah das Vorgehen so aus, dass die Studierenden ohne Kind(er), die
Studierenden mit Kind(ern) nach ihren Erfahrungen und Eindriicken zur Frage der
Vereinbarkeit von Studium und Elternschaft befragt haben. Diese ersten Einblicke schirften

noch einmal den Blick fiir das forschungsleitende Interesse im Kontakt mit den Expert*innen
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der unterschiedlichen Institutionen der Universitidt Bielefeld. Dazu nahmen die Studierenden
der Forschungswerkstatt zundchst gezielt Kontakt mit Beratungs-, Koordinations-, und
Finanzierungsstellen auf, bei denen am ehesten der Kontakt mit studierenden Eltern assoziiert
werden konnte. Vorgesehen waren Interviews mit folgenden Institutionen:

Studierendensekretariat
BAfoG-Amt
Gleichstellungskommission
AStA

Familienservice

0O O O O O

Die Erkenntnisse, die sich im Rahmen der von den Studierenden der Forschungswerkstatt
durchgefiihrten ~Expert*inneninterviews herauskristallisiert haben, werden in den
nachfolgenden Teilkapitel noch nédher inhaltlich umrissen. Im Anschluss daran wurden zwei
Einzelinterviews und eine Gruppendiskussion zur Erfassung individueller Lebens- und
Prozessstrukturen, sowie kollektive Orientierungsrahmen herausgearbeitet. Diese werden im
Analyseteil dieser Arbeit im Detail erldutert. Ergénzend zu der quantitativen Erhebung der
Fakultdt, konnen anhand dieser qualitativen FErgebnisse die  biografischen
Lebenszusammenhinge, die damit einhergehenden personlichen Entscheidungsstrukturen, die
individuellen und kollektiv verhandelten Vorstellungen und Konstrukte, wie Elternschaft und
Studium zusammen gedacht werden, plastisch anhand von konkreten Interviewpassagen
umrissen werden. Wie wichtig die Auseinandersetzung mit Fragen der individuellen
Lebensfiihrungen von Familien sein konnen, in der unterschiedliche Strukturen, Bediirfnisse
und Interessen aufeinandertreffen und miteinander ausbalanciert werden miissen machen Schier
& Jurczyk (2008) wie folgt deutlich:

,»3ie werden in permanenter Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
zu einer — mehr oder weniger — gemeinsamen Lebensfiihrung verschrankt, die Familie alltdglich
und biografisch als spezifisches System konstituiert und nicht als eine Addition von Menschen.
Dieses System ist fragil und wechselhaft, es basiert auf Interaktionsprozessen zwischen den
familialen Akteuren, die sich zu Handlungsmustern verdichten, und kommt nicht ohne ein
Minimum gemeinsamer Handlungen, Ressourcen, Emotionen und Deutungen aus.” (Schier,
Jurczyk 2008, S. 10).

Final bliebe wichtig zu erwédhnen, dass auch der Zugang zur einschligigen Literatur, sowie zur
empirischen Forschungslandschaft zum Thema ,, Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium “,
nach den Einschédtzungen der Forschungswerkstatt als eher rar gesidt und punktuell gestreut
interpretiert werden konne. Gerade mit Blick auf konkret ausformulierte hochschulpolitische
Anregungen, um beispielsweise das Klima an Universitdten familienfreundlicher zu gestalten,

bleiben die meisten Artikel und Abhandlung mit ihren Ideen und Visionen weitestgehend
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spekulativ und unspezifisch. Der Vortrag von Dr. Waltraud Cornelilen (2007) des Bayerischen
Landesfrauenausschusses vom DJI ,,Studieren mit Kind. Wirklich eine Alternative zur spéten
Mutterschaft?*, sowie die Monografie von Imke BuBl (2019) ,Flexibel studieren —
Vereinbarkeit ermoglichen sind eine der wenigen literarischen Eckpfeiler, die die
Lebenssituation von Studierenden mit Elternverantwortung gezielt in den Blick nehmen. Mit
dem Fokus auf das hier skizzierte Forschungsvorhaben, geht es darum institutionell errichtete
Hiirden und Barrieren, sowie individuelle Faktoren und Umstédnde, die ein Abbruchrisiko von
studierenden Eltern wahrscheinlicher werden lassen, in den Blick zu bekommen. Das
forschungsleitende Interesse steht auch in der Bemiihung daraus Ableitungen fiir
Verbesserungs- und Optimierungspotentiale fiir die zukiinftige Gestaltung und Gestaltbarkeit
von familienfreundlichen, wenn nicht sogar familienintegrativen Lehr- und Lernformaten zu
generieren. Fiir den konkreten Fall der Universitdt Bielefeld skizzieren die nachfolgenden
empirischen Befunde eine relativ gute Aussagekraft, wobei diese als eingeschrinkt
reprasentativ fiir Universitdten deutschlandweit eingeschitzt werden kdnnen. Wenngleich diese
doch Anlass bieten, um in einem grof3 angelegten Sample (iiber die Grenzen der Bundeslander
hinweg) mehr Forschungsprojekte anzustofen, die sich mit der Familiengriindung wihrend des

Studiums auseinandersetzen.

3.1. Darstellung der Feldphase/explorative Interviews

(R. Wichelhaus)

Die Darstellung der explorativen Expert*inneninterviews erfolgt in einem Dreischritt. Zunichst
wird das Interview mit dem Familienservice, anschliefend daran das Interview mit dem
Studierendensekretariat, sowie final das Interview mit dem AStA inhaltlich, sowie formal
umrissen. Dabei werden die zentralen ersten Erkenntnisse sinngeméall zusammengefasst, sodass
sich daraus Hypothesen und Folgerungen fiir das weitere Forschungsvorhaben ableiten lassen.
Im gesamten Forschungsprozess betrachtet, kann den Expert*inneninterviews insofern eine
bedeutsame Rolle zugesprochen werden, als dass sie den Studierenden der Forschungswerkstatt
einen ersten Uberblick iiber die (Netzwerk-)Strukturen der internen Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote der Universitdt Bielefeld lieferten. Dariiber hinaus gaben diese
Erkenntnisse Anlass, die nachfolgenden narrativen Einzelinterviews, sowie die
Gruppendiskussion inhaltlich so zu schirfen, sodass wir mehr iiber die individuellen

Belastungsfaktoren der Studierenden mit Kind(ern) erfahren konnten.
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3.1.1. Familienservice

(M. Thaqi)

Im Mirz 2021 wurde im Rahmen unserer explorativen Forschungsphase ein Interview mit Frau
Piplies vom Familienservice der Universitét Bielefeld gefiihrt.

Bereits seit 1989 ist Frau Piplies stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte. In dem Jahr 2009
hat sie damit begonnen, ihr Wissen und ihre Erfahrungen beim Familienservice der Universitét
Bielefeld in eben dieser Position als Gleichstellungsbeauftragte umzusetzen. Seither suchen

viele Studierende mit Kind(ern) die Beratung bei ihr auf.

Um uns ein besseres Bild dariiber zu verschaffen, wie sich die Beratung der Studierenden mit
Kind(ern) liber die Jahre hin verdndert hat, beginnt Frau Piplies uns einiges iiber die
Vergangenheit zu erzéhlen. Dabei bezieht sie sich unter anderem auf die Zeit, in der sie selbst
Studentin war. Sie erwdhnt, dass die Betroffenen ihre Kinder damals iiberall mit hingenommen
haben und sich gegenseitig unterstiitzten. Daraus resultierten letztendlich Elterninitiativen.
Doch obwohl ein solches hilfsbereites Miteinander an den Tag gelegt wurde, hat es den
Studierenden mit Kind(ern) an wichtigen Informationen gemangelt. Unter diese Informationen
fallen beispielsweise die moglichen Hilfen, die es fiir Studierende mit Kind(ern) gibt. Auch alle
weiteren Anspriiche waren den Betroffenen oft nicht ausreichend bekannt.

Frau Piplies bezieht sich bei ihrer Erzédhlung auf die Zeit von 1998 bis 2009. Dabei erwéhnt sie,
dass sich in dieser Zeit einige positive Entwicklungen ereignet haben. Zu diesen gehdrte zum
einen die Frauenforschung, die entstanden ist, und zum anderen haben sich auch politische
Verdnderungen beobachten lassen. Auch erwéhnt sie in diesem Zusammenhang, dass Frauen
stets versuchen, sich weiterzuentwickeln und eben dieses Ziel mit Kind(ern) nur schwer

umgesetzt werden kann.

Ein weiteres Thema, welches wir in dem Interview thematisiert haben, ist der Titel der
,Familienfreundlichen Universitdt”, welchen die Universitit Bielefeld trdgt. Die Universitit
Bielefeld trdgt diesen Titel unter anderem, weil es Studierenden mit Kind(ern) moglich ist, bis
zum 18. Lebensjahr des Kindes Urlaubssemester in Anspruch zu nehmen. Dies ermdglicht
innerhalb eines gewissen Rahmens das Erbringen von Leistungen, welche jedoch nicht
verpflichtend sind. Dariiber hinaus hat die Universitit Bielefeld drei Betreuungseinrichtungen
fiir Kinder im Kindergartenalter. Frau Piplies restimiert kritisch, dass es beziiglich des Titels
,Familienfreundliche Universitdt“ noch Potenzial nach oben gibt: Mit Blick auf die

Gleichstellung von Studierenden mit Kind(ern) sei immer noch Verbesserungsbedarf
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vorhanden. Dennoch seien einige Probleme von Eltern auf der hochschulpolitischen Ebene
nicht 16sbar, sondern fallen in den Bereich von allgemeinen Gesetzen rund um Elternzeit- und

Elterngeldbestimmungen, wo ebenfalls spezifische Verdnderungen notwendig wéren.

Frau Piplies betont in ihrer Erzdhlung iiber den Familienservice und die Thematik der
Unterstiitzung von Studierenden mit Kind(ern), dass normalerweise alle fiir die Gleichstellung
gleichermallen verpflichtet sind und diese Verantwortung nicht nur bei einzelnen
Organisationen oder Personen liegt.

Uns ist besonders in Erinnerung geblieben, dass der Familienservice in der Vergangenheit
tiberwiegend von Miittern besucht worden ist, es aber mittlerweile auch Viter gibt, welche die
Beratung aufsuchen. Auflerdem kommt es vor, dass Elternpaare zum Familienservice kommen.
Neben den (werdenden) Eltern, nutzen auch Personen die Beratung, die einen Kinderwunsch
haben. Diese letztere Zielgruppe informiert sich dabei iiberwiegend dariiber, ob und wann der
beste Zeitpunkt ist, um eine Familiengriindung zu beginnen. Informationen rund um rechtliche
Rahmenbedingungen und finanzielle Unterstiitzung im Falle einer Familiengriindung, sind an
der Tagesordnung der Beratungsarbeit des Familienservice. Viele Studierende sind der
Meinung, dass eine Familiengriindung wihrend des Studiums nachteilig ist. Daher dufert Frau
Piplies den Wunsch, gerade diesen Betroffenen bei der Lebensgestaltung beraterisch zur Seite
zu stehen, um sie beraterisch und in einigen Fillen auch emotional zu unterstiitzen. Einige der
Betroffenen, welche den Familienservice aufsuchen, befinden sich zudem in einer ungeplanten
Schwangerschatft.

All diesen Zielgruppen der Beratung wird erklért, dass eine Verzogerung des Studiums durch
das Elternwerden sehr wahrscheinlich ist und in der Planung stets beriicksichtigt werden sollte.
Mit einer Beendigung des Studiums in der Regelstudienzeit trotz Elternschatft ist eher weniger

zu rechnen.

Frau Piplies geht bei ihrer Erzédhlung auch auf das Beratungssetting des Familienservice ein.
Sie erzdhlt, dass die Beratung vertraulich ist und auf Wunsch sogar anonym bleibt. Diese
Anonymitéit wird heute weniger gefordert, sei aber besonders in der Vergangenheit von den
Betroffenen oft explizit gewiinscht worden.

Thematisch ist der Familienservice fiir die verschiedensten Bereiche zustindig. Neben der
Schwangerschaft/Elternschaft, der Studienorganisation (Urlaubssemester, eigenes Kindergeld
usw.), den Mdglichkeiten der Verldngerung (Hausarbeiten, Bachelor- und Masterarbeiten) und
den Kompensationsleistungen (hdufiges Fehlen), werden auch Themen wie etwa die

Finanzierung der Familie (Elterngeld, Wohngeld usw.) und die Kinderbetreuung behandelt. Im
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Zusammenhang zu der Kinderbetreuung, hat uns Frau Piplies darauf aufmerksam gemacht, dass
die Warteliste fiir einen Uni-KiTa-Platz sehr lang ist, aber sich die Kinderbetreuung im
Allgemeinen sehr verbessert hat. Auch eine Ferienbetreuung beziehungsweise die damit
zusammenhdngende Vermittlung von Babysittern und deren Finanzierung stellen Themen dar,
die in der Beratung des Familienservice besprochen werden konnen.

In dem direkten Kontext zur Uni sind die Themen der familiengerechten Infrastruktur (Still-
und Wickelrdaume) und dem Eintrag des Merkmals ,,Eltern* von grofler Bedeutung. Letzteres
ist fir die Betroffenen deshalb wichtig, weil dieser Eintrag bei teilnehmerbeschrinkten
Seminaren beriicksichtigt wird und bei der Seminarwahl einen Vorteil fiir die Eltern bietet.
Neben diesem weiten Themenspektrum finden auch Konflikte mit dem*der Partner*in einen
Platz in dieser Beratung.

Die Aufsuchenden der Beratung sind oft erleichtert, wenn sie hdren, dass auch andere
Studierende sich in einer dhnlichen Situation befinden und damit iiberfordert sind, bzw. nicht

weiterwissen.

Wir hatten den Eindruck, dass durch das Engagement von Frau Piplies, die Beratungsstelle des
Familienservice maf3geblich mit aufgebaut wurde. Durch ihr grof3es Interesse an der Zielgruppe
der Studierenden mit Kind(ern) hat sie dazu beigetragen, dass diese Beratungsstelle iiber einen
so langen Zeitraum erhalten geblieben ist und wie es scheint, auch immer mehr Studierende

diese Moglichkeit der Beratung wahrnehmen.

Zum Abschluss gibt uns Frau Piplies noch einige allgemeine Tipps fiir das Studieren mit
Kind(ern) und auch fiir diejenigen, die eine Familiengriindung planen, mit auf den Weg. Diese
sehen so aus, dass sie sagt, dass alles moglichst friih erledigt werden sollte und die Betroffenen
sich nicht unter Druck setzen lassen sollten. Auch muss die Einsicht erfolgen, dass nicht immer
alles nach Plan funktioniert und einiges verschoben werden muss, auch wenn es anders gedacht
war. Es ist in Ordnung, sich Zeit zu lassen. Dariiber hinaus ldsst sich aktuell auch kein Druck
von Seiten des Arbeitsmarktes beobachten. Im Hinblick auf die finanzielle Sicht, betont sie,
dass das BAfOG nicht von der Regelstudienzeit (z.B. Bachelor-6 Semester) abhéngt und Eltern
sogar Extramonate bei dem BAf6G-Amt haben.

Und obwohl die Priifungsordnung natiirlich abgearbeitet werden muss, sollten andere

Interessen und Hobbys nicht zu kurz kommen.

Um zukiinftig noch mehr Unterstiitzung fiir Studierende mit Kind(ern) schaffen zu kdnnen, ist
Frau Piplies der Meinung, dass Online-Seminare auch nach der Corona-Pandemie als

Moglichkeit bestehen bleiben sollten. Hierunter fallen fiir sie auch Online-Priifungen. Sie
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begriindet die Wichtigkeit dieser Online-Formate damit, dass diese von den Eltern besser zu
bewiltigen sind. Trotzdem betont die Interviewte, dass sie damit nicht der Meinung ist, dass
der Prasenzunterricht komplett abgeschafft werden sollte, lediglich sollten Online-Formate

zusatzlich wahlbar sein.

3.1.2. Studierendensekretariat und BAfoG-Amt
(B. Kovanci)

Im Miérz 2021 wurden das Studierendensekretariat und das BAf6G-Amt telefonisch fiir ein
exploratives Interview angefragt. Wahrend das Studierendensekretariat zu einem Interview
bereit war, wurde uns von der Abteilungsleitung der Studienfinanzierung (BAf6G) fiir ein
Interview abgesagt, da entsprechende Daten zum Forschungsinteresse nicht erhoben werden

wiirden. Aus dem Erfassungsprogramm lasse sich lediglich die aktuelle Anzahl von BAf6G-

Féllen mit Kind (186 Félle, Stand 01.03.2021) ermitteln.

Das explorative Interview mit dem Studierendensekretariat wurde mit Frau Julia Stiibe, die
Sachbearbeiterin im Team des Studierendensekretariats ist, auf Grundlage eines in der
Forschungsgruppe erarbeiteten Leitfadens gefiihrt. Aus der offiziellen Homepage der
Universitit Bielefeld geht hervor, dass das Studierendensekretariat sich um die Bewerbungen,
die Einschreibungen, die Umschreibungen sowie um die Riickmeldungen der Studierenden
kiimmert. Zudem gehdren die Beurlaubungen, die Exmatrikulation, die UniCard und auch der
Status als Gast- oder Zweithorer*in in ihr Aufgabengebiet.

Im Folgenden werden die zentralen Erkenntnisse des explorativen Interviews skizziert.

Zu Beginn des Interviews wurde zunéchst der Elternstatus an der Universitit Bielefeld erfragt.
Diesen konnen Studierende erlangen, wenn sie eine Erziehungsverantwortung fiir ein
minderjahriges Kind tragen. Laut Frau Stiibe wiirden keine Daten {iber die Héufigkeit des
Elternstatus an der Universitdt Bielefeld gezogen werden. Der Elternstatus werde von den
Studierenden in den meisten Fillen angegeben und von der Universitdt bei der Platzvergabe
von teilnahmebeschrankten Kursen mitberiicksichtigt. Dies bedeute, dass Studierende mit
Kind(ern), die ihren Status auch als solchen anerkennen lassen, einen Vorteil gegeniiber
Studierenden ohne Kind(er) haben, beispielsweise in Bezug auf Veranstaltungen, die
vormittags stattfinden. Haufig seien sich allerdings viele Studierende diesem Vorteil nicht

bewusst und die Eintragung ihres Elternstatus geschehe unabhéngig davon als einfache Angabe
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der Erziehungsverantwortung. Eine Ausnahme bilden die Promotionsstudierenden, die oftmals
thren Status als Eltern nicht angeben, da sie keine teilnahmebeschrinkten Veranstaltungen
besuchen und dahingehend auch keinen Vorteil benétigen.

Frau Stiibe zufolge gibt es nur wenige Anliegen, mit denen sich die Studierenden mit Kind(ern)
an das Studierendensekretariat wenden. Oft seien dies Studierende, die sich noch in der
Schwangerschaft befinden und sich beziiglich einer Beurlaubung in oder nach der
Schwangerschaft informieren mochten. Schédtzungsweise geschehen 20 Prozent der
Beurlaubungen aufgrund von Kindererziehung und dieser Anteil werde gro3tenteils von Frauen
abgedeckt. Auch werde sich oft danach erkundigt, ob es eine Hochstdauer der Beurlaubungszeit
gibt. An vielen Hochschulen gebe es eine Begrenzung von drei Jahren, wohingegen die
Universitét Bielefeld keine Begrenzung der Urlaubssemester vorgibt. Die Tatsache, dass das
Studierendensekretariat keine Anfragen bekomme, weil Studierende sich schlecht beraten
fihlen oder nicht wissen, an wen sie sich wenden konnen, 14sst Frau Stiibe vermuten, dass
Studierende mit Kind(ern) gut {iber ihre Moglichkeiten informiert sind.

Bei Anliegen, die nicht in der Zustdandigkeit des Studierendensekretariats liegen, gehe es oft um
Fragen zu Leistungen, wofiir jedoch das Priifungsamt zustindig ist. Es finde nur wenig
Zusammenarbeit mit anderen Universititsinstanzen statt, da die Bereiche klar voneinander
abgegrenzt sind. Wenn iiberhaupt werde bei Fragen von Studierenden mit Kind(ern) Kontakt
mit dem Familienservice aufgebaut und vermittelt, da diese in den Zustidndigkeitsbereich des
Familienservice fallen.

Zudem sei bei all den Beurlaubungsgriinden der héufigste Grund fiir eine Beurlaubung an der
Universitit Bielefeld die Kindererziehung. Mitunter seien es ca. 10 bis 15 Semester, die in
diesem Hinblick beurlaubt werden. Oftmals handle es sich um eine durchgingige Beurlaubung.
Dies sei moglich, da es keine Begrenzung fiir Urlaubssemester gibt. Die einzige Hochstgrenze
wire bei einer Beurlaubung aufgrund von Kindererziehung die Volljdhrigkeit des jlingsten
Kindes.

Laut Frau Stiibe sei dem Studierendensekretariat aul3erdem nicht bekannt, ob Studierende mit
Kind(ern) wéihrend der Beurlaubungszeit Leistungen erbringen, da das Studierendensekretariat
keine Einsicht in die Leistungserbringung habe. Lediglich die Umschreibung vom Bachelor in
den Master sei einsehbar. Es gebe aber Gespriache mit Studierenden mit Kind(ern), aus denen
hervorgeht, dass sie Leistungen wéhrend der Beurlaubung erbringen. Nach der Einschitzung
von Frau Stiibe wiirden aber eher wenige Leistungen erbracht werden, da sich durch die hohe
Anzahl an Urlaubssemestern vermutlich auch der Wiedereinstieg nicht einfach gestalte.

Zusitzlich konnten sich iliber die Semester hinweg auch die facherspezifischen Bestimmungen
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dandern. Demzufolge wiirden die Beurlaubungen héufig in einer Dauerbeurlaubung miinden.
Zudem wiirde aus der Dauerbeurlaubung der Studierenden mit Kind(ern) oftmals auch eine
Exmatrikulation resultieren, da die Betroffenen sich entweder nicht mehr melden oder den
Semesterbeitrag nicht mehr zahlen und die Exmatrikulation dann von Amts wegen geschieht.
Der Grund fiir die Exmatrikulation miisse jedoch angeben werden, da diese Information
statistisch erfasst wird.

Aus der Sicht von Frau Stiibe habe das Studierendensekretariat keine Einschitzung dartiber,
welchen Belastungen Studierende mit Kind(ern) ausgesetzt sein konnten, da dazu keine
Gespriche gefiihrt wiirden. Aufgrund der Dauerbelurlaubungen geht sie aber davon aus, dass
eine Mehrbelastung fiir Studierende mit Kind(ern) vorliegt. Frau Stiibe hat jedoch den
Eindruck, dass die Universitit Bielefeld beziiglich der Studierenden mit Kind(ern) viel leistet,
was durch die Auszeichnung zu einer familienfreundlichen Universitdt verdeutlicht werde. Das
Studierendensekretariat sei allerdings sehr abgegrenzt und habe keinen Einblick in andere

Bereiche der Universitit.

3.1.3. Gleichstellungskommission und AStA
(R. Wichelhaus)

Ende Juni 2021 wurde im Rahmen der Forschungswerkstatt ein Interview mit einer der vier
Rechtsberater*innen (BAfoG-Beratung) des AStAs der Universitét Bielefeld durchgefiihrt. Vor
Beginn der Kontaktaufnahme der zustindigen Ansprechpartnerin der
Gleichstellungskommission hatte das Interview mit Frau P. vom Familienservice bereits
stattgefunden. Die zustidndige Ansprechperson der Gleichstellungskommission gab uns nach
einer ersten Interviewanfrage zu verstehen, dass Studierende mit Kind(ern) ihren
Beratungsservice nicht frequentieren wiirden. Nach eigener Aussage seien daflir die
Kolleg*innen des Familienservices zustindig. Dies gab erste Hinweise darauf, dass es sich um
eine ,scheinbare Zustindigkeitsdiffusitit® mit Blick auf die hochschulinterne
Kooperationslogik in der Beratung von Studierenden mit Elternverantwortung handeln konne.
SchlieBlich verwies die zustidndige Person fiir eine Interviewanfrage auf die Kolleg*innen des
Familienservices und lehnte ein Interview ab. Die Gleichstellungskommission verwies im Zuge
dessen auch auf die eigenen Belastungsfaktoren wihrend der Corona-Pandemie bzgl. der
Herausforderungen des Homeschoolings und der Vereinbarkeit der Homeoffice-Tatigkeit.

Wichtig zu erwéhnen bleibt, dass wir uns mit den konkreten Herausforderungen wéhrend der
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Corona-Pandemie (mit Blick auf berufliche, sowie soziale Belastungsfaktoren) auf Ebene der
Berater*innen nur am Rande beschéftigt haben. Dies bietet aber iiber unser
Forschungsvorhaben hinaus Anlass, diese Spannungsfelder und Widerspriichlichkeiten in den

wissenschaftlichen Fokus der Betrachtung zu riicken.

Das Interview mit der Rechtsberaterin der BAfoG-Beratung des AStAs kam sehr zeitnah
zustande, nachdem eine der Studierenden der Forschungswerkstatt auf die entsprechende
Ansprechpartnerin Frau T. verwiesen hatte. Die dort angestellte Rechtsberaterin arbeitet bereits
seit 13 Jahren in der BAf6G-Beratung der Universitit Bielefeld. Als ihre Arbeitsschwerpunkte
nennt sie die Beratung von Studierenden mit Kind(ern) und die damit verbundene Hilfestellung
fir Vorausleistungsantrige, sowie die Begleitung zur Vermeidung von sekundérer
Traumatisierung bei sexuellen Straftaten. Sie beginnt das Interview, in dem sie von ihren
eigenen Erfahrungen als Mutter wihrend des Studiums der Rechtswissenschaften erzihlt. Sie
macht schnell deutlich, dass auch sie sich mit den diversen Belastungsfaktoren im Hinblick auf
die Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium vertraut fiihlt: ,,Es beginnt mit der
Finanzierung der Betreuung, worauf viele weitere Aspekte folgen, und haufig schlussendlich
zu einem Abbruch fiithren.*

SchlieBlich berichtet sie davon, dass sie selbst das Studium wéhrend des ersten Staatsexamens
abbrechen musste. Dabei thematisiert sie in besonderer Weise die féacherspezifische
Leistungslogik der Rechtswissenschaften, ,,die nichts verzeihe* und einen begleiteten
(Wieder-) Einstieg in das Studium nahezu unmdoglich mache. Wobei an dieser Stelle nicht
unerwiéhnt bleiben sollte, dass Frau T. der Erziehungswissenschaft im direkten Vergleich zur
Rechtswissenschaft eine deutlich wohlwollendere Haltung mit Verweis auf die Wiederholung
von Priifungsformaten einrdumt. Daher sei es ihr auch ein personliches Anliegen, an der
Situation der studierenden Eltern etwas verdndern zu wollen. Das Formulieren dieser
personlichen Motivation gibt Hinweise auf folgende Hypothese: Es lieBe sich ein
Kausalzusammenhang zwischen der personlichen Motivationslage der zustindigen
Berater*innen (ob Familienservice oder AStA 0.A.) und der Ausgestaltung der
Kooperationsbiindnisse unterschiedlicher familienorientierter Institutionen als Anlaufstelle fiir
studierende Eltern vermuten. Diese Hypothese bestdtigt die interviewte Person insofern, als
dass Netzwerke und Kooperationsbeziehungen vor allem auf ,,personlicher Ebene* aufgebaut
werden wiirden. So bestehe in diesem Fall vor allem eine gute Kooperationsbeziehung mit Frau
P. vom Familienservice und den BAf6G-Beauftragten der Fakultiten, sowie zustdndigen

Mitarbeiter*innen des Amtes.
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Ahnlich gelagert, wie die zustindige Person des Familienservices, verweist Frau T. auf
folgende zentrale Hauptanliegen von Studierenden mit Kind(ern): In erster Linie bendtigen die
Studierenden mit Kind(ern) eine Verlingerung der BAfoG-Beziige aufgrund der finanziellen
und sozialen Herausforderungen und moglichen Dysbalancen, die zwischen Care-Aufgaben
und dem Voranschreiten ihres Studiums entstehen konnen. Dabei nennt sie folgende (Lebens-
)Situationen von Studierenden, die ihr in ihrer Beratung besonders oft begegnen. 1. Die Kinder
konnen nicht in die KiTa gehen, aufgrund von Krankheit. Dadurch fehlen die Studierenden
dann bei ihren Seminaren und/oder Vorlesungen. 2. Die Eingewohnung in der KiTa sei eines
der zweithdufigsten Anliegen in ihrer Beratung. Da kollidieren zeitlich gesehen die meisten
Lehrangebote, mit den Zeiten der KiTa-Eingew6hnung in den vormittags Stunden. 3. Vor allem
alleinerziehende Eltern suchen besonders oft die Beratung auf (sie spricht von etwa 90 % der
Studierenden mit Kindern), da die Kinderbetreuung wihrend der Studienzeiten nicht durch eine

zweite Person sichergestellt werden konne.

Frau T. verweist im weiteren Verlauf des Interviews auf die Wichtigkeit des niedrigschwelligen
Beratungsangebotes des AStAs. Das Biiro des AStAs befinde sich auf der Galerie des
Hauptgebéudes der Universitit und ,,das Licht ist an, es ist einfach jemand da®. Sie erzdhlt, dass
sie und ihre Kolleg*innen viel Wert darauf legen, dass bei Ihnen im Biiro eine ,,studentische
Atmosphire* herrsche, die es den Personen einfacher machen konne Fragen zu stellen, ohne
Angst vor den Konsequenzen zu haben. Dabei verweist sie noch einmal gezielt auf die Logik
des BAf6G-Amtes, dem das strikte Dokumentieren von (Lebens-)Umsténden sehr zu eignen ist
und infolgedessen dann ungewollt Prozesse zugunsten der Studierenden ausgeldst werden
konnten. Grundsitzlich haben sie sich in ithrem Beratungssetting darauf verstindig, das
Beratungsangebot zu zweit durchzufiihren. Das wollen sie nach eigener Aussage vor allem
ermdglichen, damit eine/r der Berater*innen sich auf das Kind und die andere Person auf die
studierenden Eltern fokussieren konne. In diesem Kontext skizziert Frau T. auch, wie sie die
Kontaktaufnahme mit ihrem Beratungsangebot fiir ihre Adressat*innen einschétzt. Dabei
formuliert sie ganz konkret, dass etwa 1/3 der Studierenden den Weg zur Beratung selbst finden
wiirden, 1/3 auf Empfehlung von Frau P. vom Familienservice kommen und wiederum 1/3 von

anderen Institutionen, wie der ZSB! oder dem GAB? geschickt werden wiirden.

! Zentrale Studienberatung
2 Gesellschaft fiir Arbeits- und Berufsforderung Bielefeld
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Wie bereits auch in der Zusammenfassung des Interviews von Frau P. angeklungen ist, spielte
der Aspekt der ,,Familienfreundlichen Universitit™ auch in diesem Expert*inneninterview eine
Rolle. Es bestehe nach Auffassung von Frau T. der Eindruck, dass die Uni nichts Konkretes
unternehme, damit Studierende mit Kind(ern) (in Beurlaubung) wieder zuriickkommen und ihr
Studium fortsetzen. Als Grund fiir die Riickkehr der Studierenden mit Kind(ern) nennt sie nicht
etwa das familienfreundliche Klima, sondern den hohen finanziellen Druck, der sich fiir die
Studierenden sukzessive verdichte. Im Zuge dessen kommt Frau T. auch auf die Besonderheiten
der Beurlaubung vom Studium wiahrend der Elternzeit (und dariiber hinaus) zu sprechen. Die
Erkenntnisse weisen noch einmal in eine andere Richtung als die von Frau P. aus dem
Familienservice. Wahrend sie die ,Verweildauer’ von Studierenden in dem
Urlaubssemesterkonzept anvisiere und beméingele, dass Studierenden bspw. nicht geniigend
institutionelle Anreize fiir einen (Wieder-)Einstieg in das Studierendenleben geboten werden
wiirden, verweist Frau T. auf eine gewisse ,,Grauzone* mit Blick auf die Handhabung und
Funktion der Urlaubssemester. Gemeint ist damit ein rechtlicher Ubergangsbereich, dessen
Auslegung lange als ungeklart galt: Konnen studierenden Eltern auch wéhrend eines finanziell
abgesicherten Urlaubssemesters weiterhin Leistungen fiir das Studium erbringen? Diese
Grauzone sei mit der Zeit ,aufgeflogen”, sodass heute ganz konkrete Uberpriifungen
vorgenommen werden, ob Leistungen bei dem Priifungsamt eingegangen sind. Ist dies der Fall,
so lage ein strafrechtlich relevanter Sozialbetrug vor, der sogar bei mehrfacher Handhabung zur
Vorstrafe fithren konne. Was wiederum bei den Studierenden zur Sorge fiihre, iiberhaupt ein
solches Urlaubssemester in Anspruch zu nehmen. Die hier aufgezeigten Paradoxien und
Diffusitdten machen eines sehr deutlich: die Lebenssituation von studierenden Eltern scheint
nur an einigen Orten der Universitdt fest etabliert und institutionalisiert worden zu sein.
Rechtliche, sowie soziale Rahmenbedingungen errichten Barrieren und Hiirden, die die Gefahr
in sich bergen, die individuellen und auch kollektiven Belastungsfaktoren der studierenden
Elternschaft aus dem Blick zu verlieren. Frau T. verweist am Ende des Interviews noch einmal
gezielt auf die Vor- und Nachteile der Onlinelehre durch die Corona-Pandemie. Einerseits sehe
sie gerade durch die digitalen Lehrformate flir studierende Eltern die Moglichkeit Care-
Verantwortungen und ihr Studium zu synchronisieren, um somit einem Stagnieren des
Studiums entgegenwirken zu konnen. Andererseits sehe sie aber auch die Gefahr, dass der
Kontakt und damit auch die Hilfen fiir die studierenden Eltern abrupt abbrechen kénnten und
damit der (Wieder-)Einstieg in den Studienalltag (trotz oder gerade wegen der digital bedingten

Lehre) deutlich unwahrscheinlicher werde.

21



3.2. Ableitung der Forschungsfragen und methodische Entscheidung
(K. Leu)

Die vorhergehend skizzierten Interviews, die im Rahmen der explorativen Feldphase mit
verschiedenen, mit dem Thema Studieren mit Kind(ern) verknilipften Institutionen der
Universitdt gefilhrt wurden, lassen in Kombination mit dem anfangs aufgefiihrten
Problemaufriss und der Darstellung des aktuellen Forschungsstands die Formulierung einiger,
allgemeiner Forschungsfragen zur Grundproblematik zu. Sie sollen den drei
Forschungsvorhaben im weiteren Verlauf zur Orientierung dienen. Angestrebt wird dabei die
Generierung von Erkenntnissen, die in Verbindung mit den zuvor quantitativ erhobenen Daten
der Fakultét einen Beitrag zur Ergriindung bzw. Beantwortung der aufgedeckten Liicken im
Forschungsstand erméglichen sollen.

Aus der explorativen Feldphase, d. h. den Interviews mit dem Familienservice, dem AStA und
der  Gleichstellungskommission der  Universitdit  Bielefeld, sowie mit dem
Studierendensekretariat, ergeben sich folgende Schwerpunkte in der Thematik Studieren mit

Kind(ern):

1. Aufschieben/Beurlaubung (Leistungen nicht bekommen aufgrund von Fehlzeiten,

Thema Dauerbeurlaubung als Abbruchrisiko)

2. Geschlechterrollen/Gender (vorrangig alleinerziehende Miitter in den Beratungsstellen,
ungleiche Aufgabenverteilungen/Mental Load, minnliches Leistungsideal, traditionelle

Rollenverteilung)

3. Jonglage/Spannungsfeld: Kind(er)/Familie vs. Studium(/Beruf), Priorisierung und
Ressourceneinteilung (finanziell und =zeitlich, bspw. BAf6G als Thema, KiTa-

Platzsuche, KiTa-Eingewohnung, etc.)

4. Unterschiede in den Fdcherkulturen (EW und é&hnliches zuvorkommender und
verstandnisvoller als bspw. MINT-Féacher oder Facher mit hohem Leistungsanspruch,

bspw. Jura)
5. Beratungsangebote der Institution Universitdt und ihre Zugangsmoglichkeiten
6. Institutionelle und individuelle Belastungspotentiale

Aus diesen Schwerpunkten lassen sich folgende leitende Orientierungen fiir das weitere

Forschungsvorhaben formulieren:

22



1. Gibt es eine ,, Aufschiebepraxis “ bei Studierenden mit Kind(ern) und falls ja, welche
Faktoren begiinstigen diese Praxis und wie ist die Rolle des ,, Aufschiebens “ im Kontext

der Wahrscheinlichkeit eines Studienabschlusses zu einzuordnen?

2. Inwiefern machen sich Unterschiede beziiglich der Erwartungen an und Konstruktion
von verschiedenen Geschlechtertypisierungen (bspw. in Form tradierter Rollenbilder)

bei Studierenden mit Kind(ern) bemerkbar?

3. Wie wird das Spannungsfeld zwischen Studium, Familie (und Beruf) von Studierenden
mit Kind(ern) in seinen unterschiedlichen Dimensionen (zeitliche und finanzielle
Ressourcenknappheit) wahrgenommen und welche Handlungspraxen werden zu dessen

Umgang herangezogen bzw. kultiviert?

4. Koénnen mogliche Unterschiede beziiglich der Wahrnehmung von und der
Umgangsweisen mit Studierenden mit Kind(ern) innerhalb der verschiedenen

Fécherkulturen an Universitdten identifiziert werden?

5. Welche Beratungsangebote der Institution Universitit werden von Studierenden mit
Kind(ern) genutzt und wie wird die Qualitit der Beratung wahrgenommen? Welche

Zugangsmoglichkeiten gibt es fiir Studierende zu diesen Beratungsangeboten?

6. Inwiefern bietet das Studium mit Kind(ern) institutionelle und individuelle
Belastungspotentiale, die sich im Studium entfalten und einen erschwerenden Einfluss

auf die Vereinbarkeit von Studium und Elternschaft haben konnen?

Da eine quantitative Datenerhebung zur Darstellung eines deskriptiven Ist-Zustands bereits
durchgefiihrt wurde, ist die methodische Entscheidung einer qualitativen Datenerhebung
innerhalb des Projekts mit der Moglichkeit einer Ergdnzung der quantitativen Daten durch die
subjektiven Wahrnehmungen und Erfahrungen einzelner Personen zu begriinden. Die
nachfolgend dargestellten Forschungsvorgidnge sollen dabei die Perspektive studierender
Personen, die neben ithrem Studium gleichzeitig den Verantwortungsbereich Familie und
Kind(er) wahrnehmen, in den Blick nehmen, um die Problematik Studieren mit Kind(ern) in
ihren diversen Facetten besser zu verstehen und einen Zugang zu den latenten Sinnstrukturen
der sich innerhalb des Erfahrungsraums Studieren mit Kind(ern) befindlichen Personen und
threr Handlungsorientierungen zu generieren. Die vorangehend aufgezeigten Schwerpunkte,
die sich aus der explorativen Phase des Forschungsprojektes ergeben haben und die darauthin
formulierten Forschungsfragen fungieren als Orientierung fiir die Setzung von Fokussen

innerhalb der qualitativen Erhebungen, die sich einerseits in Form einer Durchfiihrung von
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biografischen Einzelinterviews und andererseits in Form von Gruppendiskussionen anbieten.
Im Rahmen von narrativen Einzelinterviews wird der Fokus auf individuelle Erlebnisse und
Erfahrungen der einzelnen Person zu ihren selbst gewidhlten Thematiken moglich. Die
subjektiven Wahrnehmungen und Erzéhlungen zu den Prozessen des Lebenslaufs der Befragten
sollen dabei zu einem besseren Verstindnis der Grundproblematik Studieren mit Kind(ern) und
zur Beantwortung der formulierten Forschungsfragen verhelfen. Dabei liegt das Augenmerk
besonders auf den Hindernissen und Abbruchrisiken im Studium. Im Rahmen von
Gruppendiskussionen, die sich in der qualitativen Forschung ebenfalls groBer Beliebtheit
erfreuen, kdnnen konjunktive Erfahrungsrdume bestimmter Milieus sichtbar gemacht werden,
sodass handlungsleitende Orientierungsrahmen innerhalb des Lebensentwurfs Studieren mit
Kind(ern) im Allgemeinen oder auch im Rahmen der gesetzten Fokusse identifiziert werden
konnen. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sollen perspektivisch nicht nur zu einem
verbesserten Verstdndnis der Lebenslagen und -umstinde von Studierenden mit Kind(ern)
verhelfen, sondern Aufschluss dariiber geben, wie die Institution Universitdt sich aufstellen
kann und soll(te), um Studierende, die gleichzeitig ein oder mehrere Kinder groBziehen,
bestmoglich zu unterstiitzen, sodass diese einerseits ihr Studium erfolgreich absolvieren und

dabei gleichwohl den Verantwortungsbereich Kind(er) bzw. Familie wahrnehmen kdnnen.
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4. Theoretischer Bezugsrahmen
(L. Neuhaus)

In diesem Kapitel werden die Theorien erldutert, welche den Erhebungen der zwei
Einzelinterviews sowie der Gruppendiskussion jeweils zugrunde liegen. Im Rahmen der
narrativen Interviews konnen Theorie und Methode nicht eindeutig getrennt werden, da der
theoretische Bezugsrahmen hier in Teilen der Methodologie entspricht und als
Analysewerkzeug genutzt wird. Im Folgenden sind Fritz Schiitzes Theorie zu den
Prozessstrukturen des Lebenslaufes, sowie Dieter Nittels darauf aufbauende prozessuale
Lerndimensionen zu finden. Diese werden im Rahmen der Methodologie nicht erneut
dargestellt. AnschlieBend wird die Theorie von Rosenthal erldautert, welcher fiir die
zusammenfassende Darstellung der narrativen Interviews ihr Ansatz der Gesamtgestalt
entnommen wurde. Zuletzt folgt der theoretische Bezugsrahmen der Gruppendiskussion,

welcher die Vorstellungen und Konstruktionsweisen von Elternschaft & Studium beleuchtet.

4.1. Schiitze — Prozessstrukturen des Lebenslaufs
(M. Thaqi)

Die Narrationsanalyse nach Fritz Schiitze setzt sich mit Lebensgeschichten und subjektiven
Erzdhlungen auseinander. Dabei stehen autobiografische und beziehungsgeschichtliche
Abléaufe im Fokus der Analyse. Diese Narrationsanalyse baut auf verschiedenen Schritten auf.
Einen wichtigen Schritt stellt dabei die strukturelle inhaltliche Beschreibung dar. In dieser
werden die vier Grundtypen des Handelns herangezogen. Diese werden bei Schiitze auch als
die vier Prozessstrukturen des Lebenslaufs beschrieben. Die Untersuchung dieser vier
Prozessstrukturen in einem Interview ermoglicht es, die Lebenslaufereignisse und
Verianderungen von Personen, Personengruppen und sozialen Strukturen erkennbar zu machen.
Durch diesen Schritt lassen sich Zusammenhinge identifizieren, die Struktur einer Erzdhlung
wird gewonnen und abschliefend werden auch die Handlungsweisen des Erzdhlers den
Prozessstrukturen zugeordnet. Auch bei dem Interview mit Frau M. soll mithilfe der Analyse
der Prozessstrukturen die spezifische Verlaufslogik der untersuchten biografischen Erzéhlung
bestimmt werden. Diese Methode ist daher vor dem Hintergrund unseres

Untersuchungsgegenstands besonders sinnvoll.
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Einige der Lebensereignisse lassen sich teilweise nur schwer einer der vier biografischen
Prozessstrukturen zuordnen. Grund dafiir sind Eigenschaften, die sich bei einigen
Prozessstrukturen doppeln aber auch die Tatsache, dass diese wechselseitig aufeinander wirken
konnen. Dennoch kommen sie in irgendeiner Form in der Lebensphase eines jeden Individuums
vor (vgl. Schiitze 2021, S. 137). Trotzdem wird im Folgenden versucht die Unterschiede anhand

von Beispielen mdglichst ausfiihrlich darzustellen.

Die erste Prozessstruktur des Lebenslaufs, von der Schiitze spricht, handelt von den
institutionellen Ablaufmuster und -erwartungen des Lebenslaufs. In dieser geht es zum
einen um die Erwartungen des*der Betroffenen selbst und zum anderen werden hier die
Erwartungen der Interaktionspartner der verschiedenen Institutionen beriicksichtigt und
analysiert. Die Erwartungen beziehen sich auf die verschiedenen Stadien und Einschnitte des
Lebenszyklus eines Individuums. In der Regel gehen die Betroffenen davon aus, dass sein*ihr
Umfeld zum Grofteil dieselben Einstellungen vertritt wie er*sie selbst. Diese Ansicht ist aus
dem Grunde berechtigt, weil sich einige Lebenserwartungen als stabil, in Anbetracht auf
bestimmte Stadien und Phasen des Lebenszyklus, bewertet haben. Da sich eben diese
Erwartungen bei beiden Seiten feststellen lassen, sprich also sowohl von dem*der Betroffenen,
als auch von den Institutionen, lassen sich diese auch als Gesamterwartung zusammenfassen,
die von regelmifBigen und fortlaufenden Zusammenhéngen des Lebenszyklus geprigt sind. Ein
wohl sehr bekanntes Beispiel an dieser Stelle stellt die EheschlieBung dar, die von der Mehrheit
der Gesellschaft erst zum Ende einer Ausbildung und vor der Erfiillung des Kinderwunsches
als sinnvoll und akzeptabel gesehen wird (vgl. Schiitze 1981, S. 68).

Nicht selten werden die verschiedenen Phasen und Einschnitte des Lebenszyklus {iberwiegend
durch gesellschaftliche Institutionen (erzwungenermallen) gefestigt. Zu einer solchen
Festigung kommt es dadurch, dass diese Phasen und Einschnitte gestellt, organisiert und in
einigen Féllen sogar kontrolliert werden (vgl. Schiitze 2021, S. 154). Die wohl bekanntesten
institutionellen Ablaufmuster und -erwartungen, mit denen fast jedes Individuum im Laufe des
Lebens in Kontakt kommt, stellen die Ausbildungs- und Berufskarrieren dar. Bei diesen ist zu
beobachten, dass von Seiten der jeweiligen Institution die Erwartung vertreten wird, dass die
Betroffenen ihre volle Aufmerksamkeitsleistung der jeweiligen Institution widmen. Folge
davon ist unter anderem die Minderung der Aufmerksamkeit auf den privaten Lebens- und
Familienzyklus (vgl. Schiitze 1981, S. 68). An dieser Stelle moglichst ein Gleichgewicht
aufzubauen und beizubehalten, stellt eine Barriere dar, die aber trotz der ganzen

Lebensereignisse nicht untergehen sollte.
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Neben diesen eher positiv zu wertenden Ereignissen und Phasen im Lebenslauf kann es in
einigen Féllen auch zu negativen Fallkarrieren kommen. Fiir ein besseres Verstindnis sollen an
dieser Stelle als Beispiele das Leben eines Kommunalpolitikers aber auch das eines
Alkoholikers genannt werden. Bei dem letzteren sieht es so aus, dass der*die Alkoholiker*in
durch ein bestimmtes Behandlungsprogramm gelenkt wird und das Ziel bei all diesen
verschiedenen Versuchen stets die Riickbildung der Sucht ist. Das bedeutet im Klartext also,
dass die Institution ein grof8es Mitsprachewort hat. Der Kommunalpolitiker hingegen hat sich
auch an einige Aufgaben, Pflichten und Gesetzte zu halten, ist aber dennoch in seinem

Alltagsleben eher uneingeschréankt (vgl. Schiitze 1981, S. 69).

Die biografischen Handlungsschemata stellen die zweite Prozessstruktur des Lebenslaufs
nach Fritz Schiitze dar. Um von einem solchen biografischen Handlungsschemata zu sprechen,
muss ein Interaktionsbezug gegeben sein. Ein solcher findet in der Regel durch die
Kommunikation mit einem*einer Interaktionspartner*in statt. Neben einer sozialen Person
kann das Interaktionsgegeniiber auch die Selbstidentitit sein (vgl. Schiitze, S. 70). Die Person,
die die Position des Interaktionsgegeniibers innehat, kann mit verschiedenen Reaktionen auf
die Handlungsimpulse des Verantwortlichen (Erzédhlers) reagieren. Solche konnen
beispielweise annehmend, ablehnend, eingehend oder ignorierend sein (vgl. ebd., S. 71).
Allgemein formuliert bedeutet das also, dass der*die Biografietrdger*in durch ein biografisches
Handlungsschemata versucht seinen Lebenslauf aktiv zu gestalten. Diese Gestaltung findet in
Form von einer Planung statt (vgl. Schiitze 2021, S. 131). Ein Punkt, der unter anderem zu
dieser Planung gehort ist die Ankiindigungsphase. Bei dieser geht es darum, dass die Phasen
(Ereignisse) die spiter realisiert werden sollen, in Form von Erwartungen und Projekten den
eben genannten Interaktionspartnern mitgeteilt werden. Wiahrend dieser Ankiindigung
entwickelt der Initiator mogliche Erwartungsformen die als Motivations-, Ablaufs- und
Ergebnismustern zum Vorschein kommen und sich an den Ressourcen orientieren, die dem
Initiator zu der Zeit der Ankiindigung zur Verfiigung stehen (vgl. Schiitze 1981, S. 72). Mithilfe
der Durchfiihrungsstruktur wird gewéhrleistet, dass wéhrend eines biografischen
Handlungsschemata die Normalformerwartung zur Bewéltigung der entsprechend notwendigen
Schritte beitrdgt (vgl. Schiitze 1981, S. 72). AbschlieBend werden die biografischen
Handlungsschemata ununterbrochen beobachtet und von Beginn an stetig im Auge behalten.
Dieser Part ist als Evaluation und Ergebnissicherung bekannt. Obwohl eine solche fortlaufende
Evaluation normalerweise nicht zur Normalformerwartung gehort, muss sie dennoch getitigt

werden. Grund hierfiir ist, dass eine bloBe Normalformerwartung ohne jegliche Evaluation
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negative Folgen haben kann und es im schlimmsten Fall zu einer Belastung der
Alltagsbewiltigung kommt. Durch aber eben dieser durchgehenden Evaluation wird letzteres
vermieden. Die bloBe Durchfiihrung einer Bilanzierung des biographischen Handlungsschemas
nur nach Abschluss einer Phase ist wiederum Teil der Normalformerwartung (vgl. ebd.). Ein
solcher Bilanzierungsprozess kann mit dem Beispiel des Jahrestages verglichen werden.

Die biografischen Handlungsschemata kommen auf verschiedensten Arten und Weisen
zustande. Einige davon sollen nun genannt und erldutert werden. Vorgepréagte Ablaufmuster
wie in etwa Karrierestrukturen innerhalb der Familie, aber auch die Formulierung eines eigenen
Lebensplans, worunter eher eigene Verwirklichungen zu verstehen sind, die vom Elternhaus
nicht unterstiitzt werden, stellen eben solche Arten der biografischen Handlungsschemata dar.
Ein Beispiel fiir letzteres ist der Versuche eine Kiinstlerkarriere zu starten (vgl. ebd., S. 75).
Auch das Motto ,,ein neues Leben beginnen zu wollen* gehort hier mit zu. Griinde fiir ein
solches Handeln konnen weitreichend sein. Der*die Betroffene konnte die Selbsteinschiatzung
gewinnen, dass die aktuelle Lebenssituation nicht mehr ausreichend attraktiv ist, aber auch
Riickschldge und Enttduschungen konnen beeinflussende Faktoren sein. Eine weitreichende
Folge von Riickschligen und Enttduschungen im Leben kommen in Form von (negativen)
Verianderungen der eigenen Identitit zum Vorschein (vgl. ebd., S. 76). An dieser Stelle ist aber
Vorsicht geboten. Es besteht das Risiko, dass der*die Betroffene von dem vergangenen und der
vergeudeten Zeit wieder eingeholt wird, was auch bekannt ist als Tragheitsmoment. In einem
solchen Falle handelt es sich um eine rein situativ bedingte Handlungsaktivitét, die keine
weiteren biografischen Konsequenzen fiir das Individuum hat (vgl. ebd. S. 77). Beziiglich
dieser biografischen Konsequenz ist zu betonen, dass bei den biographischen
Handlungsschemata nach Fritz Schiitze entweder bereits zu Beginn oder aber sonst nachtréglich
eine fiir den*die Betroffene*n biografische Relevanz gegeben sein muss. Wird nun das neu
Erlebte mit dem alltdglich Erlebten verglichen fillt auf, dass der Bewéltigungsweg sich
unterscheidet. Zu einer solchen plotzlichen Verdnderung zu dem ,,Neuen®, kann es unter
anderem aufgrund der Uberwindung der Einténigkeit des Lebens kommen. Dieses ,,Neue* wird
haufig als Bereicherung und nur fiir eine zeitlich begrenzte Erlebnisspanne genutzt. Dartliber
hinaus werden auch Wartephasen in einem Lebenslauf durch eben solche neuen Erlebnisse
sinnvoll gefiillt (vgl. Schiitze 1981, S. 77). Solche episodalen Handlungsschemata versetzen die
Selbstidentitdt des*der Betroffenen in eine Bereitschaft und bieten ihm*ihr die Chance einer
Neuorientierung. Das entsprechende Handlungsschemata trifft bereits eigene Vorkehrungen,
dass etwas Neues auf den*die Betroffene zukommt, indem das Individuum in eine neue Reise

geschickt wird oder einen neuen Arbeits-, Freizeit- oder Studienbereich kennen lernt (vgl. ebd.,
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S. 78). Dabei wird von ,Pufferphasen” gesprochen, wenn ein =zeitlich begrenztes
Handlungsschemata durchlaufen wird, wie in etwa eine Priifungsphase (vgl. ebd., S. 79). Ein
biografisches Handlungsschemata kann auch dadurch zustande kommen, dass der*die
Betroffene sich in einer drangenden sozialen Situation befindet und dieses Problem nicht mit
den vorhandenen Routinemitteln bewiltigen kann. In dieser Situation ldnger abzuwarten und
nicht zu handeln, koénnte dabei nur schwerwiegendere Folgen mit sich tragen. Solche Folgen
konnen beispielsweise ein Zusammenbruch der Handlungsorientierung oder die Zersetzung des
Selbstbildes sein. Damit es nicht zu derartigen Folgen kommt, muss eine entsprechende
Problembewiltigung erfolgen. Ursachen fiir ein solches Problem sind beispielsweise
problematisch gewordene Sozialbeziehungen, physische Zwangslagen u.A. (vgl. ebd.). Der*die
Handelnden konnen dabei auf verschiedenste Weise zu diesem Problem gelangt sein, ob es nun
nicht zu erwartende Realisierungsschwierigkeiten sind, ob es das Scheitern eines
Handlungsschemas ist oder sich aber etwas Unerwartetes (Bedrohliches) ereignet hat. In
einigen Fillen ist es auch eine organisierte Flucht, die der*die Betroffene selbst ergreift.

Auch werden biografische Handlungsschemata wihrend eines ,.time off* umgesetzt und
ausprobiert. Diese konnen dabei dulerlich erzwungen oder auf eigenen Wunsch sein (vgl. ebd.,
S. 81). Folgen eines zu langen ,time off “ sind, dass diese einem die Lebenszeit und
Lebensenergie rauben und dariiber hinaus auch biografisch relevanten Handlungsschemata im
Weg stehen. Zu diesen zu langen ,,time offs* kann es kommen, wenn sich ein Individuum zu
sehr in einen Stundenplan, Tagesplan oder Jahresplan einer entsprechenden Institution verfangt
und dadurch die biografische Orientierung auf die Zukunft verliert (vgl. ebd. S. 83).

Auch die Intentionalitdt von biografischen Handlungsschemata und die Diskrepanz zwischen
den Planungsvorstellungen und Realisierungsergebnissen ist entscheidend. Dabei geht es bei
dem Intentionalen nicht um die Schritt-fiir-Schritt-Planung, sondern viel mehr um die
Ergénzung spdterer Handlungsstrategien. Wichtig ist dieses, weil es zwischen den
Handlungsvorstellungen in der Ankiindigungsphase und den darauffolgenden
Realisierungsschritten einige Unterschiede gibt, die sich durch Umplanung wahrend der
Realisierungsschritte, aber auch durch Reinterpretation verdndern lassen. Unumgénglich ist
hierbei die Wandlung der Selbstidentitit und die damit einhergehende Anderung der
Interpretation, Definition und Planung des Handlungsschemas (vgl. Schiitze 1981, S. 87).

Die Verlaufskurven bilden die dritte Prozessstruktur des Lebenslaufs. Im Bezugsrahmen der
Lebensspanne lassen sich Ereignis- und Aktivitdtssequenzen feststellen, die auch als Konzept

des ,Erleidens® zu verstehen sind. Bei solchen Erleidensprozessen passiert etwas mit den
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Betroffenen, dass sie selbst nicht aus eigenen Aktivitdtsimpulsen ausgeldst haben und demnach
ihr eigenes Leben auch nicht mehr aktiv selbst gestalten konnen (vgl. Schiitze 2021, S. 131).
Die Person reagiert dabei auf eine Art, die sie bisher an sich selbst nicht kannte. Folglich wird
ihr ihre eigene Selbstidentitdt fremd und ein Gefiihl entsteht, dass sie aus ihrer bisherigen
Lebensgeschichte abspaltet. Diese plotzlichen Ereignisse werden in der Regel von Fremden
verursacht und fiihren zu einem beschleunigten Identitdtswandel, der im schlimmsten Fall einen
Zusammenbruch zur Folge haben kann (vgl. Schiitze 1981, S. 89). Ein solcher Zusammenbruch
ist in manchen Situationen unumgénglich, damit der*die Betroffene neue wirkungsvolle
Bearbeitungsstrategien iibernehmen und/oder entwickeln kann. Alle bisher gewonnen
Pramissen sozialen Handelns sind aufler Kraft getreten (vgl. ebd., S. 90). Bei den
Verlaufskurven werden Fallkurven und Steigkurven unterschieden. Ersteres fasst die negativen
Verlaufskurven zusammen, wohingegen das zweite dementsprechend die positiven
Verlaufskurven zusammenfasst. Die Verlaufskurven werden dadurch verindert, dass der*die
Betroffene selbst befreundete Hilfestellende oder professionelle eine Umlenkung, Kontrolle,
Deutung oder Beendigung einer bisherigen Verlaufskurve vornehmen (vgl. ebd., S. 91). Wenn
es zu einer Verlaufskurve kommt, ist das Gleichgewicht der Alltagsorganisation gestort. Grund
hierfiir ist, dass die Betroffenen ihre Aufmerksamkeit und Organisation auf die
Verdnderungsaspekte des Alltags lenken, die durch das entsprechende Problem (die
Verlaufskurve) verursacht wurde (vgl. ebd., S. 100).

Die vierte und damit letzte Prozessstruktur des Lebenslaufs nach Schiitze sind die
Wandlungsprozesse der Selbstidentitit und der biografischen Gesamtforschung. Hierbei wird
zwischen zwei Phidnomenbereichen in Lebensldufen unterschieden, die sich beide auf die
biografischen Wandlungsprozesse beziechen. Bei dem ersten Phinomenbereich geht es um die
Wandlung der Selbstidentitit, die zu einem langfristigen handlungsschematischen
Orientierungsrahmen wird (z.B. Entfaltung von Kreativitdtspotenzialen). Bei dem zweiten
Phidnomen kommt es zu einer Umschichtung der gegenwértig dominanten Ordnungsstruktur
des Lebenslaufes. Ursache fiir eine solche Umschichtung kdnnen beispielsweise der Zerfall von
bisherigen Ordnungsstrukturen sein oder der Zusammenbruch der biografischen Orientierung
in negative Verlaufskurven (vgl. Schiitze 1981, S. 103). Dieses hier erwihnte erste Phanomen
bezieht sich auf die Entfaltung des eigenen ,,Ich* (vgl. Schiitze 2021, S. 132). Das zweite
Phiinomen dagegen nimmt Bezug auf die Ubergangsphasen einer Biografie. Wenn es zu einem

Wandlungsprozess kommt, so konnen bisherige Alltagsabldufe behindert oder sogar blockiert
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werden. Dieses kann dabei so weitreichend sein, dass vergangene Sichtweisen des Lebens von

nun an fir den*die Betroffene*n verschlossen bleiben.

Im Folgenden werden die vier Lernformen nach Nittel erldutert, welche sich explizit auf die

vier Prozessstrukturen des Lebenslaufes nach Schiitze beziehen.

4.2. Die vier Lernformen nach Nittel

(L. Neuhaus)

Dieter Nittel wirft die Frage auf, welche Auswirkungen die vier Prozessstrukturen des
Lebenslaufes (vgl. Schiitze 1981) auf Vermittlungs-, Aneignungs- und Lernprozesse von
Biografietrager*innen haben (vgl. Nittel 2013, S. 144). Er kommt zu dem Ergebnis, dass die
Art des Lernens sich unterschiedlich darstellt, je nachdem in welchem biografischen Prozess

sie stattfindet.

Grundsétzlich werden von Nittel vier Lerndimensionen beschrieben: Die Lernmodi fragen
danach wie gelernt wird, die Lernkontexte fragen wo gelernt wird, die strukturellen
Lerndimensionen machen deutlich was gelernt wird und die prozessualen Lerndimensionen
werfen einen Blick auf den zeitlichen Verlauf des Lernens, also die Frage wann etwas gelernt
wird. Zu analytischen Zwecken bezieht Nittel die prozessualen Lerndimensionen explizit auf
die vier Prozessstrukturen des Lebenslaufes nach Schiitze, worauthin er den jeweiligen
Prozessstrukturen verschiedene Lernformen zuordnet. So findet Nittel zufolge im Rahmen von
institutionalisierten Ablauf- und Erwartungsmustern typischer Weise das verwaltete Lernen
statt, im Rahmen von biografischen Handlungsschemata das zielorientierte Lernen, innerhalb
von Verlaufskurven das leidgepriifte Lernen sowie in Wandlungsprozessen der Identitdt das
schopferische Lernen (vgl. ebd., S. 168 - 169).

Mit diesen vier Lernformen der prozessualen Lerndimensionen kann sowohl herausgearbeitet
werden, wenn Biografietrager*innen sich Wissen und Féahigkeiten aneignen, als auch wenn sie
im Lernen blockiert sind, Riickschritte machen oder etwas verlernen. Aus diesem Grund
werden die vier Lernformen nach Nittel im Rahmen der Analyse der narrativen Interviews
ebenfalls als geeignete Analysewerkzeuge angesehen und zur Ergénzung der vier

Prozessstrukturen des Lebenslaufes nach Schiitze hinzugezogen.
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Das verwaltete Lernen

Die erste Prozessstruktur nach Fritz Schiitze behandelt die institutionalisierten Ablauf- und
Erwartungsmuster des Lebenslaufs. Innerhalb der Familie werden familienzyklische,
schulische, berufliche oder religiése Fahrplédne fiir das Leben meist unbewusst im Rahmen des
gemeinsamen Zusammenlebens, durch Nachahmung und Sozialisation weitergegeben (vgl.
Nittel 2013, S. 146). Dieses unbewusste Lernen durch die alltdgliche Teilnahme am sozialen
Leben bezeichnet Nittel als naturwiichsiges Lernen (vgl. ebd.). Viele Institutionen, mit denen
ein Mensch in seinem Leben in Beriihrung kommt, sind dagegen in hohem Malle spezialisiert.
Innerhalb solcher Organisationen wird Lernen bewusst forciert, mit dem Ziel die
Teilnehmenden auf spezifische Weise zu verdndern bzw. zu bilden. Hier findet Lernen
strukturiert, zielgerichtet und in ,,institutionalisierten Settings* (vgl. ebd.) statt und wird sowohl
was die Vermittlung als auch was die Aneignung der Lerninhalte betrifft, von Professionellen
geleitet und kontrolliert.

In institutionellen Organisationen lernen die Teilnehmer*innen nicht primédr als
Biografietrdger*innen, sondern vielmehr als Inhaber*innen einer bestimmten Rolle, wie z.B.
als Schiiler*innen, als Auszubildende oder als Studierende. Mit den unterschiedlichen Rollen
gehen verschiedene soziale Kontexte, Ablaufmuster und Erwartungen einher. In den meisten
Féllen wird von den Rollentrigern*innen der eigene Wille und die innere Zustimmung zur
Aneignung der dargebotenen Lerninhalte strukturell erwartet.

Besonders im Bildungssystem ldsst sich die Kontrolle der Aneignungsprozesse durch die
Professionellen sehr deutlich erkennen, da hier explizit fiir den Abschluss gelernt wird. Um eine
Qualifikation erhalten zu konnen, miissen Schiiler*innen sich an die Ablauf- und
Erwartungsmuster der Institution Schule anpassen und sich die angebotenen Lerninhalte zu
eigen machen. Tun sie dies nicht, greifen Selektionsprozesse, welche die Mallnahmen der
Sanktionierung, der Kontrolle und der Disziplinierung durch die Professionellen mit besonderer
Wirkungsmacht ausstatten (vgl. ebd.). Wird eine Qualifikation erlangt, so bescheinigt diese,
dass der*die Teilnehmende sich erfolgreich an den institutionell vorgesehenen Prozess der

Vermittlung und Aneignung, sowie an die vorgeschriebenen Abldufe angepasst hat.

Die von Nittel entworfene Kategorie des verwalteten Lernens umfasst die Aneignung von
explizit und planvoll vermitteltem Wissen ebenso wie alltdgliche und beildufige
Aneignungsprozesse. Wenn Lehr- und Lernprozesse sich gegenseitig ergdnzen, deutet dies auf

eine gelungene Inklusion der Teilnehmenden in die jeweilige Organisation hin (vgl. ebd.).
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Das zielgerichtete Lernen

Handlungsschemata von biografischer Relevanz bilden die zweite Prozessstruktur des
Lebenslaufes nach Fritz Schiitze. Eine Voraussetzung fiir diese ziel- und zukunftsgerichteten
Handlungspline ist, dass der*die Biografietriger*in davon iiberzeugt sein muss, dass er*sie
iber eine gewisse Handlungsmacht innerhalb seines*ihres Lebens verfligt. Ansonsten wiirde
das Erstellen von Plinen und Zielen, die Vorbereitung, der Prozess der Umsetzung und das
anschlieBende Nachdenken iiber das Ergebnis keinen Sinn machen (vgl. Nittel 2013, S. 153).
In den verschiedenen Phasen von biografischen Handlungsschemata finden unterschiedliche
Lernprozesse statt, welche Nittel alle unter dem Begriff des zielgerichteten Lernens
zusammenfasst. So kann in der Ankiindigungsphase moglicherweise zwischenmenschliches
Lernen notwendig werden. Dies passiert dann, wenn signifikante Andere auf die ihnen
anvertrauten Pldne und Ziele nicht in der erwarteten Weise reagieren. Hatte der*die
Biografietrager*in sich vielleicht Unterstiitzung erhofft und trifft stattdessen auf Ablehnung
oder Unverstindnis, so wird die vertraute Bezichungsstruktur mitunter auf eine harte Probe
gestellt. Auch kann es sein, dass der*die Biografietrager*in neue argumentative Strategien
entwickeln muss, um seine*ihre Mitmenschen fiir seine*ihren Plan zu gewinnen (vgl. ebd., S.
153f).

Auch wenn sich wéhrend der Planungsphase die Ausgangssituation verdndert, konnen
Lernprozesse notwendig werden. Diese dienen dann dem Zweck, die urspriinglichen Pléane an
die veranderten Bedingungen anzupassen und neu auszurichten.

Ahnlich ist es in der Phase der Umsetzung. Auch hier muss die Planung immer wieder an die
Realitdt angepasst werden. Mitunter tun sich unerwartete Hindernisse auf, fiir deren
Bearbeitung dem*der Biografietrager*in die Kompetenzen fehlen. Wenn dieser Mangel
bewusst wahrgenommen wird, kann anschlieBend ein Weg gesucht werden, wie die bendtigten
Féhigkeiten beschafft oder angeeignet werden konnen. Mit klarer Ausrichtung am Ziel werden
so die Herausforderungen pragmatisch und problemorientiert beseitigt. Dabei hat der*die
Handelnde nicht unbedingt ein Interesse an den Lerninhalten selbst. Die Inhalte sind hier nur
ein Mittel zum Zweck, um das anvisierte Ziel zu erreichen (vgl. ebd., S. 154).

Anders verhilt es sich in der Phase der Evaluation, in der das erreichte Ergebnis mit dem
urspriinglichen Ziel abgeglichen wird. Hier geschieht das Lernen nicht mehr zielorientiert und
auf die Zukunft gerichtet. Es ist vielmehr ein Lernen an der eigenen Biografie, das enorme
Féahigkeiten zur Reflexion erfordert und durch Selbsttiuschung und Beschonigung nur

behindert wird (vgl. ebd., S. 155).
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Das leidgepriifte Lernen

Die Verlaufskurve ist die dritte Prozessstruktur nach Fritz Schiitze. Sie bildet das Gegenstiick
zum Handlungsschemata von biografischer Relevanz. Dort, wo Handlungsschemata
Handlungsmacht voraussetzen sowie den Glauben, das eigene Leben gestalten zu kénnen, sind
Verlaufskurven stattdessen gepréigt von einem Verlust an Kontrolle und dem hilflosen Gefiihl
von den Ereignissen des eigenen Lebens iiberwiltigt zu werden. Nittel spricht in diesem
Kontext vom leidgepriiften Lernen (vgl. Nittel 2013, S. 157). Je weiter sie sich entwickelt, umso
mehr schriankt die Verlaufskurve die Handlungsmoglichkeiten des Subjektes ein und wird
schlieBlich oft als biografischer Bruch empfunden (vgl. ebd.).

Mit Abstand betrachtet folgen Verlaufskurven hédufig einem dhnlichen Muster. Am Anfang
kommt es zu einer Anhdufung von krisenbegiinstigenden Ereignissen und Erfahrungen, welche
von den Betroffenen selbst jedoch nicht als solche wahrgenommen werden miissen und auch
nicht zwangslaufig Leidensdruck verursachen. Dann jedoch gewinnt die Verlaufskurve und mit
ihr das Erleiden an Substanz und nimmt daraufhin in einem dritten Schritt immer mehr Raum
im Leben der Betroffenen ein. Versuche die Kontrolle zuriickzugewinnen, fiihren in dieser
Phase meist nur noch tiefer in die Krise hinein und nicht wieder heraus. Es folgt der Hohepunkt
der Krise und im Anschluss in manchen Fillen ein Zustand, in dem die Krise als Alltag
empfunden und nicht mehr aktiv bekdmpft wird (vgl. ebd., S. 158).

Zuletzt kann es - oft nach einem Orientierungszusammenbruch - zu einer Verarbeitung und
sinnstiftenden Integration der Verlaufskurve in den eigenen Lebenslauf kommen. Der hier grob
skizzierte Ablauf gestaltet sich jedoch von Fall zu Fall individuell.

Nittel betont, dass es schwierig ist, im Rahmen der Verlaufskurve von nachhaltigem Lernen im
Sinne von ,,Neulernen und Umlernen* (ebd.) zu sprechen, da im Gegenteil meistens eine
Haltung des Nichtlernens beobachtet werden kann. Selbst Risiken und sich ankiindigende
Krisen und Bedrohungen werden von den Betroffenen oft weder wahrgenommen noch aktiv
handelnd bearbeitet. Darum schligt Nittel vor, hier auch das Verlernen sowie das Nichtlernen
als Formen des Lernens zu betrachten. Dadurch wird es moglich, in der Analyse auch die
Verlaufskurve als Erfahrungsraum des Lernens zu untersuchen (vgl. ebd.).

Mit diesem erweiterten Analyseraster ldsst sich darstellen, dass besonders zu Beginn einer
Verlaufskurve ein langanhaltendes Nichtlernen auftritt, welches dazu fiihrt, dass die
Aufschichtung der bedrohlichen Ereignisse nicht erkannt wird und aus diesem Grund auch
nichts gegen den Fortgang der Krisendynamik unternommen werden kann. Es kommt in dieser
Phase nicht zu einer Reflexion iiber das Geschehen und es finden auch keine Anderungen der

grundlegenden und die Krise evtl. beglinstigenden Gewohnheiten und Lebensumstinde statt.
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Wenn die Verlaufskurve beginnt akuten Leidensdruck zu produzieren, finden sogar Prozesse
des Verlernens statt, mit denen Betroffene z.B. versuchen die Krise zu leugnen oder zu
verdrangen. Dadurch wird die Verlaufskurve in ihrer Dynamik verstérkt (vgl. ebd.).

Wenn in diesen Leidensphasen Anpassungen der eigenen Lebenspraxis stattfinden, so werden
diese stets aus der Not heraus entwickelt und dienen nicht dem Uberwinden der Verlaufskurve
als solchem, sondern nur der kurzfristigen Bewéltigung des leidvollen Alltags. Diese Form der
Aneignungspraxis nennt Nittel inaddquat und dekontextualisiert und verdeutlicht, dass dieses
Lernen aus der Not heraus meist weder einen Interaktionsbezug aufweist noch das Wechselspiel
von Vermittlung und Aneignung, welches in pddagogischen Kontexten die Regel ist (vgl. ebd.,
S. 159). Der biografische Bruch der Verlaufskurve verursacht ein Fremdwerden sich selbst und
den Mitmenschen gegeniiber und bewirkt auf dem Hohepunkt der Krise, dass ,,Handlungs- und
Identitédtsorientierung® (Schiitze 1981, S. 90) véllig in sich zusammenbrechen.

Oft konnen Schiitze zufolge erst nach dem Verlust des alten Selbstbildes und des alten
Weltbezuges endlich Bearbeitungsstrategien angenommen werden, die zu einem Uberwinden
der Krise fiihren (vgl. ebd.). Der Hohepunkt der Verlaufskurve muss somit hdufig erst durchlebt
werden, damit nach der Uberwindung wieder nachhaltiges, konstruktives Lernen moglich wird.
Ist der*die Betroffene an diesem Punkt angelangt, gibt es dann einen hohen Reflexionsbedarf,
damit die krisenhafte Erfahrung des Kontrollverlustes verarbeitet und in die eigene

Lebensgeschichte integriert werden kann (vgl. Nittel 2013, S. 159).

Das schopferische Lernen

Die Prozessstruktur der biografischen Wandlung nach Schiitze beschreibt eine umfassende
Veranderung, welche die gesamte Personlichkeit betrifft. Nittel konnte diese intensive,
tiefgreifende Verdnderung der Selbstidentitdt in seiner Studie mit lebensbedrohlich erkrankten
Menschen jedoch nicht beobachten (vgl. Nittel 2013, S. 163). Aus diesem Grund schlégt er vor,
die von Schiitze beschriebene biografische Wandlung als extreme Variante eines Phdnomens
zu betrachten, welches auch in abgemilderter Form zu beobachten ist. Diese abgemilderte Form
der biografischen Wandlung beschreibt Nittel als ,,Umbau der vertikalen und horizontalen
Identititsformationen® (vgl. ebd.).

Mit vertikaler 1dentitdt meint Nittel die Haltung eines Menschen zu seinem eigenen Lebenslauf.
Wenn der*die Biografietriger*in eine Wandlung in seiner*ihrer vertikalen Identitéit durchlebt,
wandeln sich also die Sichtweisen auf die eigene Biografie ebenso wie die Theorien, welche

iiber das eigene Selbst bestehen. Das Erlebte wird neu eingeordnet und grundlegend anders
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interpretiert, sodass durch den verwandelten Selbstbezug auch das Alltagshandeln langfristig
verdndert wird (vgl. ebd.).

Betrifft die Wandlung hingegen die horizontalen Identitdtsdimensionen, so sind damit soziale
Identititen und soziale Rollen gemeint (vgl. ebd.). Der*die Biografietrdger®in erschlieft sich
moglicherweise ein neues soziales Umfeld (z.B. durch eine neue Berufs-, Staatsbiirger- oder
Ehepartnerrolle 0.4.) und eignet sich die dort {iblichen Verhaltensweisen an. Dadurch gewinnt
sie*er an Handlungsmoglichkeiten und erweitert ihre*seine soziale Identitdt (vgl. ebd.).
Gleichzeitig bleibt der eigene Selbstbezug, der Blick auf den eigenen Lebenslauf bei einer rein
horizontalen Wandlung unveréndert. Die Wandlung geschieht dann eher dulerlich und weniger
im Inneren.

Prozessstrukturen der biografischen Wandlung (umfassende ebenso wie abgemilderte) werden
typischer Weise begleitet von intensiven, nachhaltigen Bildungsprozessen, in denen die
Biografietrager*innen verborgene Potentiale und Féhigkeiten erschlieBen. Die Aneignung fallt
leicht und schlieit sowohl professionelle Lehr- und Lernsettings als auch informelles Lernen
mit ein. Die hohe Lernbereitschaft und die sich entfaltende Kreativitét dieses Zustandes fasst
Nittel in dem Ausdruck des schopferischen Lernens zusammen, mit dem er Lernprozesse
innerhalb der Prozessstruktur der Wandlung bezeichnet. Umfassende Wandlungsprozesse
schlieBen sowohl die Vermehrung von Wissen, die Anderung des alltéiglichen Verhaltens als

auch eine Umformung der personlichen Identitét in das schopferische Lernen mit ein.

4.3. Rosenthal - Gesamtgestalt und rekonstruktive Analyse des Interviews
(L. Jacobs)

Fir die Analyse der narrativen Interviews wird die Theorie der Prozessstrukturen des
Lebenslaufes nach Fritz Schiitze angewendet. Die Ansdtze von Schiitze und Rosenthal sind
methodisch aufeinander aufbauend. Da Rosenthal genauer auf die Bedeutung der Erzéhlung
und der damit zusammenhédngenden Gestalt, der im Interview erzéhlten, Lebensgeschichte
eingeht, bietet sich eine zusammenfassende Darstellung des Interviews nach Rosenthals
Gestalttheorie an. Die Grundsitze hierfliir werden im Folgendem unter der Berlicksichtigung

der rekonstruktiven Fallanalyse kurz erlautert.

Grundsitzlich besteht nicht nur bei der Interviewfithrung, sondern auch fiir die Interpretation

des daraus resultierenden Transkriptes, die methodische Grundregel, dass ein thematischer
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Zusammenhang aller im Interview erzdhlter Sequenzen besteht (vgl. Rosenthal 1995, S. 190).
Die Bedeutung einzelner Passagen werden aus dem Gesamtzusammenhang des Interviews
erschlossen (vgl. Rosenthal 2002, S. 144). Es wird davon ausgegangen, dass jede Erzidhlsequenz
mit dem Hauptthema des Interviews zusammenhéngt. Dieser Zusammenhang kann hierbei von
der*dem Gesprichspartner®*in auch unbewusst dargestellt werden (vgl. Rosenthal 1995, S.
190). Mit der rekonstruktiven Fallanalyse beschreibt Rosenthal ein Vorgehen, bei dem die
Analyse nicht mit im Vorfeld festgelegten Kategorien durchgefiihrt wird, sondern sich aus der
Gesamtgestalt des Textes ergibt (vgl. Rosenthal 2002, S. 144). Durch die sequenzielle
Interpretation einzelner Texteinheiten wird die Abfolge des Entstehens und somit die
schrittweise Gestaltung einer Textproduktion verdeutlicht (vgl. ebd.). Bedeutsam bei der
rekonstruktiven Fallanalyse ist nicht nur die moglichst ununterbrochene Erzdhlung der
Lebensgeschichte der*des Gesprachspartner®*in, sondern die biografische Prédsentation der
Ereignisse und Erlebnisse des Lebens innerhalb des Interviews. Wie etwas erzihlt wird, was
erzahlt wird und was ausgelassen wird, welche Funktion die Erzéhlung hat und welche
thematischen Felder er*sie mit welchen Erlebnissen verkniipft, ,,gibt uns Aufschluss iiber die
Struktur  seiner biografischen  Selbstwahrnehmung und die Bedeutung seiner
Lebenserfahrungen® (Rosenthal 1995, S. 193). In der Analyse ist daher eine Unterscheidung
von erzdhlter und erlebter Lebensgeschichte zu machen. ,,Ziel der Rekonstruktion ist sowohl
die biografische Bedeutung des in der Vergangenheit erlebten als auch die Bedeutung der
Selbstpriasentation in der Gegenwart* (Rosenthal 2002, S. 144). Die Gegenwartsperspektive
bestimmt die Auswahl der Erinnerungen, die Begriindung des Erlebten und die Art der
Erzéhlweise. So entsteht im Erzihlen eine Konstruktion der Vergangenheit, welche sich aus der
Gegenwart ergibt. Die Analyse der beiden Ebenen (erlebter und erzidhlter Lebensgeschichte)
hilft bei der Rekonstruktion der ,Differenz von Erlebtem und Erzdhltem sowie den
lebensweltlichen Prozess der Entstehung, Aufrechterhaltung und Verdnderung sozialer und

psychischer Phdnomene* (ebd., S. 145).
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4.4. Vorstellungen und Konstruktionsweisen von ,Elternschaft und

Studium*

(M. Selman)

Das folgende Kapitel beinhaltet eine theoretische Auseinandersetzung mit den Vorstellungen
und Konstruktionsweisen von Elternschaft im Studium und soll dazu dienen, dem inhaltlichen
Kontext der Gruppendiskussion besser folgen und diesen konkret nachvollziehen zu kénnen.
Hierbei wurde das Kapitel in drei Unterkapitel aufgeteilt, damit ein besseres Verstidndnis
gelingen kann und eine klare Struktur zu erkennen ist. Zundchst wird die institutionelle
Mutter-, Vater- und Elternschaft ndher beleuchtet. AnschlieBend wird ein Bezug zu den
Herausforderungen und Spannungsfelder der Trias von Familie, Studium und Beruf hergestellt,
worauthin als Letztes ein Uberblick iiber die Ficherkulturen an deutschen Hochschulen folgt
und eine Kldrung der grundlegenden Frage, ob die Universitit als mannlicher Leistungsort

angesehen wird und wenn ja, warum?

4.4.1. Institutionalisierte Mutter-/ Vater-/ Elternschaft
(M. Selman)

Im Laufe der Jahrhunderte hat sich das Familienbild innerhalb der Gesellschaft stark verdndert.
Dabei hat sich die Familie von einer selbstverstindlichen, naturgegebenen Ressource zu einer
zunehmend  voraussetzungsvollen  Aktivitit von Eltern, Kindern wund anderen
Familienangehorigen entwickelt (vgl. Schier, Jurczyk 2008, S. 9). Einige Theoretiker*innen
verweisen zudem darauf, dass sich die Elternschaft im Laufe der Zeit zu einer weniger
geschlechtlichen bis hin zu einer zunehmend gleichberechtigten Elternschaft entwickelt hat.
Dadurch kommt es nun vermehrt vor, dass bestimmte elterliche Kompetenzen weniger von dem
biologischen Geschlecht abhidngig gemacht werden, sondern vielmehr anhand von Erfahrungen
und Kenntnissen (vgl. DreBler 2007, S. 109).

Da sich die Gesellschaft in einem historischen und kulturellen Wandel befindet, ldsst sich
Familie und Elternschaft nicht als eine immer gleich zu betrachtende Konstante definieren und
verstehen (vgl. Peter 2012, S. 19). Die soziale Wirklichkeit familidrer Realititen ist so
unterschiedlich, dass selbst bis heute keine allgemeingiiltige Definition zu finden ist. Der Grund

dafiir sind vielféltige familidre Lebensentwiirfe und Familienmodelle, die auf eine starke
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Individualisierung, Variabilitdt und Diversitit heutiger Familienentwiirfe und -ausgestaltung
hindeuten. Andere Theoretiker*innen weisen jedoch darauf hin, dass noch bis heute Ideale der
biirgerlichen Kleinfamilie vorherrschen (vgl. ebd.). Inwiefern dieses Leitmotiv den heutigen
Anforderungen moderner Gesellschaften entspricht, bleibt an dieser Stelle noch spekulativ. Der
Analyseteil der Gruppendiskussion kann zu einem spidteren Zeitpunkt dieser Arbeit
moglicherweise erste Antworten auf diese Frage liefern.

Wichtig zu benennen ist auBBerdem, dass die Begriffe ,,Familie* und ,,Elternschaft* als soziale
Konstrukte gelten, die je nach theoretischer Perspektive unterschiedlich beschrieben werden
miissen (vgl. Nave-Herz 2012, S. 33). Aus sozialwissenschaftlicher Perspektive ist Elternschaft
ein soziales Konstrukt mit zwei unterschiedlichen Bedeutungsebenen. Einerseits bezeichnet
Elternschaft einen sozial definierten Status des gemeinsamen ,,Elternseins®, andererseits ein
gesellschaftlich lebenslanges Beziehungsverhéltnis zwischen Eltern und ihren Kindern (vgl.
Schneider 2002, S.10). Die Familie wird aus strukturell-funktionaler Sicht als soziale Institution
definiert, die bestimmte gesellschaftliche Leistungen fiir die Gesamtgesellschaft erbringt bzw.
zu erbringen hat. Dadurch sorgt die ,,Familie* fiir Stabilitdt bzw. bei Nichterfiillung der
Leistungen fiir Instabilitdt der Gesellschaft (vgl. Nave-Herz 2012, S. 33). Hierbei werden von
der Familie vor allem zwei Punkte als gesamtgesellschaftlicher Leistungsaspekt erwartet. Dazu
zahlt zum einen die Nachwuchssicherung, also die Geburt, Pflege und Erziehung der Kinder
und zum anderen die psychische und physische Regeneration und Stabilisierung der Mitglieder
(vgl. ebd., S. 36). Betrachtet man nun die Familie aus mikrosoziologischer Perspektive, kann
man von einer Gruppe bzw. einem System ausgehen, welches eine besondere Binnenstruktur
aufweist, die gekennzeichnet ist durch eine festgelegte Rollenstruktur und durch spezifische
Interaktionsbeziehungen zwischen den Familienangehorigen (vgl. ebd., S. 33f.). Diese
Perspektiven machen deutlich, dass sich ,Familie“ und ,Elternschaft“ in mehreren
unterschiedlichen Dimensionen eingliedern lésst (vgl. ebd., S. 33). In diesem Kapitel ist dabei
vor allem die strukturell-funktionale Sicht von Bedeutung.

Betrachtet man die Familie und Elternschaft im Wandel der Zeit, konnen gewisse
Veranderungen festgestellt werden, die einhergehen mit gestiegenen Leistungsanforderungen.
Vor allem junge Eltern erleben hierbei ein hohes MalBl an sozialen und individuellen
Anforderungen, welche die Entwicklung des Lebenslaufs beeinflussen konnen (vgl. Friedrich,
Remberg 2005, S. 18). Eltern, die sich in der Postadoleszenz, also in der ,,Nachjugendphase*
befinden, miissen neben der Identitdtsbildung noch weitere wichtige Entwicklungsaufgaben
bewdltigen. Dabei wird wéhrend der Adoleszenz die Suche nach einer neuen Ich-Identitét zur

entscheidenden Entwicklungsherausforderung. Erikson versteht hierunter einen Zuwachs an
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Personlichkeitsreife, den das Individuum am Ende der Adoleszenz aus seinen
Kindheitserfahrungen entnommen haben muss, um mit den Aufgaben des Erwachsenenlebens
umgehen zu konnen (vgl. Kampfhammer 1995, S. 18). AuBerdem gilt es im frithen
Erwachsenenalter die psychosoziale Krise zwischen Intimitét und Isolation zu bewiéltigen. Erst
wenn der junge Erwachsene in der Adoleszenz seine Identitdt gefunden hat, kann ein intimer
Austausch mit einem*einer Partner*in gelingen (vgl. Olrich, Briiderl 1986, S. 190). Somit sind
die entscheidenden Entwicklungsaufgaben in der Adoleszenz die Entwicklung der Identitdt und
Autonomie, sowie die Herstellung von (stabilen) Bindungsbeziehungen (vgl. Kampfhammer
1995, S. 27). Hierzu gehort es unter anderem die schulische und berufliche Weiterbildung zu
planen, die partnerschaftliche und familidre Emotionalitit aufzubauen, die partnerschaftliche
Rollenbildung als Eltern auszuhandeln, sowie die Ablosung von der Herkunftsfamilie (vgl.
Vaskovics, Lipinski 1997, S. 17). Dabei ist die Ablosung von der Herkunftsfamilie ein
wichtiger Aspekt des Prozesses des Erwachsenwerdens und somit ein wichtiger Aspekt zum
Ubergang in die Elternschaft und Selbstbestimmung (vgl. ebd., S. 15). Nach soziologischem
Verstindnis ist der Ubergang vom Jugendalter in das Erwachsenenalter dann vollzogen, wenn
in den zentralen gesellschaftlichen Positionen die volle Selbststindigkeit als
Gesellschaftsmitglied erreicht ist (vgl. ebd., S. 16). Diese ist nicht nur mit dem Auszug aus dem
Elternhaus erreicht, sondern ergibt sich aus verschiedenen Teilbereichen. Dazu zdhlt die
rechtliche Ablosung, die Trennung des Haushalts oder der Wohnung, die 6konomisch-
finanzielle Ablosung, die soziale Ablosung sowie die emotionale Ablosung (vgl. ebd., S. 17).
Allerdings ist im Hinblick auf die moderne Elternschaft festzustellen, dass eine Ablosung nicht
immer gelingen kann. Hierbei weisen die langen Bildungswege und die spéte finanzielle
Selbststandigkeit eine fehlende 6konomische Basis fiir die Ablésung sowie eine entsprechende
Familiengriindung auf (vgl. Nave-Herz 2012, S. 37). Zudem ist es auch wichtig zu erwihnen,
dass diese Vorstellungen und Konstruktionsweisen von Elternschaft und der Postadoleszenz
durch tradierte Rollenvorstellungen geprdgt sind und damit auch einen hohen
Normativitdtsanspruch fiir heutige Gesellschaften formulieren. Inwiefern sich diese aber heute
noch auf die Lebensrealititen von beispielsweise jungen studierenden Eltern iibertragen lassen,
ist und bleibt fraglich. Die Elternschaft im Wandel beinhaltet auBerdem Generationenkonflikte
und emotionale Ambivalenzen. Diese hdngen zusammen mit der heute gegebenen langen
gemeinsamen Lebenszeit zwischen drei und vier familidren Generationen. Eltern werden
GroBeltern, bleiben aber schlieBlich auch Eltern fiir ihre Kinder (vgl. Schier, Jurczyk 2008, S.
10). Dabei priagen die biografischen Erfahrungen der élteren Generation das vermittelte

Orientierungswissen, die Normen und Werte sowie die Leit- und Weltbilder. Weiterhin ist
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erkennbar, dass die Ehescheidungsquote der kinderlosen Partnerschaften heutzutage am
hochsten und die der kinderreichen Familien am geringsten ist. Relativ viele Ehen trennen sich
dabei erst in der nachelterlichen Phase, also wenn das Kind iiber 18 Jahre alt ist (vgl. Nave-
Herz 2012, S. 39). Dariiber hinaus wird im Hinblick auf die alleinerziehenden Eltern oft
behauptet, dass in diesen Konstellationen eher Erziehungsprobleme auftreten, da sie 6fter eine
Beratungsstelle aufsuchen als Eltern, die sich in anderen Familienkonstellationen befinden.
Hierbei ist es allerdings fehlerhaft, das Faktum ,,Alleinerziechend* als unabhingige Variable zu
betrachten und somit als verursachend anzusehen, da auch andere Faktoren und Einfliisse, wie
die 6konomische Lage, das soziale Umfeld, etc., in diesem Kontext zu beriicksichtigen sind.
Denn nicht nur ein Faktor allein ist ausschlaggebend fiir den Sozialisationsprozess eines
Kindes, sondern immer ein Biindel von Faktoren, die sich oft gegenseitig bedingen (vgl. ebd.,
S. 41). Eine weitere demografische Verdnderung betrifft die Erwerbstitigkeit der Miitter. Die
heutigen Miitter sind eher erwerbstitig als ihre Miitter und GroBmiitter. Dies konnte ebenfalls
erkldren, weshalb Miitter heutzutage bei der Geburt ihrer Kinder &lter sind als ihre eigenen
Eltern (vgl. Nave-Herz 2012, S. 37). Im Hinblick auf die miitterliche Erwerbstitigkeit wird
noch bis heute diskutiert, ob diese den Sozialisationsprozess des Kindes negativ beeinflussen
konnte (vgl. Schier, Jurczyk 2008, S. 12). Dabei stimmen in einer Befragung 71 Prozent der
Aussage zu, dass ein Vorschulkind leidet, wenn seine Mutter erwerbstitig ist (vgl. Nave-Herz
2012, S. 42). Néhere Untersuchungen betonen allerdings, dass die Erwerbstatigkeit der Miitter
per se nichts iiber Risiken oder Chancen fiir den Entwicklungsprozess des Kindes aussagt.
Gleiches gilt auch bei der Mutter als Rolle der ,,Ganztags-Hausfrau®. Auch hier sollten andere
Faktoren, wie die miitterliche Zufriedenheit, die Einstellung der Mutter zur Hausfrauenrolle,
die Einstellung des Mannes zur Nicht-Erwerbstétigkeit der Frau, 6konomische Belastungen und
weiteres ndher betrachtet werden. Allgemeinbetrachtet zeigt sich allerdings, dass mit der Zeit
keine  riickldufige @ Tendenz zur ,Hausfrauen-Ehe*, sondern ein steigendes
»Einkommenszuverdienst-Modell*“ seitens der Frauen zu beobachten ist (vgl. ebd., S.42).
AuBerdem haben sich im Laufe der Zeit elterliche Erziehungsziele und Verhaltensweisen
gegentiber den Kindern verdndert. Grundlage vieler Eltern-Kind-Beziehungen sind demnach
eine hoch emotionalisierte, partnerschaftlich egalitire Beziehung mit verdnderten
Erziehungszielen und -stilen (vgl. Schneider 2002, S. 16). Die neuen Erziehungspraktiken
verlangen demnach sehr viel Zeit und Energie und vor allem kognitive Kompetenz (vgl. Nave-
Herz 2012, S. 45).

Festzuhalten ist, dass sich die Familie von einem ,,Befehls- zum Verhandlungshaushalt*

entwickelt hat und sich Werte wie Selbststdndigkeit und Selbstverantwortung von Werten wie
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Gehorsam und Pflichtbewusstsein abgeldst haben (vgl. Schneider 2002, S. 16). Die neuen
Werte stellen dabei neue Anforderungen an die Eltern, wodurch es vermehrt zu
Uberforderungen kommt. Dies liegt vor allem an der gesellschaftlichen Norm der guten Mutter,
wobei das Kindeswohl und die liebevolle Betreuung seitens der Mutter im Fokus steht.
Gleichzeitig fiihrt aber auch die Norm der verantworteten Elternschaft zur elterlichen
Uberforderung, welche in enger Verbindung mit dem Leitbild der ,,gelingenden Erziehung*
steht. Demnach sollte man laut den gesellschaftlichen Vorstellungen nur dann ein Kind
bekommen, wenn man sich auch gut darum kiimmern und es entsprechend erziehen kann (vgl.
Scheider 2002, S. 17). Allgemein betrachtet konnten die unterschiedlichen theoretischen
Perspektiven Hinweise darauf geben, dass die Herausforderungen und Spannungsfelder fiir
Eltern sehr facettenreich und aufgrund der starken Individualisierung und Responsibilisierung

der Lebensgestaltung auch sehr schwer zu durchdringen sind.

4.4.2. Herausforderungen und Spannungsfelder der Trias von Familie, Studium

und Beruf
(M. Selman)

In Deutschland wird schon seit ldngerer Zeit diskutiert, wann der richtige Zeitpunkt fiir eine
Familiengriindung ist. Dabei kommt immer wieder die Frage auf, ob es von Vorteil ist, wihrend
des Studiums die Familienplanung anzugehen und welche Risiken dies mit sich bringen konnte.
Festzuhalten ist, dass im Jahr 2009 nur fiinf Prozent der Studierenden in Deutschland
mindestens ein Kind hatten (vgl. Freche 2014, S. 65). Von den kinderlosen Studierenden kommt
es auBBerdem nur fiir 2 Prozent in Frage noch wihrend des Studiums ein Kind zu bekommen
(vgl. Cornelilen 2007, S. 1). Die Mehrheit der Studierenden mdchte erst nach Abschluss des
Studiums und nach ausreichend gesammelter Berufserfahrung eine Familie griinden (vgl.
Freche 2014, S.66). Die deutsche Soziologin Elke Middendorff erklart, dass ,,der geringe Anteil
Studierender mit Kind(ern) [...] als Ausdruck und Folge von Bedingungen interpretiert werden
[kann], die eine Familiengriindung wéhrend des Studiums nicht fordern und Eltern nicht
ermutigen, im Studium zu verbleiben bzw. es (wieder) aufzunehmen* (ebd.).

Doch was spricht heutzutage konkret fiir und was gegen eine Familiengriindung wéhrend des
Studiums?

Es gibt Stimmen, die darauf hinweisen, dass das Studium die beste Phase fiir eine

Familiengriindung darstellt. Parallel dazu ist heutzutage des Ofteren festzustellen, dass
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Familiengriindungen, vor allem in der Gruppe hochgebildeter Frauen, insgesamt deutlich spater
stattfinden und die damit verbundene Geburtenrate sehr niedrig ist (vgl. Bohm et al. 2016, S.
126). Der Wunsch, eine Familie zu griinden, wird im jungen Alter nur selten realisiert und somit
lange aufgeschoben. Dies liegt unter anderem an instabilen Beziehungen und an immer
wiederkehrenden Bedenken von Paaren ihren Kinderwunsch umzusetzen, da sich viele
Studierende noch zu jung und unerfahren fithlen und somit keine Verantwortung fiir ein Kind
iibernehmen mochten (vgl. CorneliBen 2007, S. 15). AuBerdem befinden sich viele noch in der
Planung ihrer beruflichen Laufbahn und ihrer Karriere, sodass die Familiengriindung in den
Hintergrund der individuellen Priorisierung verdrangt wird (vgl. Freche 2014, S.67). Zudem
wollen viele junge Studierende ihr Studentenleben genieBen und befiirchten, dass ein Kind
dabei ein Hindernis sein konnte, da eventuell der Kontakt zu Kommiliton*innen verloren gehen
wiirde, wodurch sich Studierende an der Hochschule einsam und isoliert fiihlen kénnten (vgl.
ebd.). Dariiber hinaus kann zum Beispiel auch die mangelnde finanzielle Absicherung ein
Grund dafiir sein, dass Studierende sich gegen eine Elternschaft wéhrend des Studiums
entscheiden. Doch auch Argumente wie studienorganisatorische Probleme, das Fehlen von
Moglichkeiten zur Kinderbetreuung und unzureichende Unterstiitzung bzw. zu wenig
Verstindnis seitens der Lehrkrdfte und Kommiliton*innen koénnen gegen das Studieren mit
Kind(ern) sprechen. Vor allem aber die Sorge vor zeitlicher Belastung durch das Studium
erschwert es Studierenden der Familiengriindung nachzugehen (vgl. ebd.). Trotzdem ist zu
betonen, dass ein GroBteil derjenigen, die sich fiir das Lebensmodell Studieren mit Kind(ern)
entschieden haben, diese Entscheidung erneut so treffen wiirden (vgl. ebd.). Denn neben den
Risiken kann das Studieren mit Kind(ern) auch Chancen mit sich bringen. Vor allem dann,
wenn die Partnerschaft stabil ist und beide Partner bereit fiir eine Familiengriindung sind,
konnte das Studieren mit Kind(ern) eine Form der Lebensgestaltung sein. Der Grund dafiir ist,
dass das Studium Mdglichkeiten bietet, die eigene Arbeitszeit flexibler nutzen zu kénnen (vgl.
Cornelilen 2007, S. 14). Dies ist in den meisten Berufen nicht moglich. AuBerdem kann das
Studieren mit Kind(ern) die Moglichkeit fiir unkonventionelle Lebensformen mit egalitiren
Losungen bei der Kindesbetreuung bieten. Dadurch konnten sich die Bediirfnisse des Kindes
und die Anforderungen des Studiums besser miteinander verbinden lassen (vgl. ebd.).
Weiterhin ist bei einem Berufseintritt die Familiengriindung womdoglich bereits abgeschlossen
und stellt somit keine Hiirden mehr dar (vgl. ebd.). Diese Punkte erscheinen auf den ersten
Blick sehr verlockend, doch bei genauerer Auseinandersetzung wird deutlich, dass diese auch
die individuellen Belastungsfaktoren fiir Studierende deutlich erhéhen und damit zu

Spannungen in puncto Vereinbarkeit von Studium und Elternsein fithren konnten. Dabei stellt

43



beispielsweise die stiarkere Verschulung vieler Studiengidnge eine Problematik fiir die flexiblen
Handhabungen der Zeiten dar. Auflerdem ist meist eine eigene Erwerbstdtigkeit nétig, um den
finanziellen Standard zu halten, wodurch eine Dreifachbelastung aus Elternschaft, Beruf und
Studium entsteht. Weiterhin gilt, dass bei Berufseintritt zwar die Familiengriindung
abgeschlossen sein kann, dies aber meist nicht konkret festgemacht werden kann. Hiufig
kommt es ndmlich vor, dass ein zweites oder sogar drittes Kind geplant wird, was erneute
Einschrankungen bei der Arbeitsplatzsuche verursachen konnte (vgl. ebd., S.14f.). Es ist
ebenfalls wichtig, in Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf, die
privaten Lebensumsténde der Studierenden mit Kind(ern) ndher zu betrachten (vgl. ebd., S. 7).
Dabei wird deutlich, dass studierende Eltern hdufiger verheiratet sind als kinderlose
Studierende. Zudem zeigt sich, dass nicht verheiratete studierende Eltern haufig in dauerhaften
Paarbeziehungen leben. Nur 8 Prozent der studierenden Viter und 15 Prozent der studierenden
Miitter leben ohne feste Paarbeziehung (vgl. ebd.). Fast zwei Drittel der Studierenden mit
Kind(ern) leben mit Partner*in in einer gemeinsamen Wohnung. Dadurch wird deutlich, dass
hdufig eine gemeinsame Verantwortung fiir das Kind gewihrleistet wird (vgl. ebd.). In manchen
Féllen ist diese Voraussetzung allerdings nicht gegeben. Im Jahr 2009 lag der Anteil der
alleinerziehenden Studierenden mit Kind(ern) bei 7 Prozent und ist somit im Vergleich zum
Jahr 2006 um 3 Prozent gesunken (vgl. Freche 2014, S.67). Dabei sind die alleinerziechenden
fast ausschlieBlich weiblich und es wird deutlich, dass das Kind iiberwiegend bei der Mutter
lebt. Somit leben 23 Prozent der studierenden Viter ohne ihr Kind und haben daher die
Moglichkeit, ohne oder nur mit wenigen Betreuungspflichten weiterhin studieren zu konnen

(vgl. CorneliBen 2007, S. 7). Fiir die studierenden Miitter trifft dies viel seltener zu.

Weitere Untersuchungen zeigen aullerdem, dass studierende Eltern hdufig Finanzierungs-
probleme haben. Finanzielle Probleme werden dabei oft direkt nach den familidren Griinden
als Motiv fiir einen Studienabbruch angegeben (vgl. Freche 2014, S. 70). Festzustellen ist, dass
ein GroBteil der studierenden Miitter einen erwerbstitigen Partner haben. Dabei ist der Anteil
unter den verheirateten Studierenden mit Kind(ern) mit 71 Prozent besonders hoch (vgl. ebd.).
Der etwas niedrigere Anteil ergibt sich zwischen der Erwerbsbeteiligung der Ménner mit 77
Prozent und derjenigen der Frauen mit 51 Prozent (vgl. ebd.). Die Erwerbstitigkeit stellt sich
dabei als Notwendigkeit der studierenden Eltern dar, um den Lebensunterhalt finanzieren zu
konnen. Dies ist in den meisten Fillen das Hauptmotiv der Erwerbstdtigkeit (vgl. ebd.).
Weiterhin geben Studierende mit Kind(ern) an, dass sie einer Tétigkeit nachgehen, um

praktische Erfahrungen zu sammeln und um Kontakte fiir spatere Beschéftigungen zu kniipfen.
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Die Erwerbstdtigkeit bietet somit fiir diese Studierenden eine Mdglichkeit, um ihre
Karriereverldufe positiv beeinflussen zu konnen (vgl. ebd., S. 71). Bei genauerer Betrachtung
ist allerdings zu erkennen, dass sich der Erwerbstatus des*der Partners*in eindeutig an der
klassischen Rollenverteilung orientiert (vgl. Bohm et al. 2016, S. 138). Dabei haben studierende
Viter in heteronormativen Familienmodellen viel hdufiger einen nicht erwerbstétige Partnerin
zuhause als studierende Miitter, weshalb sich die Hypothese aufdringt, dass die klassischen
Care-Verantwortungen wieder in die Hinde der Miitter gelegt werden, indem sie sich um den
Haushalt, sowie die Versorgung der Kinder kiimmern sollen (vgl. Cornelilen 2007, S.8).
Umgekehrt haben die studierenden Miitter sehr hdufig einen erwerbstétigen Partner, der sich
nicht mehr in Ausbildung befindet. Aus diesem Grund ist davon auszugehen, dass die
Existenzsicherung durch den Partner gewéhrleistet wird (vgl. ebd.). Dies gilt zumindest fiir 81
Prozent der studierenden Miitter, aber nur fiir 48 Prozent der studierenden Viter (vgl. ebd.).
Diesbeziiglich ist festzustellen, dass unter den studierenden Eltern das klassische Erndhrer-
Modell, besonders in den ersten Lebensjahren des Kindes, weit verbreitet ist (vgl. Bohm et al.
2016, S. 137). Somit ist trotz zunehmender Erwerbsbeteiligung und hoch qualifizierten Frauen
die Beteiligung von Miittern und Vitern an unbezahlter familidrer Arbeit weiterhin sehr
ungleich (vgl. ebd.). Es sind nach wie vor fast nur Miitter, die ihre Erwerbsarbeit reduzieren,
um unter gewissen Bedingungen der Betreuung des Kindes nachgehen zu konnen. Dies zeigt
sich auch bei der Ausweitung von Teilzeitarbeitsverhdltnissen vor allem im Hinblick auf Miitter
(vgl. ebd., S.138). Dabei erwarten 49 Prozent der Studierenden Viter in heteronormativen
Familienmodellen, dass ihre Partnerin das Studium aussetzt, solange das Kind noch unter drei
Jahren ist (vgl. CorneliBen 2007, S.8). Dabei geben 39 Prozent der Studentinnen an, dass sie
dies auch so umsetzen wirden (vgl. ebd.). Demnach ist festzustellen, dass eine
Familiengriindung eher das Studium von Studentinnen gefdhrden wiirde als von Studenten (vgl.
ebd., S. 8f.). Somit kénnte man davon ausgehen, dass Familiengriindung und Elternschaft
hiufig eine Retraditionalisierung bewirken, die zu den Gleichheitsaspirationen fiir die eigene
Zukunft und der Erwerbstétigkeit von jungen Frauen und Mannern im Widerspruch stehen (vgl.
Bohm et al. 2016, S.138). Hierbei stellen sich Studienabbriiche studierender Eltern eher als eine
Haufigkeit dar. Bereits 40 Prozent der Studierenden mit Kind(ern) haben im Erststudium ihr
Studium abgebrochen, wihrend die kinderlosen Studierenden nur einen Anteil von 9 Prozent
ausmachen (vgl. Freche 2014, S. 71). Zudem ist es auffillig, dass Studierende Eltern eher eine
hohe Anzahl an Urlaubssemestern in Anspruch nehmen als Studierende ohne Kind(er) (vgl.
ebd.). Festzustellen ist, dass sich eher Miitter mit 48 Prozent fiir eine Studienunterbrechung

entscheiden. Im Gegensatz dazu sind es nur 29 Prozent der ménnlichen Studierenden mit
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Kind(ern), die ihr Studium unterbrechen. Hierbei ist zu sagen, dass studierende Véter mit 32
Prozent aufgrund der Erwerbstétigkeit das Studium unterbrechen und nicht wegen der
Kindesbetreuung. Dies ist ein weiteres Indiz fiir die Verbreitung des Erndhrer-Modells (vgl.
ebd.).

Somit kann festgehalten werden, dass fiir die meisten Studierenden eine Familiengriindung erst
nach dem Studienabschluss in Frage kommt und je nach beruflicher Entwicklung der Partner*in
und der finanziellen Absicherung der Zeitpunkt der Familiengriindung variieren kann. Zudem
ist die Familienplanung auch stark davon abhingig, ob ein Wiedereinstieg in den Beruf der Frau
nach einer Elternpause gewihrleistet werden kann oder nicht (vgl. CorneliBen 2007, S. 16).
Festzustellen ist, dass Studierende mit Kind(ern) hdufiger in ihrem Studium gefahrdet sind als
kinderlose Studierende. Zu den moglichen Gefahren zéhlen unter anderem studien-
organisatorische Probleme, das Fehlen von Moglichkeiten zur Kinderbetreuung, unzureichende
Unterstiitzung und vor allem zeitliche und finanzielle Belastungen (vgl. Freche 2014, S. 67).
Diesen Risiken und Belastungen konnte aber durchaus anhand von familienentlastenden
Malnahmen seitens der Universititen in Form von Unterstiitzungs-mdglichkeiten und

Betreuungsangeboten entgegengewirkt werden.

4.4.3. Unterschiede und Einfliisse der Ficherkulturen
(M. Selman)

Die Universitat ist ein Ort der Gemeinsamkeiten, der Vielfalt und der Variationen. Sie umfasst
eine besondere Kultur, die von Werten, Mal3stiben und Deutungsmustern geprigt ist und zielt
auf eine gemeinsame Entwicklung der ,,kulturellen Seele. Humboldt spricht in diesem Kontext
auch von einer gemeinsamen Bildung durch die Wissenschaft (vgl. Multrus 2004, S. 76). Die
Identitdt der Studierenden ist dabei durch eine integrierte Balance von rationaler
Wissenschaftlichkeit, autonomer Berufspraxis, kulturellem Gebildetsein und aufgeklérter
Teilhabe am 6ffentlichen Leben gekennzeichnet (vgl. ebd.). Unter Facherkulturen versteht man
im Allgemeinen kulturelle Muster im Denken und Handeln, die in einem spezifischen Fach
auftreten und durch dieses Fach bedingt werden (vgl. Multrus 2005, S. 2). Die Kultur des
Faches meint die Wissens- und Forschungsgebiete, die Methodik, die Vorgehensweisen, die
Fragestellungen, die Darstellungsformen der Ergebnisse und Interpretationen und die
fachspezifische Ausbildung an den Hochschulen. Dagegen meint die Kultur der Angehorigen

die Denk-, Bewertungs- und Handlungsmuster der Personen beziiglich eines spezifischen
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Faches. Die Kultur des Faches prigen dabei die Angehdrigen und driickt sich in einer fachlich
bedingten Wahrnehmung und Weltsicht aus (vgl. ebd., S.3). Somit sind Ficherkulturen
unterscheidbare Denk- und Handlungsmuster, die sich durch spezifisch kulturelle Merkmale
der jeweiligen Angehorigen, den fachlichen Hintergrund und die fachliche Umwelt
kennzeichnen (vgl. ebd.).

In Hinblick auf die universitdren Fachkulturen ldsst sich eine Unterscheidung hinsichtlich der
praktischen Verwertbarkeit des Wissens, dem Grad der Spezialisierung und der
vorherrschenden Handlungsrationalitit feststellen (vgl. ebd.). Fachkulturen dienen dabei zur
Selbstidentifizierung und wertmafigen Homogenisierung einer Profession. Das Wissen wird
als kulturelles Erbe von einer Generation zur nichsten weitergegeben. Demnach sind

Fachkulturen ein Spezialfall kultureller Ausdifferenzierung (vgl. ebd.).

Die bisherigen Verwendungen des Begriffs der Fachkulturen weisen Differenzen sowie
Gemeinsamkeiten auf. Gemeinsam ist ihnen die Einteilung in klassische Fachergruppen.
Unterschiedlich sind die theoretischen Beziige, wie das Konzept in einen theoretischen
soziologischen Rahmen zu verorten sowie die Daten, die zu der empirischen Priifung erhoben
und interpretiert werden. Viele Autor*innen sehen auBBerdem eine Spaltung zwischen Fachern,
die von unterschiedlichen Kulturen bestimmt wird. Dabei entsteht eine Trennung zwischen
humanistisch-literarischen Intellektuellen und naturwissenschaftlich-technischer Intelligenz
(vgl. Multrus 2004, S. 76). Dariiber hinaus bezieht sich Huber auf das Konzept der
Hochschulstruktur und kritisiert die mangelnde Kommunikation und Kooperation zwischen den
Féachern (vgl. Huber 1992, S. 96). Diese verhindere unter anderem die Selbstreflexion und sie
bringen das Potential mit sich, Verstandigungsschwierigkeiten zu etablieren. Demnach miissten
nicht nur Gedanken und Wissen, sondern Kulturen zwischen den Fachern vermittelt werden
(vgl. ebd.). Laut Huber ist die Voraussetzung fiir eine iibergreifende Hochschulkultur die
interkulturelle Kommunikation zwischen den Fachern, sowie die Einfiihlung in Situation und
Perspektive der jeweils anderen Kultur. AuBlerdem wéren gemeinsame Aufgaben sowie die
Schaffung von Freirdumen in zeitlicher Hinsicht relevant (vgl. Huber 1992, S. 99). Weiterhin
sind fachspezifische Unterschiede in Einzelbereichen festzustellen, die zum Teil von dem
Geschlecht, der sozialen Herkunft oder Merkmalen des Selbstbildes geprdgt werden. Laut der
Auffassung von Huber gibt es einen Zusammenhang zwischen der Personlichkeitsstruktur, die
in primédrer und sekundérer Sozialisation erworben wird, und der Fach- bzw. Berufswahl (vgl.
ebd., S. 101). Der Beruf ist dabei das entscheidende Element der Lebensgestaltung. Das

subjektive Berufsbild ist dabei abhéngig von der realen Arbeits- und Berufssituation, weshalb
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Beschiftigungschancen einen starken Einfluss auf die Kompetenzentwicklung der
Studierenden haben. Auerdem ist bemerkbar, dass insgesamt Differenzen in den fachlichen
Orientierungen auftreten, die vom Geschlecht beeinflusst werden (vgl. Multrus 2004, S. 88).
Hierbei orientieren sich die Studierenden nicht nur an Lehrinhalten. Die Nihe einer Fachkultur
zu typisierten Geschlechterrollen spielt bei der Studienfachauswahl ebenfalls eine wichtige
Rolle. Dabei stehen Eigenschaften wie weibliches Arbeitsvermdgen und Fiirsorglichkeit
gegeniiber dem méannlichen Handwerk, Macht und Karriere (vgl. ebd., S.91). Somit wird nicht
nur eine Entscheidung iiber Qualifikationen und Aneignung von Wissensinhalten getroffen,
sondern auch eine bestimmte Lebensform gewéhlt, die mit dem Selbstbild moglichst

kompatibel sein sollte.

Blickt man auf die spezifischen Studienficher, ist zu erkennen, dass beispielsweise
Erziehungswissenschaft als stabiles Fach mit Fraueniiberschuss, Elektronik und Maschinenbau
wiederum als Facher mit Méanneriiberschuss gelten. In dem Fach Rechtswissenschaft hingegen
wird ein Wandlungsprozess beobachtet, in dem die Anzahl der Studentinnen kontinuierlich
ansteigt (vgl. ebd., S.102f.). Die ungleiche Verteilung der Geschlechter resultiert dabei aus der
ungleichen Verteilung an Ressourcen im studentischen Feld, wobei es sich hier nicht nur um
Machtverhéltnisse im Allgemeinen handelt, sondern um Machtverhédltnisse zwischen den
Geschlechtern (vgl. ebd.). Dabei werden Fachgebiete mit iiberwiegenden Beziigen zur Kultur
und wenig Verbindungen zur Wirtschaft und Macht den weiblichen Studierenden
zugeschrieben. Fachgebiete mit Beziigen zur Wirtschaft und Forschung werden dagegen
minnlichen Studierenden zugeordnet. Diese Zuordnung steht in Verbindung mit hoheren
symbolischen Gewinnen, die laut der Ordnung hauptsidchlich den ménnlichen Studierenden
zugeschrieben werden (vgl. ebd.). Somit werden universititsinterne Unterschiede zu sozialen
Unterschieden und gehen einher mit gesellschaftlichen Strukturen, sozialer Lage sowie sozialer
Klasse von Gruppen (vgl. Multrus 2004, S.102). Unterschiede zwischen den Geschlechtern
werden demzufolge als soziale Unterscheidungen angesehen, wodurch Geschlecht zur
Strukturkategorie wird (vgl. ebd.). Im Allgemeinen deuten die verschiedenen
Differenzierungen auf eine gesellschaftliche Macht hin. Hierbei zeigen viele Untersuchungen,
wie Student*innen Machtverhéltnisse verinnerlicht haben und wie diese Verinnerlichung in
sozialgeschlechtlichen Reproduktionsmodi zum Ausdruck kommt (vgl. ebd., S.103). Im
Allgemeinen wird die Universitit eher dem ménnlichen Feld zugeordnet und verursacht daher

einen stdrkeren Verdnderungsdruck, weshalb der Sozialisationsprozess mehr Konflikte erzeugt

(vgl. ebd., S.104).
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Abschlieflend ldsst sich sagen, dass aufgrund der vielfdltigen theoretischen Betrachtungs- und
Bearbeitungsmoglichkeiten die Inhalte der Gruppendiskussion literarisch fundieren und keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit erheben. Die hier gezielt herausgearbeiteten theoretischen
Perspektiven dienen einerseits als Verstandnisgrundlage und andererseits als Anhaltspunkte fiir

die nachfolgende Analyse im Kapitel 6.0. der Auswertung der Gruppendiskussion.
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5. Methodologie
(M. Selman)

Das folgende Kapitel zur Methodologie wird eingeleitet durch die grundsitzliche Bedeutung
der Biografieforschung fiir unser Forschungsvorhaben. Anschlie8end folgt die Erlduterung der
Erhebungsmethoden. Hier wird das narrative Interview nach Schiitze und Rosenthal dargestellt
sowie die Erhebungsmethode der Gruppendiskussion. Es folgen die verwendeten
Transkriptionsregeln sowie eine Beschreibung der Generierung der Teilnehmer*innen fiir die
Forschung. Abschlieend wird auf die Dokumentarische Methode als Auswertungsmethode fiir

die Gruppendiskussion eingegangen.

5.1. Biografieforschung
(M. Thaqi)

Die Biografieforschung setz sich mit der Rekonstruktion von Lebensverldufen und
Sinnkonstruktionen auseinander. Grundlage sind zum einen personliche Dokumente und zum
anderen biografische Erzdhlungen in Form von narrativen Interviews.

Die Biografieforschung wird in verschiedenen Situationen genutzt, drei davon sollen an dieser
Stelle erwédhnt werden: Erstens kann durch die Biografieforschung das Handeln von Menschen
erklirt und nachvollzogen werden, indem eine Darstellung der Sichtweise der Handelnden und
dem damit einhergehenden Handlungsablauf erfolgt. Zweitens kann damit ein Verstdndnis von
sowohl sozialen als auch psychischen Phinomenen gewonnen werden. Drittens kann sie dazu
dienen die Aussagen von Personen zu einem bestimmten Thema zu verstehen. Vor allem sind
Phasen oder Einschnitte im Leben einer Person, welche die Ansichtsweise ihrer eigenen
Vergangenheit beeinflusst und verdndert haben, von Interesse innerhalb der Biografieforschung
(vgl. Rosenthal 2002, S. 134). Durch die Biographieforschung sollen entscheidende

Wendepunkte in Biografien zum Vorschein kommen und analysiert werden.

Im Folgenden wird kurz auf die, fiir die Biografieforschung bedeutenden Ansitze von Fritz
Schiitze und Gabriele Rosenthal eingegangen. Diese haben zu unterschiedlichen Zeiten
geforscht. Dabei ist die Theorie nach Rosenthal als Ergdnzung zu Fritz Schiitze zu verstehen.

Zu berticksichtigen ist die Zeit, in denen sich Rosenthal und Schiitze mit der Biografieforschung

auseinandergesetzt haben. Wahrend Schiitze seine Ansicht der Biografieforschung schon 1981
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ausgearbeitet hat, widmet sich Rosenthal erst 15. Jahre spéter diesem Themenfeld. Demnach
wurde Schiitze stark durch die soziologische Schule geprdgt und die damit einhergehende
Soziologie des Lebenslaufs. Rosenthal dagegen forscht stark historisch und stellt dabei die
erlebte Geschichte in den Vordergrund. Demzufolge liegt das Interesse von Rosenthal in der
Untersuchung verschiedener historischer Zeiten, wohingegen Fritz Schiitze die Ursache der

Vergesellschaftung in den Ungleichheitsverhéltnissen sieht.

Rosenthal zufolge werden Biografien durch Erzédhlungen wieder erinnert und konstruiert. Dabei
bezieht sie sich auf die Art und Weise wie der*die Biograf*in seine*ihre Erzahlung formuliert.
Sie vertritt die Ansicht, dass eine Differenz zwischen dem Erzahlten und dem Erlebtem besteht
(vgl. ebd., S. 134). Im Fokus der Biografieforschung nach Rosenthal stehen dabei Traumata
von Betroffenen und die Verarbeitungsart von belastenden Lebensgeschichten (vgl. Rosenthal
1995, S. 206).

Wiéhrend Rosenthals Theorie dem Sozialkonstruktivismus zugeordnet werden kann,
beriicksichtigen die Arbeiten von Fritz Schiitze die Strukturebenen von Féllen. Nach Schiitze
stechen die Karrieren der Betroffenen im Fokus der Biografieforschung, weshalb sein

Erkenntnisinteresse der Sozialpddagogik zuzuordnen ist.

Weil es bei der Biografieforschung nach Rosenthal insgesamt darum geht, wie Menschen etwas
Erlebtes in ihrer Lebensgeschichte integrieren und es auch eine Rolle spielt, wie die Betroffenen
sich erinnern und wie sie eben diese historische Zeit erzdhlen und rechtfertigen, wurde sich in
der Forschungswerkstatt fiir diese Art der Biografieforschung entschieden (vgl. Rosenthal
1995, S. 189). Auch im Hinblick der Thematik des Studierens mit Kind(ern) sind diese Art und
Weisen der Erzéhlung, sowie die Rechtfertigungen der historischen Zeit von grof3er Bedeutung.
Dies liegt unter anderem daran, weil die meisten der Interviewten bereits Kinder hatten und
dementsprechend die Vergangenheit von Relevanz war. Unter dieser Vergangenheit fallen
besonders die Griinde und der Lebenszyklus, die fiir die Betroffenen entscheidend waren und

zu einer Familiengriindung wéhrend des Studiums gefiihrt haben.

Innerhalb unserer Forschung soll eine Charakterisierung der biografischen Gesamtgestalt
vorgenommen werden, um anschlieBend eine Analyse von Lebensldufen der interviewten

Studierenden durchfiithren zu konnen.
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5.2. Erhebungsmethoden

Im Rahmen der Forschungswerkstatt wurde mit unterschiedlichen Erhebungsmethoden
gearbeitet. Fiir die beiden narrativen Einzelinterviews wurde sich an Schiitze und Rosenthal
orientiert. Aullerdem gab es die Erhebungsmethode der Gruppendiskussion, wofiir ein
halbstrukturierter Leitfaden erstellt wurde. Beide Vorgehensweisen werden im folgenden

Kapitel thematisiert.

5.2.1. Narratives Interview nach Rosenthal und Schiitze
(L. Jacobs)

Der Soziologe Fritz Schiitze hat die qualitative Erhebungsmethode des narrativen Interviews,
welche innerhalb der Biographieforschung einen entscheidenden Stellenwert eingenommen
hat, in den 1970er-Jahren eingefiihrt (vgl. Rosenthal 2002, S. 142). Bei dem narrativen
Interview steht die Erzdhlung der eigenen Lebensgeschichte des*der Interviewten im
Vordergrund. Das Besondere an dieser Erhebungsart ist, dass der*die Interviewte im Verlaufe
seiner*ihren Erzdhlung nicht unterbrochen wird. Lediglich folgt im Anschluss der Erzidhlung
eine Art Nachfragephase von Seiten des*der Interviewers*in (vgl. ebd. S. 143). Aufbauend auf
die Theorie von Fritz Schiitze hat Gabriele Rosenthal die Bedeutung der Stehgreiferzédhlung in
narrativen Interviews geprdgt und vertieft. Da Rosenthal die Haltung, das Erzdhlen, die
Interviewfiihrung und Nachfragetechniken im narrativen Interview eingehender als Schiitze
beschreibt, bieten ihre Ausfiihrungen die Grundlage fiir die von uns durchgefiihrten Interviews

(vgl. Rosenthal 2002, S. 144 /1995, S. 187). Die Vorgehensweise wird im Folgendem erldutert.

Das Narrative Interview soll bei den Gespriachspartner*innen ldngere Erzdhlungen
hervorlocken und aufrechterhalten. Es soll nach dem Prinzip der Offenheit eine autonom
gestaltete Darstellung der, in dem Interview behandelten, Thematik férdern (vgl. Rosenthal

2015, S. 163). Das narrative Interview besteht aus zwei Phasen:

1. Erzdhlaufforderung (beinhaltet die eigenstindig gestaltete Haupterzédhlung).
2. Erzidhlgenerierendes Nachfragen (beinhaltet Nachfragen anhand von erstellten

Stichpunkten der innerhalb der ersten Phase) (vgl. Rosenthal 2015, S. 170).

Der*die Forscher*innen verzichten beim narrativen Interview vorerst auf eine

hypothesengeleitete Datenerhebung und orientieren sich an den Gespriachspartner*innen und
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deren alltagsweltlichen Konstruktionen. Der*die Interviewte hat daher die groBtmogliche
Chance zur selbstgestalteten Darstellung seiner*ihrer Perspektive auf die Thematik und der
Darstellung der eigenen Lebensgeschichte. Durch den Fokus auf die offene Erzdhlung, sollen
Handlungsabldufe der Gesprichspartner*innen nachvollzogen werden (vgl. ebd. S. 163). Nach
Rosenthal  helfen  bestimmte  Kompetenzen bei der  Gespriachsfithrung  die
Gesprichspartner*innen darin zu unterstiitzen in einen Erinnerungs- und Erzihlfluss innerhalb
des Interviews zu kommen. Die groffte Herausforderung fiir die durchfiihrenden
Forscher*innen des narrativen Interviews ist hierbei die Balance zwischen einem
aufmerksamen und gleichzeitig zuriickhaltenden Zuhoren zu halten (vgl. Rosenthal 1995, S.
186). Die Kompetenzen der Gesprichsfiihrung gliedert Rosenthal anhand von sieben
Prinzipien.1. Raum zur Gestaltung geben. Hierbei gibt die Art und Weise, wie der*die
Gesprachspartner*in den Hauptteil seiner*ihrer Erzdhlung gestaltet Aufschluss iiber die
Struktur seiner*ihrer biografischen Selbstdarstellung. Der Erzdhlprozess sollte daher von den
Forscher*innen moglichst nicht unterbrochen werden, da Nachfragen immer auch eine
Intervention und/oder moralisch sein konnen (vgl. ebd. S.193). Daher sollte die 2. Foérderung
von Erinnerungsprozessen durch bewusste Zuriickhaltung von Nachfragen in dieser Phase des
Interviews beriicksichtigt werden. Der Erinnerungsprozess der Gesprachspartner*innen sollte
nicht fiir die Forscher*innen gestaltet werden, da sonst aus Erzdhlungen Berichte werden. Im
narrativen Interview wird eine Erzdhlung angestrebt, welche sich von Geschichte zu Geschichte
weiterentwickelt. Der Erzédhlfluss wird dabei immer fliissiger und uniiberlegter (vgl. ebd. S.
195f). 3. Verbalisierung heikler Themenbereiche. Zwischen der*dem Interviewer*in und
der*dem Gespriachspartner®*in entsteht durch das aufmerksame Zuhdren und den
Ermunterungen die Lebensgeschichte weiter zu erzéhlen, im Prozess des Interviews eine Néhe.
Durch diese Nédhe konnen auch heikle Themen angesprochen werden (vgl. ebd. S. 196). 4. Die
Erzdhlaufforderung sollte thematisch und zeitlich offen gestaltet sein. Es ist zu erwarten, dass
die Haupterzdhlung im Verlauf des Interviews dichter wird und der*die Gespriachspartner*in
das Thema und die Vertiefung bestimmt, daher ist die Vorgabe fiir einen Endpunkt nicht
sinnvoll (vgl. ebd. S. 197). Wie bereits erwahnt ist 5. Aufmerksames und aktives Zuhoren eine
wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen eines narrativen Interviews. Dies bezieht sich sowohl
auf Zustimmungslaute wie ,,mh* und ,,aha®, sowie auf nonverbale Unterstiitzung des Erzihlens
durch Blickkontakt, Gestik, Mimik und die Korperhaltung der Forscher*innen. Wenn eine
Erzdhlung ins Stocken kommit, sollte der*die Gesprichspartnerin ermutigt werden weiter zu
erzdhlen. Dies kann ggf. durch die Paraphierung des bisher Erzéhlten sinnvoll sein (vgl. ebd. S.

200f). 6. Sensible Nachfragen beziehen sich auf die zweite Phase des Interviews. Hierbei hilft
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kein vorher vorbereiteter Leitfaden, sondern die Notizen, welche in der ersten Phase des
Interviews gemacht wurden. Es bietet sich an auch hierbei offene Fragen zu stellen, um einen
bestimmten Teil der Erzédhlung zu vertiefen (vgl. ebd. S. 204). Als letztes Prinzip nennt
Rosenthal 7. die Hilfestellung beim szenischen Erzdhlen. Diese Technik unterstiitzt den*die
Gesprichspartner®*in darin, schwer erinnerbare und erzdhlbare traumatische Erlebnisse
innerhalb der Erzdhlung in die Geschichte zu integrieren. Zur Erleichterung der Darstellung
dieser Erlebnisse, wirken der*die Interviewer*in und der*die Gespréachspartner*in an der
Konstruktion der Geschichte mit. Der*die Interviewer*in hilft den Gespriachspartner*innen
dabei, sich in die damalige Situation zuriickzuversetzen. Dies passiert durch das konkrete
Nachfragen zur Situation, zum Beispiel durch der Frage nach dem damaligen Ort des
Geschehens, den Gerlichen, Gerduschen, etc. Die Szene wird so nach und nach ausgestaltet,
ohne dass nach Gedanken und Gefiihlen gefragt wird. Die Szene gewinnt somit fiir den*die

Gesprichspartner*in an Gestalt und eine Erinnerung an das Erlebte wird zunehmend leichter.

5.2.2. Gruppendiskussion und Leitfadenerstellung
(K. Leu)

Laut Bohnsack wurde die Erhebungsmethode der Gruppendiskussion bereits frithzeitig und
vielzédhlig in der Marktforschung, gerade in den Vereinigten Staaten, eingesetzt (vgl. Bohnsack
2008, S. 105). Wihrend auf diesem Gebiet die Intention dieser Auswahl jedoch groBtenteils auf
dem Faktor der Zeitersparnis liegt, der durch das Befragen mehrerer Interviewpartner*innen
zugleich generiert wird, fuB3t das Heranziehen dieser Methode im Falle des vorliegenden
Forschungsberichtes auf einer anderen Begriindung. Die Besonderheit (und der Vorteil) von
Gruppendiskussionsverfahren besteht in der Moglichkeit, mit ihnen die Bedeutung von
Diskursprozessen innerhalb einer Interaktion zwischen mehreren Personen sichtbar zu machen.
Die Frage nach der Konstitution von verschiedenen, sich wéhrend einer Diskussion
konstruierenden Orientierungs- und Bedeutungsmustern kann mithilfe einer mehrere Personen
beteiligenden Interaktion gestellt und beantwortet werden. Hier ist zu beachten, dass sich die
Bildung von Meinungs- und Orientierungsmustern innerhalb der Gruppe maf3igeblich durch ein

Sich-aufeinander-beziehen vollzieht (vgl. ebd.).

Bohnsack betont, dass es bei der Generierung von Meinungs- und Bedeutungsmustern nicht um

die isolierten Orientierungen von Einzelpersonen gehe, sondern dass durch
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Gruppendiskussionsverfahren eben gerade die soziale Kontextualisierung dieser im Verlauf
einer Diskussion eine wichtige Rolle spielen. So sei es ein Ziel dieser Methodik, auch
Htieferliegende®, fiir einzelne Diskussionsteilnehmende nicht unmittelbar sichtbare, Meinungen
und Standpunkte in der Interaktion miteinander offenzulegen. Den eigenen Standpunkt anderen
verstindlich und transparent darzulegen (und darlegen zu miissen) kann oftmals zum
Verstidndnis eigener Ansichten und Meinungen fiithren, die zuvor fiir das interagierende,
erzdhlende, diskutierende Subjekt verborgen geblieben sind (vgl. ebd., S. 106). Pollock (1955,
S. 34) bezeichnet die Gruppendiskussion als angemessene Methode, um die Aushandlungs- und
Konstruktionsprozesse von Meinungen im Alltag zu rekonstruieren. Fiir das
Forschungsvorhaben innerhalb des Forschungsprojekts Studieren mit Kind kann die

Gruppendiskussion daher als ideale Erhebungsmethode begriffen werden.

Der Datenerhebung dieses Berichts in Form einer Gruppendiskussion liegt ein
halbstrukturierter Leitfaden zugrunde. Da es sich um einen halbstrukturierten Leitfaden
handelt, sind in der Durchfiihrung Abweichungen in der Chronologie der gestellten Fragen
beziehungsweise der aufgeworfenen Thematiken, sowie Auslassungen, als auch Zusitze in der
Diskussionssituation von den Interviewerinnen respektive Diskussionsmoderatorinnen
moglich, insofern diese dem Interaktionsgeschehen, dem Vorantreiben oder der Vertiefung der
gegenwartigen Thematik oder der Prozesse beziiglich der entstandenen Gruppendynamik
zutraglich erscheinen. Die Entscheidung fiir einen halbstrukturierten Leitfaden basiert auf dem
Wunsch, eine Balance zwischen struktureller Stabilitit und einem mdglichst offenen Forum,
das zur Thematisierung verschiedenster, den Teilnehmer*innen wichtig erscheinender
Schwerpunkte und Erfahrungen, einlddt. Kiihn und Koschel (2018, S. 91) sprechen dabei von
einem Kontinuum, auf dem im Vorfeld einer jeden Gruppendiskussion, abhdngig vom
individuellen Erkenntnisinteresse, ein Gleichgewicht gefunden werden muss. Der fiir diese
Diskussion verwendete Leitfaden wurde in mehreren Schritten erstellt, optimiert und angepasst.
Orientiert wurde sich innerhalb dieses Prozesses an der vorab und wihrenddessen
stattfindenden Literaturrecherche, bei der sich, wie im theoretischen Teil dieses Berichts
dargestellt, einige lukrative Quellen finden lassen haben. Nach intensiver Auseinandersetzung
mit dem theoretischen Bezugsrahmen und den formulierten Forschungsfragen, die sich aus der
explorativen Phase der Forschung ergeben haben, konnten innerhalb der iibergreifenden
Thematik Vorstellungen und Konstruktionsweisen von ,, Elternschaft und Studium® zwei
Schwerpunkte identifiziert werden. Mithilfe dieser Schwerpunktthematiken, (1)

Institutionalisierte Mutter- Vater- und Elternschaft und (2) Herausforderungen und
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Spannungsfelder der Trias von Familie und Studium und Beruf, konnte die Bearbeitung des
Leitfadens final abgeschlossen werden, ehe er dem Diskussionsgeschehen als Roter Faden und
Orientierungsinstanz zugrunde gelegt wurde. Strukturiert ist das Instrument mittels dreier
Themenschwerpunkte, sowie eines Einleitungs- und eines Abschlussteils. Die Einleitung dient
der BegriiBung der Teilnehmer*innen und der Einfilhrung in die Thematik und beinhaltet
auBerdem eine kurze Erlduterung des Projektes Studieren mit Kind(ern), welches im Rahmen
der Forschungswerkstatt an der Universitit Bielefeld stattfindet. Hier ist eine moglichst freie
und authentische Ausdrucksweise und Sprechart der moderierenden Personen essenziell, um
den Teilnehmenden zu vermitteln, dass die Diskussion ein Raum ist, in dem kein Anspruch auf
vorgefertigte, starre Formulierungen oder gar Perfektion besteht (vgl. Kiihn & Koschel 2018,
S. 100). Es folgt der erste Themenblock, der sich mit den gesellschaftlichen, sowie den
individuellen Erwartungen und Annahmen iiber die persénliche Mutter-, Vater- oder
Elternschaft (1) der Teilnehmenden beschéftigt. Diese Formulierung dient als Anndherung an
das zu bearbeitende Thema, sodass sich Forschende und Teilnehmende zunéchst langsam an
die Gesprachsdynamik gewohnen und gegebenenfalls direkt zu Beginn Sprechbarrieren
abbauen konnen (vgl. ebd.). Die zweite Thematik Elternsein als Aushandlungsprozess von
personlichen Prdferenzen und kollektiven Entwiirfen (2) kniipft direkt an den ersten Block an,
indem die Prozesse, die in der Aushandlung zwischen intrinsischen Erwartungen und
denjenigen, die von auBlen an die Teilnehmenden herangetragen werden, diskutiert werden
konnen. Der dritte und letzte Themenblock 14dt explizit zur Diskussion tliber die Vereinbarkeit
von Familie und Studium (und Beruf) (3) ein und fragt nach konkreten Situationen, in denen
beide Lebensphasen beziehungsweise -ereignisse kollidieren und sich moglicherweise
gegenseitig  erschweren.  AbschlieBend werden nach diesen drei Thematiken
Verbesserungspotentiale, die aus Sicht der Teilnehmenden denkbar und moglich sein konnten,
erfragt. Am Ende des Leitfadens wird allen Beteiligten noch einmal die Moglichkeit gegeben,
Themen anzusprechen, die aus subjektiver Sicht noch nicht ausreichend oder gar nicht
angesprochen wurden. Dies dient einer abschlieSenden Reflexion der thematisierten Inhalte und
einer ,,Abrundung® der Diskussion, sodass idealerweise ein stimmiger Gesamteindruck bei

allen an der Diskussion Beteiligten entsteht (vgl. ebd., S. 113).
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5.3. Transkription nach ,,Talk in Qualitative Social Research* (T1Q)
(S. Koster)

Die anhand der Gruppendiskussion und den narrativen Interviews erfassten verbalen Daten,

welche als Audiodatei aufgenommen und gespeichert wurden, sind unter Beriicksichtigung des

Transkriptionssystems ,,Talk in Qualitative Social Research® (TIQ) von den jeweiligen

Gruppen verschriftlicht worden. Dieses Transkriptionssystem wurde von Ralf Bohnsack in

einer Zeit entwickelt, in der er mit Gruppendiskussionen arbeitete und die dokumentarische

Methode entwarf. Aglaja Przyborski hat das Transkriptionssystem von Bohnsack dann 1998

weiterentwickelt (vgl. Przyborski/Wohlrab-Sahr 2014, S. 167). Seither hat sich gezeigt, dass es

insbesondere flir rekonstruktive Methoden geeignet ist, weswegen es in dieser Forschungsarbeit

Anwendung findet. Die nachfolgenden Regeln fiir die Transkription hat Bohnsack 2021 in

seinem Werk ,Rekonstruktive Sozialforschung: Einfilhrung in qualitative Methoden*

vorgestellt (sieche Abbildung 1).

L Beginn einer Uberdappung bzw. direkter Anschluss beim Sprecherwechsel

J Ende einer Uberlappung

(.) Pause bis zu einer Sekunde

(2 Anzahl der Sekunden, die eine Pause dauert

nein betont

nein laut (in Relation zur Gblichen Lautstarke des Sprechers/der Sprecherin)
“nee’ sehr leise (in Relation zur ublichen Lautstarke des Sprechers/der Sprecherin)

stark sinkende Intonation

; schwach sinkende Intonation

? stark steigende Intonation

, schwach steigende Intonation

viellei- Abbruch eines Wortes

oh=nee Wortverschleifung

nei::n Dehnung, die Haufigkeit vom : entspricht der Lange der Dehnung

(doch) Unsicherheit bei der Transkription, schwer verstandliche AuBerungen

() unverstandliche AuRerungen, die Lénge der Klammer entspricht etwa der Dauer der un-
verstandlichen AuBerung

((stohnt)) Kommentare bzw. Anmerkungen zu parasprachlichen, nicht-verbalen oder gesprachsex-
ternen Ereignissen; die Lange der Klammer entspricht im Falle der Kommentierung pa-
rasprachlicher Auerungen (z.B. Stéhnen) etwa der Dauer der AufRerung.
In vereinfachten Versionen des Transkriptionssystems kann auch Lachen auf diese Wei-
se symbolisiert werden. In komplexeren Versionen wird Lachen wie folgt symbolisiert:

@nein@ lachend gesprochen

@(.)@ kurzes Auflachen

@(3)@ 3 Sek. Lachen

fiir biografische Interviews zusdtzlich:

//mhm// Hoérersignal des Interviewers, wenn das ,,mhm* nicht iiberlappend ist

Abbildung 1: Transkriptionsregeln nach Bohnsack (2021, S. 255f.)
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Zudem gibt Bohnsack einige weitere Transkriptionsregeln vor. In Hinblick auf die Grof3- und
Kleinschreibung ist zu beachten, dass Hauptworter und das Wort, welches bei einem Neuansatz
eines*einer Sprechers*in am Anfang eines ,Hdkchens® steht, gro3 geschrieben werden. Damit
Transkriptionsstellen ausfindig gemacht und in der Analyse zitiert werde kdnnen, muss eine
durchgehende Zeilennummerierung erfolgen. Zudem ist jedem*jeder Teilnehmer*in eines
Interviews oder einer Gruppendiskussion im Sinne einer Maskierung ein Buchstabe zuzuordnen
mit Zusatz f (weiblich) oder m (ménnlich). Beispielsweise erhalten zwei weibliche
Teilnehmerinnen die Buchstaben Af und Bf, wihrend ein ménnlicher Teilnehmer die
Buchstaben Cm erhélt. Ortsangaben und Namen werden ebenfalls maskiert, indem sie durch

andere Begriffe oder Namen ersetzt werden (vgl. ebd., S. 256f.).

5.4. Teilnehmende und Akquise
(L. Jacobs, B. Kovanci, K. Leu)

Um Proband*innen fiir die Einzelinterviews und die Gruppendiskussion gewinnen zu kdnnen,
wurden von den einzelnen Forschungsgruppen verschiedene Wege genutzt. Neben freiwillig
teilnehmenden Personen aus der universititsinternen quantitativen Befragung konnten auch
private Kontakte zu Studierenden mit Kind(ern) die Gruppe der Teilnehmenden erweitern.
Zudem konnte eine der Interviewpartner*innen online gefunden und fiir unsere Forschung

gewonnen werden.

Das Interview mit Frau M. kam durch den privaten Kontakt einer Teilnehmerin der
Forschungsgruppe zustande. Es wurden in der Erhebungsphase von der Kleingruppe der
Forschungswerkstatt mehrere Interviews mit verschiedenen Studentinnen mit Kind(ern) iiber
das digitale Videokonferenzsystem Zoom gefiihrt. Das Interview mit Frau M. war das einzige,
welches in Prisenz von Angesicht zu Angesicht stattfinden konnte. Dabei wurde darauf
geachtet, dass der grofite Teil des Interviews von einer Forscherin gefiihrt wurde, welche Frau
M. nicht personlich kannte. Dadurch sollte der Einfluss von privaten Beziehungen auf das
Interview in Grenzen gehalten werden. Allerdings war neben der Interviewerin auch die mit
Frau M. personlich bekannte Forscherin im Interview anwesend. Frau M. war zur Zeit des
Interviews 32 Jahre alt und studierte schon seit schitzungsweise neun Jahren an der Universitét
Bielefeld. Ihr Sohn war fast sieben Jahre alt. Der Einfluss des privaten Kontaktes auch auf die

Analyse wurde von der Kleingruppe berticksichtigt und soweit wie moglich reflektiert.
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Der Kontakt mit Frau R. konnte iiber das soziale Netzwerk Facebook hergestellt. Dazu wurde
ein Posting in einer Gruppe erstellt, in der sich Studierende mit Kind(ern) austauschen. Im
Posting wurde das Forschungsinteresse dargelegt und gezielt nach Interviewpartner*innen
aufgerufen, die mit Kind studieren und/oder Urlaubssemester aufgrund von Erziehung oder
Schwangerschaft genommen haben bzw. sich diesbeziiglich gerade in einem Urlaubssemester
befinden. Es gab eine Vielzahl an Studierenden, hauptsichlich Studentinnen, die groBes
Interesse an einem Interview gezeigt haben. Einige der Interessentinnen wurden im Anschluss
iiber Facebook kontaktiert und Termine fiir die Durchfiihrung der Interviews vereinbart.
Letzten Endes wurden zwei Interviews via Videokonferenz durchgefiihrt. Die
Interviewpartnerin Frau R., deren Interview schlieBlich ausgewertet wurde, ist 30 Jahre alt und
Mutter eines 4-jdahrigen Jungen. Sie lebt mit ihrem Sohn und ihrem Lebenspartner zusammen
und studiert an der Fachhochschule in Gelsenkirchen. Nach der Geburt ihres Kindes hat sie
insgesamt sechs Urlaubssemester als Kindererziehungsurlaub in Anspruch genommen.

An der Gruppendiskussion haben insgesamt vier Personen teilgenommen. Die urspriingliche
Anzahl von fiinf Teilnehmenden hat sich kurzfristig verringert, da eine angefragte Person
abgesagt hat. Von den vier Diskussionsteilnehmenden waren zwei méinnliche und zwei
weibliche Personen anwesend. Thr Alter variiert in einem Rahmen von etwa Anfang 20 bis Mitte
30. Auch ihre personlichen Beziehungslagen sind als vielfdltig unterschiedlich zu bezeichnen.
Sowohl Lebensstile als verheiratetes, zusammenlebendes FEhepaar, als auch eine
getrenntlebende Ex-Partnerschaft sind im Feld der Teilnehmenden vorhanden.

Die Akquise der Teilnehmer*innen hat zunéichst {iber die Befragung im bekannten Umfeld der
Forschenden stattgefunden. Zusidtzlich konnten aus der erweiterten Forschungswerkstatt
Kontakte generiert werden, die einer Teilnahme am Projekt zugestimmt haben. Der erste
offizielle Kommunikationsschritt wurde zunichst mit den potenziell Teilnehmenden einzeln
via E-Mail vollzogen. Nachdem der Riicklauf mit Zusagen abgewartet wurde, konnten
allgemeine Informationen zum Zeitpunkt, zur Organisation und zum Ablauf der
Gruppendiskussion in einem Verteiler zusammengestellt werden. Auch die Durchfiihrung {iber
ein digitales Videokonferenzsystem, auf das aufgrund der anhaltenden Pandemiesituation
zuriickgegriffen werden musste, wurde in diesem Rahmen bereits vorab thematisiert und

organisiert.
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5.5. Auswertungsmethode fiir die Gruppendiskussion: Dokumentarische

Methode
(K. Leu)

Die von Ralf Bohnsack (2008) begriindete Auswertungsmethode der qualitativen
Sozialforschung, die Dokumentarische Methode, basiert auf der Auseinandersetzung mit zwei
grundlegenden Forschungstraditionen der Soziologie. Zum einen zieht Bohnsack fiir die
Entwicklung seiner Idee die von Garfinkel geprigte Ethnomethodologie, die sich mit
alltdglichen Praktiken und Aushandlungsprozessen der Produktion sozialer Realititen befasst,
heran (vgl. Nohl 2006, S. 7; von Lehm 201, S. 79). Zum anderen basiert der Grundgedanke der
Dokumentarischen Methode auf den Erkenntnissen der Wissenssoziologie Karl Mannheims
(vgl. Nohl 2006, S. 7). Bohnsack konstruierte sein Auswertungsverfahren fiir qualitative
Forschungsprozesse, um praktische Erfahrungen von einzelnen Personen, Gruppen oder ganzen
Milieus rekonstruieren zu kénnen, sodass Handlungsorientierungen, die sich innerhalb der
jeweiligen Alltagspraxen konstituieren, sicht- und nachvollziehbar offengelegt werden kdnnen
(vgl. ebd., 8). Eine maBigebliche Entwicklung, die die Dokumentarische Methode fiir die
qualitative Forschung in der Sozialwissenschaft und deren Auswertungsmethoden mit sich
bringt, ist die Moglichmachung eines Zugangs nicht blof3 zu reflexivem, sondern dariiber hinaus
auch zu handlungsleitendem Wissen der im auszuwertenden Material inbegriffenen Akteure

(vgl. Bohnsack, Nentwig-Gesemann & Nohl 2013, S. 9).

Im Zentrum der Dokumentarischen Methode steht das Ziel, atheoretisches, den Handlungen in
der Alltagspraxis immanentes Wissen zu explizieren, das bedeutet, es begrifflich und
verstdndlich zum Ausdruck zu bringen (vgl. Bohnsack, Nentwig-Gesemann & Nohl 2013, S.
12). Handlungsorientierungen und habituelle Motive sind in der Alltagspraxis in der Regel
immanent und sind weder Akteur*innen, noch Beobachter*innen direkt, nur durch blof3e
Beobachtung und inhaltsanalytische Verfahren, ersichtlich. Es bedarf demnach -eines
Analyseprozesses, der diese, dem Alltagshandeln zugrundeliegenden Motive und Intentionen,
sowie Bedeutungen und Meinungen, freilegen kann. Beispielsweise im Rahmen von
Gruppendiskussionen, innerhalb derer eine Aushandlung von Handlungsorientierungen durch
Interaktionen zwischen den Teilnehmer*innen stattfindet, kann eben jene Explikation gelingen.
Es kommt dabei zu einer Loslosung von der Perspektive eines stindig andauernden Dualismus
zwischen Subjektivismus und Objektivismus, indem die subjektiven Erfahrungen und

Erzdhlungen der Teilnehmenden aus dem Material mit ihrer Explikation von Handlungspraxen
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und damit den Strukturen, die den jeweiligen Praxen zugrunde liegen, verkniipft betrachtet
werden. Es handelt sich demnach weder um einen rein subjektiven noch um einen
ausschlieBlich objektiven Zugang, sondern um eine Verkniipfung beider, wie Nohl in der

untenstehenden Abbildung 2 transparent macht.

Sinngehalt Empirische Erfassbarkeit Interpretationsschritt
Immanenter Intentionaler nicht erfassbar -/-
Sinngehalt Ausdruckssinn
Objektiver Sinn thematisch zu identifizieren formulierende
Interpretation
Dokumentarischer Sinngehalt anhand des Herstellungsprozesses reflektierende
zu rekonstruieren Interpretation

Abbildung 2: Dokumentarische Methode (Nohl 2013, S. 9)

Die praktische Essenz der Dokumentarischen Methode liegt dabei in der Transformation der
Analyseeinstellung von der Frage nach dem Was, das sich auf gesagte und gezeigte Inhalte
eines Materials und deren Objektiven Sinn bezieht, hin zu einer Perspektive des Wie, welches
explizit nach der Art und Weise, wie sich handlungsorientiertes Wissen in alltagspraktischen
Prozessen konstruiert und welches demnach anhand des Herstellungsprozesses rekonstruierbar
wird, fragt (vgl. ebd., S. 13). Dieses Wissen um den Herstellungsprozess und die Frage wie
Handlungsorientierungen sich konstruieren, wird als sogenanntes ,,konjunktives Wissen‘
(Bohnsack, Nentwig-Gesemann & Nohl 2013, S. 15) bezeichnet und steht im Kontrast zu dem
von Mannheim {ibernommenen ,.kommunikativ-generalisierenden Wissen™ (ebd.). Letzteres
beschreibt den kommunizierten Informationsgehalt eines Materials, der miihelos von nahezu
allen Gesellschaftspartizipierenden verstanden werden kann. Das konjunktive Wissen hingegen
bendtigt eine tiefergehende Analyse der Handlungspraxis, um die Konstruktion von
Handlungsmotiven nachvollziehbar machen zu kénnen. Dies kann beispielsweise durch die
Analyse einer Gruppendiskussion, in der es um eine bestimmte Thematik geht, zu der die
Teilnehmer*innen ihre eigenen Handlungspraxen schildern, diskutieren und reflektieren,
geschehen. Auf diese Weise wird es moglich, auch das konjunktive Erfahrungswissen, das nicht
jedem Gesellschaftsmitglied, sondern eben nur den Milieuzugehdrigen immanent und
zuginglich ist, da es sich innerhalb spezifischer Erfahrungsraume konstituiert, sichtbar werden
zu lassen (vgl. ebd.). Wird ein solcher Analyseprozess angestrebt sind drei grundlegende
Schritte zu identifizieren, deren Vollzug den Perspektivwechsel vom Was zum Wie ermoglicht
und somit zum gewiinschten Resultat einer Sichtbarmachung von impliziten
Handlungsorientierungen der befragten oder beobachteten Akteur*innen innerhalb eines
praktischen Feldes fiihrt (sieche Abb. 3). Zunichst wird dabei die formulierende Interpretation

notwendig, worauf die reflektierende Interpretation des erhobenen Materials folgt. Zum
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Schluss kann, nach Durchfiihrung mehrerer Interviews oder Diskussionen, eine Typenbildung

durchgefiihrt werden.

Stufen Zwischenstufen
Formulierende Thematischer Verlaufund Auswahl zu transkribierender
Interpretation Interviewabschnitte

Formulierende Feininterpretation eines Interviewabschnitts
Reflektierende Formale Interpretation mit Textsortentrennung
Interpretation Semantische Interpretation mit komparativer Sequenzanalyse
Typenbildung Sinngenetische Typenbildung

Soziogenetische Typenbildung

Abbildung 3: Interpretationsschritte der Dokumentarischen Methode (Nohl 2006, S. 45)

Da im Rahmen dieses Forschungsberichts lediglich Material einer einzelnen
Gruppendiskussion erhoben wird, fiir die Typenbildung jedoch eine vergleichende Analyse
mehrerer Diskussionen notwendig ist (vgl. Nohl 2006, S. 55), befasst sich der folgende
Abschnitt lediglich mit der Darstellung der ersten beiden Schritte der Dokumentarischen

Auswertungsmethode.

Unmittelbar nach der Erhebung des Materials kann die Vorbereitung auf die beiden
nachfolgenden Interpretationsschritte beginnen. Dafiir muss zunédchst die Audioaufnahme (oder
auch das Transkript) in die Form von ,thematischen Verldufen* (Nohl 2013, S. 46 nach
Bohnsack 2003, S. 45) gebracht werden. Das bedeutet, dass eine Identifizierung derer
Thematiken und Stellen im Material stattfindet, die dem Erkenntnisinteresse der Forschung
besonders gerecht oder fiir diese als speziell aufschlussreich erachtet werden. Auch
Diskussionsinhalte, innerhalb derer sich einzelne oder mehrere der Teilnehmenden besonders
ausfiihrlich oder auch emotional gedufBert haben, gehdren als solche zu den aufschlussreichen
Stellen im Material dazu. Im néichsten Schritt erfolgt nun die inhaltliche Rekonstruktion der
Textstellen, im Rahmen derer die Forschenden das Gesagte mit eigenen Worten paraphrasieren
beziehungsweise zusammenfassen (vgl. Nohl 2019, S. 90). Die Zusammenfassungen entstehen
anhand der Frage Was im jeweiligen Textabschnitt gesagt wird. Anhand dieser Formulierungen
konnen im Anschluss Ober- und Unterthemen identifiziert werden, die dem Material Ubersicht
und Struktur verleihen (vgl. Bohnsack 2008, S. 136). Dieser Prozess dient dabei nicht nur der
Auswahl bedeutender Textstellen und dem Sich Vertrautmachen mit dem Material, sondern
verdeutlicht den Forschenden bereits in einem frithen Stadium der Analyse (oftmals durch das
gemeinsame Arbeiten am Material und dem Diskussionsprozess, der dabei innerhalb der
Forschungsgruppe beziiglich geduBlerter Inhalte in Gang gesetzt wird), dass das Gesagte sehr

wohl einer interpretativen Leistung bedarf und der thematische Inhalt dessen nicht als
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selbstverstindlich eindeutig gehandelt werden kann. (vgl. Nohl 2013, S. 46f). Eben hier zeigt
sich die Diskrepanz zwischen kommunikativem, allgemein zugédnglichem und dem
milieuspezifisch ausgehandelten konjunktivem Wissen, welches in konjunktiven
Erfahrungsrdaumen konstruiert wird und zunichst noch nicht sichtbar ist. Im Rahmen der
formulierenden Interpretation wird das Material also anhand von Ober- bzw. Unterthemen
strukturiert und mithilfe der formulierenden Feininterpretation inhaltlich treffend
zusammengefasst. Ist dies geschehen, folgt der ndchste Analyseschritt, die reflektierende
Interpretation. Hier kommt es maB3geblich darauf an, die ausgewéhlten Textstellen im Hinblick
auf ihre Entstehungs- und ihre Verarbeitungsweise zu verstehen. Die Frage, die sich dabei zu
stellen ist, ist: In welchem Orientierungsrahmen wird das zugrundeliegende Thema
abgehandelt? Diese Form der Interpretation lésst sich in zwei Prozessschritte aufteilen, sodass
die Frage nach dem Wie sowohl hinsichtlich des formalen als auch des semantischen Aspekts
vom erhobenen Material bearbeitet werden kann. Zundchst erfolgt daher die formale
Interpretation mit einer Textsortentrennung ehe weiterfilhrend die semantische Interpretation
mit einer komparativen Sequenzanalyse durchgefiihrt wird (vgl. Nohl 2013, S. 47f). Fiir die
formale Interpretation mit Textsortentrennung wird sich auf die von Fritz Schiitze im Rahmen
seiner Narrationsstrukturanalyse eingefiihrte Einteilung in Erzahlung, Beschreibung und
Argument, sowie auf die Differenzierung nach Przyborski (2004) gestiitzt (vgl. Nohl 2006, S.
48 nach Schiitze 1987).

Erzihlungen kennzeichnen sich durch die AuBerung eines Handlungsablaufs bzw. eines
Geschehens, das einen Anfang und ein Ende aufweist. Beschreibungen sind als diejenigen
Stellen im Textmetarial zu identifizieren, die eine Art Routine skizzieren, also wiederkehrende
Abléaufe, Handlungen und Sachverhalte darstellen. Argumente bzw. Bewertungen werden
diejenigen AuBerungen genannt, die in den Zusammenfassungen von Alltiglichem mit
Stellungnahmen beziiglich verschiedener Handlungsmotive verkniipft werden. In ihnen werden
Begriindungen fiir das eigene (oder fremdes) Handeln und Verhalten formuliert. Wichtig ist
dabei zu betonen, dass alles Erzdhlte niemals die reine, objektive Realitdt auszudriicken
vermag, sondern stets eine erzdhlte, subjektive Erfahrung begriindet (vgl. Nohl 2006, S. 48).
Zu unterteilen sind dabei einerseits die Erzdhlungen und Beschreibungen, die immer an gewisse
Selbstverstindlichkeiten aus der Perspektive des oder der Erzdhlenden gekniipft sind, jedoch
aufgrund der Selbstverstandlichkeit nicht weiter expliziert werden (also konjunktives Wissen
aus dem eigenen Erfahrungsraum), und andererseits die Argumente und Bewertungen, die

grundsitzlich Begriindungen von Handlungsmotiven mit sich bringen, die von den Erzdhlenden

63



explizit kommuniziert und begrifflich gemacht werden (also kommunikatives, allgemein
zugéngliches Wissen) (vgl. ebd., S. 49).

Es kommt aufgrund dessen im Analyseprozess vordergriindig darauf an, die Erzdhlungen und
Beschreibungen, also das im Interview vermittelte, atheoretische bzw. konjunktive Wissen, das
nur denjenigen immanent ist, die Teil des jeweiligen Erfahrungsraums sind, zu untersuchen.
Auch die argumentativen und begriindenden Passagen im Material konnen jedoch, gleichwohl
sie bereits kommunikatives, allgemein gesellschaftlich institutionalisiertes Wissen beinhalten,
entlang der Art und Weise wie Handlungsabsichten und Motive begriindet werden, interpretiert

werden (vgl. ebd.).

Eine weitere Aufschliisselung nach Przyborski (2004) wird mit der untenstehenden Tabelle
moglich. Hier wird explizit auf die in Gruppendiskussionen vorkommenden Textsorten
hingewiesen, die Aufschluss tliber die genaue Intention des Gesagten und die Beziehung, in der

getitigte Aussagen zu vorigen Aussagen und denen anderer Teilnehmenden stehen, geben.

Begriffserkliirung der Diskursorganisation nach der dokumentarischen Methode

(Przyborski 2004)
Proposition Der Begriff bezicht sich auf den Orienticrungsgehalt von
AuBerungen.
Elaboration Aus- oder Weiterbearbeitung ciner Orienticrung.
Exemplifizierung Ausarbcitung/Verticfung ciner Orienticrung anhand von Beispiclen.
Differenzierung Einc Differenzicrung markiert dic Grenzen der Orienticrung bzw.

schrinkt die Reichweite oder Relevanz einer Orienticrung cin oder
modifiziert sic.

Validicrung Bestiitigung cines aufgeworfenen propositionalen Gehaltes.

Ratifizicrung Der Begriff wird genutzt, wenn sich noch nicht entscheiden lasst, ob
cs sich um cine Bestitigung/Validicrung des Sinngchalts ciner
AuBerung handelt oder ob nur angezeigt werden soll, dass der Sinn-
gehalt verstanden wurde.

Antithese/Synthese Der Begriff der Antithese meint cin verneinendes Sich-Bezichen auf
cinc Proposition bzw. das Aufwerfen cines gegenliufigen
Horizonts, dem cine Synthese folgt.

Divergenz Der Begriff der Divergenz wird genutzt, wenn Gesprichs-
teilnchmerinnen thematisch Elemente von anderen AuBcrungen
aufgreifen, sic aber in cinen anderen Orienticrungsrahmen sctzen.
Sic reden quasi ancinander vorbei.

Konklusion Konklusionen beenden die Darlegung cines Orienticrungsgchalts.

Transposition Die Darlegung cines Orienticrungsgehalts wird beendet und gleich-
zeitig cin ncues Thema aufgeworfen, in dem die Orienticrung in
threm Grundgchalt mitgenommen wird.

Zwischenkonklusion oder | Beendigungsequenz mit folgendem Neuansatz, in dem cin Thema
Anschlussproposition nur erweitert oder anders aufgrollt wird.

Abbildung 4: Begriffserklarung der Diskursorganisation nach der dokumentarischen Methode (Przyborski 2004, S. 440)
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(Przyborski, Aglaja (2004): Gesprichsanalyse und dokumentarische Methode. Lehrbuch (1. Aufl.). Wiesbaden:
VS, Verl. fiir Sozialwissenschaften;

zit. n. Glammeier, Sandra (2011): Zwischen verleiblichter Herrschaft und Widerstand. Wiesbaden: VS Verlag
fiir Sozialwissenschaften / Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH, Wiesbaden, S. 440.)

AnschlieBend an die formale Interpretation in Form der Textsortenbestimmung erfolgt die
semantische Interpretation. Hier kommt es darauf an, den jeweiligen Orientierungsrahmen der
Erzéhlungen zu rekonstruieren, indem ,,[...] liber eine Abfolge von Handlungssequenzen oder
von Erzéhlsequenzen zu Handlungen hinweg Kontinuititen [...]* (Nohl 2006, S. 51)
identifiziert werden. Das bedeutet, dass die relevanten Erzdahlungen, wo immer dies mdglich
ist, in Abschnitte eingeteilt werden (1. AuBerung, 2. AuBerung als Fortsetzung, 3. AuBerung als
Ratifizierung des Orientierungsrahmens). Die Erzéhlungen der teilnehmenden Personen, die
dasselbe Thema bearbeiten, werden nun miteinander verglichen. Treten in Bezug auf dasselbe
Thema in verschiedenen Fillen unterschiedliche 2. und 3. AuBerungen mit einer anderen
impliziten Regelhaftigkeit auf, so sind diese als differente Orientierungsrahmen
beziehungsweise als derselbe Orientierungsrahmen mit unterschiedlichen Auspridgungen (im
Sinne von Horizonten und Gegenhorizonten) zu identifizieren. Aus den sich aus dem Vergleich
ergebenen Orientierungsrahmen konnen nun in einem anschlieBenden Schritt Typen gebildet
werden (vgl. ebd., S. 52f). Da sich dieser Schritt jedoch innerhalb dieser Forschung nicht

anbietet, wird auf eine ausfiihrliche Skizzierung dessen an dieser Stelle verzichtet.
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6. Empirische Befunde
(R. Wichelhaus)

Das nun folgende Kapitel dieser Arbeit skizziert die empirischen Befunde, die im Rahmen der
Forschungswerkstatt durchgefiihrten qualitativen Einzelinterviews und der Gruppendiskussion
erhoben wurden. Bereits eingangs erwahnt, bedient sich die Forschungswerkstatt einem mixed-
methods-design, indessen nun auch drei unterschiedliche Auswertungsmethoden ihre
Anwendung in diesem Analyse- und Auswertungskapitel finden. In einem ersten und zweiten
Schritt werden die Interviews von Frau M. und Frau R. in ihrer Gesamtgestalt in rosenthalscher*
Lesart plastisch umrissen, sodass anschlieBend auf die unterschiedlichen Prozessstrukturen des
Lebensverlaufs nach Alfred Schiitze eingegangen werden kann. Im dritten Teilkapitel wird die
durchgefiihrte Gruppendiskussion mit Hilfe der Dokumentarischen Methode ausgewertet und
in Beziehung zu dem theoretischen Bezugsrahmen der institutionalisierten Elternschaft gesetzt.
Am Ende jeden Teilkapitels wird ein gruppeninternes Zwischenresiimee gezogen, sodass im
darauffolgenden und letzten Kapitel die gemeinsamen Ergebnisse aller drei Forschungsdesign

reflektiert und in ein gemeinsames Fazit iberfiihrt werden konnen.

6.1. Interview mit Frau M.

(L. Neuhaus)

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Analyse des Interviews mit Frau M. dargelegt. Um
einen ganzheitlichen Uberblick zu ermdglichen, wird das Interview anfangs als Gesamtgestalt
nach Rosenthal betrachtet. AnschlieBend wird einzeln auf die verschiedenen Prozessstrukturen
des Lebenslaufs nach Fritz Schiitze eingegangen, wobei in der Analyse auch die jeweiligen
Lernformen nach Nittel Beachtung finden. So wird das Interview in Bezug auf institutionelle
Ablauf- und Erwartungsmuster, die biografischen Handlungsschemata, mdgliches
Verlaufskurvenpotential und auf Wandlungsprozesse der Identitdt von Frau M. analysiert. Es

folgt eine Reflexion des Forschungsprozesses und abschlieBend ein Zwischenfazit.
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6.1.1. Gesamtgestalt der Lebensgeschichte
(L. Jacobs)

In Anlehnung an, die in 5.2.1. vorgestellten Prinzipen der Gesprachsfiihrung, wurden folgender
Einstieg und eine offene Fragestellung fiir das narrative Interview erarbeitet. Diese wurden im
Interview sinngemdl aber nicht im identischen Wortlaut angewendet.

Einstieg:

In unserer Forschungswerkstatt interessieren wir uns fiir Studierende mit Kind(ern). Dafiir
fiihren wir biografische Einzelinterviews und eine Gruppendiskussion. Durch unsere Forschung
mochten wir etwas iiber die Lebensbedingungen von Studierenden mit Kind(ern) herausfinden
und erforschen, wie die Studienbedingungen fiir Eltern verbessert werden konnen.

Offene Fragestellung (in Anlehnung an Rosenthal 1995. S. 187):

,»Ich mochte dich bitten, mir deine Lebensgeschichte zu erzéhlen, all die Erlebnisse bezogen
auf das Studium mit Kind, die fiir dich personlich wichtig waren. Du kannst dir so viel Zeit
nehmen, wie du mochtest. Ich werde dich erst mal nicht unterbrechen, mir nur einige Notizen
zu Fragen machen, auf die wir spiter dann noch eingehen werde*

Rahmenbedingungen: Das Interview fand im Sommer 2021 in Prédsens statt. Die
Gesprichspartnerin (Frau M.) war zu dem Zeitpunkt Anfang dreif3ig, hatte einen siebenjéhrigen
Sohn und war beurlaubte Studentin im B.A. der Geschichtswissenschaft der Universitét
Bielefeld. Das Interview wurde von einer Kommilitonin gefiihrt, eine weitere Person aus der
Forschungsgruppe hat Notizen gemacht und Riickfragen gestellt. Wahrend des Interviews
herrschte eine angenehm sympathische und lockere Stimmung zwischen den Forscherinnen und
der Gesprachspartnerin. Das Interview dauerte eine Stunde und zwanzig Minuten, wurde mit
einem Aufnahmegerit aufgezeichnet und spéter transkribiert.

Die Erzdhlung: Der Erzdhlung geht eine Aushandlungsphase zwischen Frau M. und der
Interviewerin voraus, in welcher Frau M. genau wissen mochte, fiir welche Themenbereiche
sich die Forschungsgruppe interessiert. Vor diesem Hintergrund trifft Frau M. die
Themenauswahl fiir ihre Erzdhlung. Die daraus resultierenden einzelnen Themendécher und
Erzdhlsequenzen stehen demnach deutlich im Gesamtzusammenhang zur Hauptthematik
»Studieren mit Kind(ern)“. Die anschlieBende Erzdhlung ist fliissig. Frau M. behélt eindeutig
den groBten Redeanteil im Gesprich und tibernimmt teilweise charmant die Gespréchsfiihrung.
Im Interviewverlauf gibt es einen Wechsel zwischen leiser und lauter Erzéhlung. Ernste
Themen werden hdufig durch ironische Passagen abgeldst. Frau M. lacht auffillig hdufig und

teilweise langanhaltend wiéhrend sie erzdhlt. Das Lachen ist anstecken fiir die Beteiligten und
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hinterldsst einen positiven und freundlichen Eindruck von Frau M. Bei der spiteren
Auseinandersetzung mit den Inhalten des Gespriches, wird deutlich, dass Frau M. durch ihr
Lachen oft Unsicherheiten kaschiert und unangenechme Themen ,,weggelacht™ hat. Einiges
deutet darauf hin, dass die Themen, bei denen Frau M. viel lacht, angstbesetzt sind. Vor diesem
Hintergrund ist auch das laute und leise Sprechen innerhalb der Erzahlung einzuordnen: iiber
fiir sie personlich unangenehme Themen und eigene Verhaltensweisen, welche gesellschaftlich
wenig akzeptiert sind, spricht Frau M. leise und hastig. Bei anderen Themen wirkt sie
selbstsicher und spricht mit deutlicher Stimme.

Frau M. beginnt ihre Erzéhlung zundchst chronologisch bei ihrem Einstieg in das Studium ca.
zwei Jahre nach ithrem Abitur. Sie macht sofort deutlich, dass sie schon lange am Studieren ist
und berichtet von einem anfénglichen Studiengangwechsel von Biologie zu Geschichte. Hierbei
steht die Suche nach einem Studienfach, welches Frau M. personlich interessiert, mehr im
Vordergrund als eine berufsorientierte Studienwahl. An anderer Stelle wird deutlich, dass Frau
M. in die Rolle der Studentin schliipft, um dem gesellschaftlichen und familidren Druck zu
entgehen, eine Ausbildung etc. zu absolvieren. Thre anfangliche Studienzeit ist ziellos und Frau
M. erbringt keine Leistungen fiir ihr Studium. Sie flihrt ein genussorientiertes Leben. Frau M.
berichtet von ihrer iiberraschenden Schwangerschaft, durch welche sich ihre Einstellung zum
Studium é&ndert: Sie sammelt Leistungspunkte, macht Modulpriifungen, sogar noch
hochschwanger und trotz der Stressbelastung. Ihr Sohn kommt im Oktober 2014 zur Welt. Sie
berichtet stolz davon, wie sie zwei Wochen nach der Geburt Zuhause schon wieder Nachhilfe
gegebenen hat. Es ist ihr sehr wichtig zu betonen, dass sie ,,nie nichts gemacht* hat. Nach der
Geburt ldsst sich Frau M. beurlauben und ldsst das erste Semester ausfallen. Frau M. bewertet
positiv, dass an der Uni Bielefeld bis zum 18. Lebensjahr des Kindes eine Beurlaubung moglich
ist. Auch die damit verbundenen vorteilhaften Regelungen fiir das NRW Ticket, den
Sozialbeitrag und die KiTa-Gebiihren findet sie angemessen und fair. Die diesbeziiglichen
Informationen hat sie von dem Familienservice der Universitit Bielefeld. Eine Freundin hatte
ihr diesen empfohlen, worauthin Frau M. den Familienservice wihrend ihrer Schwangerschaft
fiir ein Beratungsgespréach aufgesucht hat.

Im folgenden Semester betreut die Mutter von Frau M. das Baby stundenweise. Frau M. nimmt
ihr Studium wieder auf, jedoch nicht im vollen Umfang. Ein immer wiederkehrendes Thema
fiir Frau M. ist die Betreuung ihres Sohnes. Hierbei nimmt die Uni-KiTa eine zentrale Rolle
ein. Einerseits beschreibt Frau M. eine grofle Entlastung, welche durch den KiTa Besuch
entsteht. Andererseits besteht durch Krankheitsphasen zundchst keine kontinuierliche

Betreuung in der KiTa. Nach der ersten Phase wird die Betreuung in der KiTa als Entlastung
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wahrgenommen. Das vergangene Jahr war durch Bedingungen der Coronapandemie gepragt:
Frau M. hat sich entschieden dem Hin-und-Her von Offnen und SchlieBen der KiTa dadurch
entgegenzuwirken, indem sie ihren Sohn konstant zuhause betreut hat. Nicht nur in dieser
Situation obliegt die Hauptverantwortung der Kinderbetreuung bei Frau M.. Mit dem Beginn
des KiTa Besuches steigt der gesellschaftliche Druck, wieder abschlussorientiert zu studieren,
auf Frau M. an. Dies wird an mehreren Stellen im Interview deutlich. Mit dem Druck verbunden
ist auch, dass Frau M. suggeriert wird, eine Vorbildfunktion fiir ihr Kind einnehmen zu miissen.
Der steigende Druck ist wahrnehmbar und unangenehm fiir Frau M., er fiihrt jedoch nicht zu
einer schnelleren Leistungserbringung ihrerseits. Frau M. bietet im Verlauf der Erzédhlungen
verschiedene Ansidtze zur Erkldrung, warum sie mit ihrem Studium nicht fertig wird, bzw.
warum sie Leistungen aufschiebt. Die Hauptthematik ,,Studieren mit Kind(ern)* steht fiir Frau
M. in einem engen Zusammenhang mit verschiedenen Begriindungen, warum sie es mit Kind
bisher nicht geschafft hat, das Bachelorstudium zu beenden. Die Griinde betreffen sowohl
duflere Rahmenbedingungen als auch eigene Kompetenzen. Auf Nachfragen hin betont Frau
M. an mehreren Stellen in der Erzahlung, dass sie fiir schriftliche Leistungen hdufig ,,nicht den
Kopf frei hat“. Sie beklagt, dass sie sich nicht daran gewohnen kann, nur ein bestimmtes und
begrenztes Zeitfenster am Tag fiir das Verfassen von Hausarbeiten zur Verfligung zu haben.
Sie wiirde gerne schreiben konnen, wenn ihr der Sinn danach steht und sie sich um nichts
anderes kiimmern muss. Auffallig ist hierbei, dass sich Frau M., trotz bereits geschriebener und
eingereichter Hausarbeiten, fiir wenig kompetent im Umgang mit wissenschaftlichem
Schreiben hilt.

Dem bereits langjdhrigen Scheitern im Studium setzt sie entgegen, dass sie sehr viel Gliick im
Leben hat. Dies betont sie fiir unterschiedliche Lebensbereiche: Sie hat Gliick, dass ihr Freund
sie finanziert. Dieser arbeitet im Niedriglohnsektor und kommt gemeinsam mit ihren Eltern fiir
den Lebensunterhalt und die gemeinsame Mietwohnung auf. Hierbei arrangiert sich Frau M.
mit der Rolle als (haupt-)verantwortliche Mutter und verzichtet bewusst auf die Beantragung
von BAfOG oder anderen Sozialleistungen. Ebenfalls betont sie ihr Gliick im Kontrast zu den
Lebenssituationen verschiedener Freundinnen mit Kindern. Im Verlauf der Erzdhlung hidufen
sich Geschichten von Freundinnen, welche in soziale und/oder personliche Schieflagen geraten
sind. Frau M. kontrastiert ihre eigene Lebenssituation zu diesen Geschichten und betont ihr
eigenes Gliick. Vor diesem Hintergrund wird deutlich: Frau M. hat ein grofes
gesellschaftspolitisches Interesse an der Beseitigung von Nachteilen von vulnerablen Gruppen
innerhalb der Gesellschaft. An verschiedenen Stellen positioniert sie sich gesellschaftskritisch

und hat fiir den Bereich der Universitit, welche sie liberwiegend lobend beschreibt, konkrete
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Verbesserungsvorschldge. Dabei positioniert sie sich selbst nicht als vulnerabel oder bezieht
ihre eigene prekére Situation, als finanziell abhdngige Langzeitstudentin mit Kind, nicht auf die
von ihr hervorgebrachte Gesellschaftskritik.

An keiner Stelle im Interview findet eine umfassende Reflexion ihrer aktuellen Lage und der
eigenen Verantwortung und Handlungsmacht in Bezug auf ihren Studienfortschritt statt.
Ebenfalls ungeklért bleiben die Berufsziele von Frau M. Einerseits mochte sie schnell fertig
werden, in das Berufsleben einsteigen und Geld verdienen. Andererseits spricht sie davon, das
Studienfach erneut zu wechseln und ggf. noch einen Master zu absolvieren. Interessant ist in
diesem Zusammenhang die von der Interviewerin gestellte Nachfrage beziiglich der
Studienmotivation von Frau M. Dies beantwortet Frau M., indem sie ihren eigentlichen
Berufswunsch beschreibt: Vor der Aufnahme ihres Studiums hat Frau M. ein Jahr lang eine
Berufsschule besucht, mit dem Ziel Kosmetikerin zu werden. Dies hat sich aus verschiedenen
Griinden nicht realisiert. Die Erwdahnung des vorherigen Berufswunsches lisst darauf schlieBen,
dass die Aufnahme des Studiums fiir Frau M. eher eine Notlosung war, in welche jetzt schon
zu viel Arbeit geflossen ist, um es abbrechen zu konnen. Hierbei ist die jahrelange
Unterstiitzung seitens ihres Freundes und ihrer Eltern und die damit implizierte ,,Pflicht™ zu
einem Studienabschluss zu kommen ebenfalls zu beriicksichtigen. Dieser Themenbereich wird
von Frau M. nur indirekt angesprochen.

Durch unsere offene Fragestellung und die von Frau M. gesetzten Themenfelder/Schwerpunkte,
steuert Frau M. das Interview insofern, dass unangenehme Themen, wie partnerschaftliche und
familidare Konflikte nur angedeutet und nicht vertieft werden. Ebenfalls deutet sie ihre
Zuwanderungsgeschichte nur an einer Stelle an und ldsst dieses Themenfeld ansonsten
unberticksichtigt. Hinzu kommt ein haufiger Wechsel in der Formulierung von ,,ich* zu ,,man*
oder ,,du‘, welcher sich durch das gesamte Interview zieht. Durch die damit einhergehende
Verallgemeinerung ldsst Frau M. vor allem das gesellschaftlich negativ bewertete Aufschieben
des Studiums, als etwas erscheinen, worin sie nicht unmittelbar involviert und somit auch nicht
verantwortlich ist. Die Differenz zwischen erlebter und erzihlter Lebensgeschichte wird durch
die meist lustig-ironische Erzdhlung und des dahinterstehenden Leidens einer

Langzeitstudentin, welche es nicht schafft, ihr Studium zu beenden, deutlich.
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6.1.2. Prozessstrukturen des Lebenslaufs und Lernformen

(L. Neuhaus)

Im Folgenden wird das Interview mit Frau M. anhand der vier Prozessstrukturen des
Lebenslaufs nach Fritz Schiitze analysiert. Wie bereits in der Erlduterung der vier
Prozessstrukturen erwdhnt, bestehen diese aus den institutionellen Ablauf- und
Erwartungsmustern, den  Handlungsschemata, den  Erleidenskurven und den
Wandlungsprozessen. In Anlehnung an diese Prozessstrukturen des Lebenslaufs wird die
Analyse durch die Einbeziehung der Lernformen nach Nittel ergénzt. Diese Lernformen
umfassen das verwaltete, zielorientierte, leidgepriifte und schopferische Lernen.

Fiir einen sinnvollen Aufbau der Analyse, wird die Reihenfolge der Prozessstrukturen und

Lernformen wie soeben aufgelistet, beibehalten.

6.1.2.1. Institutionelle Ablauf- und Erwartungsmuster

(L. Neuhaus)

Bei den institutionellen Ablauf- und Erwartungsmustern geht es um die Fahrplidne des Lebens
und um den Kontakt mit den professionellen Akteuren, die besonders an den Wendepunkten
des Lebenslaufs (Schulabschluss, Ausbildungsbeginn etc.) in Erscheinung treten und den
Eintritt in die neue Lebensphase unterstiitzen, bescheinigen oder auch behindern konnen.
Wihrend der Analyse des Interviews mit Frau M. wurden vor allem die eigenen Fahrpldne des
Lebenslaufs der Frau M. fokussiert, sowie die an sie herangetragenen gesellschaftlichen
Ablauf- und Erwartungsmuster. Auch ihr Kontakt zu den professionellen Akteuren der

verschiedenen Institutionen ist von Bedeutung.

Im Verlauf von Frau M.s Berufsbiografie ist der erste Wendepunkt, von dem sie uns berichtet,
ihr abgeschlossenes Abitur. Diese erste Hiirde l4sst erfolgreiche Auseinandersetzungen mit den
Ablauf- und Erwartungsmustern der Institution Schule und somit auch institutionelles Lernen
vermuten. Allerdings entsteht im Interview der Eindruck, dass Frau M. mit ihren Leistungen
im Abitur nicht vollstindig zufrieden war, denn sie duf3ert sich deutlich ablehnend gegen eine
Fortsetzung von schulischen Fachern in ihrer anschlieBenden Kosmetikausbildung.

,das war aber zusammen mit dem Fachabi. also ich [...] hédtte im Prinzip das komplette

Fachabi mitmachen miissen. [...] °was ja auch einfach voll°. Katastrophe ist @(.)@ [...]“
(Z.316 -319)
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Es werden im Interview mit Frau M. sehr wenig konkrete, eigene berufliche Fahrplidne des
Lebens sichtbar. Darum gewinnt ihre Ausbildung zur Kosmetikerin eine besondere Bedeutung,
denn Frau M. duflert hier klar, dass dieses Berufsziel intrinsisch motiviert und ihr eigenes war.
Sie antwortet auf die Frage nach ihrer Studienmotivation im Interview, ca. zehn Jahre spéter:
,ich wollte eigentlich-. wollte ich Kosmetikerin werden* (Z. 311)°.

Dieser eigene berufliche Fahrplan des Lebens, Kosmetikerin zu werden, ldsst sich aus
verschiedenen Griinden von Frau M. nicht realisieren. Zum einen berichtet sie von einer
Uberqualifizierung durch ihr Abitur. Zum anderen ist sie nicht bereit, die hohen Gebiihren fiir
eine Ausbildung im Betrieb selbst zu bezahlen. Frau M. sagt, sie konnte ,,keine Ausbildung im
Betrieb machen. weil man fiir mich eh keine Zuschiisse gekriegt hatte” (Z. 312 - 313).

Es wird der Konflikt ihres inneren Fahrplanes mit der Realitét der biirokratischen Regelungen
deutlich. Im Prozess der Ausbildungsplatzsuche und in der Auseinandersetzung mit den
gesetzlichen Vorgaben, ldsst sich verwaltetes Lernen nach Nittel vermuten. Denn Frau M.
findet eine Alternative, um ihren beruflichen Lebensplan auch ohne einen Ausbildungsbetrieb
realisieren zu konnen. Sie beginnt eine schulische Ausbildung zur Kosmetikerin an einem
Berufskolleg in Minden.

Nach einem Jahr ist sie nicht mehr bereit, den schulischen Teil der Ausbildung, der zum Erwerb
des Fachabiturs gedacht ist, ebenfalls zu absolvieren. Sie bricht die Ausbildung ab. Es fillt auf,
dass sie den vorgesehenen Ablauf der Ausbildung als gegeben und unverdnderlich hinnimmt
und darauf auch ihre Entscheidung zum Abbruch griindet. Dies wird an der Aussage Z. 321 -
322 deutlich, wo sie sagt: ,,es war zwei Wochen Kosmetik und dann hatte ich drei Wochen

Schule und hatte Sport und Religio:n und so und war dann so-. okay. nein @(.)@.".

Auf den Gedanken, sich ihre in der Vergangenheit bereits erbrachten schulischen Leistungen
(Abitur) fiir die Ausbildung anrechnen zu lassen, ist Frau M. nicht gekommen. Sie kimpft nicht
fiir ihr berufliches Ziel, geht nicht zur Leitung des Ausbildungsinstitutes, um ihre Probleme zu
besprechen und sich fiir individuelle Losungsmoglichkeiten einzusetzen. Moglicherweise hitte
sie durch eine Anrechnung ihres Abiturs die Ausbildungsdauer fiir sich sogar verkiirzen
konnen. Stattdessen geht sie jedoch den Weg des geringsten Widerstandes und nimmt das
Scheitern ihres Berufswunsches in Kauf, um den unbefriedigenden Ausbildungsbedingungen
zu entgehen.

An dieser Stelle findet im Lebenslauf von Frau M. kein verwaltetes Lernen statt, denn dieses

hitte einen Aushandlungsprozess zwischen den eigenen Fahrpldnen des Lebens von Frau M.

3 Die Zeilenangaben innerhalb dieser Analyse verweisen auf die jeweiligen Textstellen des Interviews mit Frau M.
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und den institutionellen Ablaufmustern sowie den Professionellen des Berufskollegs bedeutet.
In der Zeit nach dem Abbruch ihrer Ausbildung wird Frau M. mit der gesellschaftlichen
Erwartung konfrontiert, dass junge Menschen nach dem Abitur eine Ausbildung oder ein
Studium absolvieren sollten, um sich beruflich zu qualifizieren. Frau M. selbst scheint wenig
eigene Begeisterung fiir die Suche nach einer beruflichen Perspektive aufbringen zu kdnnen
und strebt auch nicht erkennbar danach, langfristig finanzielle Unabhéngigkeit von ihren Eltern
zu erreichen. Es werden an dieser Stelle keine eigenen, neuen beruflichen Fahrpléne des Lebens
deutlich. Stattdessen sucht Frau M. nach einer Moglichkeit, wie sie den Menschen ausweichen
kann, welche sie dazu dringen, dem leistungs- und karriereorientierten Ablaufmuster eines
normalen Lebenslaufs zu folgen.

Als junger Mensch ohne abgeschlossene Berufsausbildung untitig und ohne berufliche Ziele in
den Tag hineinzuleben, entspricht nicht den gesellschaftlichen Ablauf- und Erwartungsmustern
des Lebenslaufs. Entsprechend groB3 sind die Sorgen der Verwandten, wenn junge Erwachsene

dieses Verhalten zeigen. Frau M. sagt im Interview: ,,aber bevor mich meine Eltern weiter

nerven @und andere Leute mich weiter nerven@. @(.)@. bin ich jetzt halt Studentin* (Z. 344

- 345). Es sind also unter anderem die Sorgen ihrer Eltern, welche sie zu ihrer Immatrikulation
an der Universitdt Bielefeld bewegt haben. Die Begriindung ihrer Studienwahl, sie wolle im
Fach Biologie lernen, wie Kosmetik hergestellt wird (Z. 333 - 334), erscheint dagegen sehr
realititsfern, und verdeutlicht Frau M.s mangelnde Auseinandersetzung mit dem gewdihlten
Fach.

In der Rolle als Studentin scheint sich fiir Frau M. eine Moglichkeit zu eréffnen, wie sie die
Anforderung der Gesellschaft, dass sie sich als junger Mensch aktiv um eine berufliche
Zukunftsperspektive zu bemiihen hat, oberflachlich erflillen kann. Gleichzeitig ist sie als
Studentin in der Lage, genug Freiraum fiir sich zu beanspruchen, um ihrer genussorientierten
Lebensfiihrung nachzugehen (Z. 690 - 692).

Nach einem Semester wechselt Frau M. zu dem Studienfach Geschichte, wo sie der
Lateinamerikabereich interessiert (Z. 340).

Sie macht deutlich, dass sie in ihrem Geschichtsstudium in dieser Zeit nicht auf eine bestimmte
berufliche Perspektive hingearbeitet hat. Es handelt sich also nicht um einen konkreten
beruflichen Fahrplan des Lebens, sondern mehr um eine Moglichkeit weiterhin Studentin
bleiben zu kénnen. Frau M. versichert im Interview, dass sie das Studium abgebrochen und

etwas anderes gemacht hitte, wenn sich bessere Zukunftsperspektiven fiir sie ergeben hitten.

,,dann da Geschichte. aber nie irgendwie mit (.) in Hinblick auf was kann ich damit spéter
machen? sondern eher Interesse. und es war auch eher so dieses ich habe das angefangen
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und war so ach. wenn ich irgendwas anderes finde dann mache ich irgendwas anderes. *
(Z.341 -343)

Das Geschichtsstudium scheint mehr eine riickwérts gerichtete Beschéftigung mit der eigenen
Vergangenheit* zu sein als eine nach vorne ausgerichtete Investition in ihre zukiinftige Karriere.
Auch kritisiert Frau M. im Interview sehr direkt die Uberbewertung eines Studiums durch die
Gesellschaft allgemein sowie durch ihre Verwandten im Speziellen: ,,Studium ist ja sowieso
das Hochste ((ironisch betont)). was man erreichen kann @(4)@. was halt auch nicht stimmt.
@)@ (Z. 729 - 730). An dieser Aussage wird deutlich, dass sie sich mit den universitdaren
Werten und ihrem Status als Studentin nicht in vollem Umfang identifizieren kann.

Durch die Aufnahme seitens der Universitdt und ihren gelungenen Studiengangwechsel ldsst
sich nicht abstreiten, dass sich Frau M. wéhrend dieser Zeit, an die grundlegenden Vorgaben
der Institution anpasst. Sie scheint die notwendigen Pflichten, wie z.B. die regelméfige Zahlung
von Semesterbeitrdgen, zu erfiillen, wodurch ihr der Verbleib an der Universitét gesichert ist.
Auch macht es ihr SpaB3, an Seminaren teilzunehmen und neues Wissen zu erwerben.

Den wesentlichen Anteil des Studiums, der darin besteht Leistungen zu erarbeiten und einen
Abschluss zu erreichen, vermeidet Frau M. in ihren ersten ca. vier Semestern jedoch sehr
konsequent. Sie erbringt in dieser Zeit weder Studienleistungen noch Priifungsleistungen und
geht dem institutionellen Lernen dadurch gezielt aus dem Weg (Z. 86f.).

Frau M. scheint vielmehr nach dem Lustprinzip zu studieren, interessante Seminare zu
besuchen und ein ausschweifendes Studierendenleben zu genieflen. Die Ablauferwartungen der
Institution Universitédt, welche davon ausgehen, dass Studierende das Ziel haben, Leistungen
zu erbringen und moglichst in Regelstudienzeit einen Abschluss zu erwerben, tibernimmt Frau
M. an dieser Stelle nicht.

Die Art des Studierens, bei der Frau M. den anstrengenden Teil des Studiums generell
vermieden hat, verdndert sich, als sie von ihrer Schwangerschaft erfahrt.

Das Wissen, dass sie bald Mutter wird und dann ein Kind erndhren muss (Z. 93), weckt in ihr
eine vorher nicht dagewesene Zielstrebigkeit. Ein Semester lang erbringt sie jede nur mogliche
Studienleistung und legt auch hochschwanger noch Priifungsleistungen ab (Z. 96). Es macht
den Anschein, als wenn sie die Rolle der Studentin nun mehr inkorporiert als zuvor, denn in
dieser Zeit gewinnen auch die weniger lustvollen Aspekte des Studierens einen Wert in ihrem
Leben und sie entwickelt Stolz auf Erfolgserlebnisse (Z. 96).

Gleichzeitig kommt das System der Universitét, vertreten durch die Dozierenden, der deutlich

4 Frau M. erwihnt an einer anderen Stelle im Interview, dass sie Familie in Chile und in der Dominikanischen Republik hat.
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sichtbar schwangeren Frau M. mit aller Vorsicht und Hoflichkeit entgegen. So wird ihr
ermOglicht, auch mit teilweise ungeniigenden Leistungen die bendtigten Punkte zu erhalten. Es
mag also auch an ihrem neu erworbenen Sonderstatus liegen, dass Frau M. plotzlich bereit ist,
ihre Distanz zum Leistungs- und Bewertungsprinzip der Universitit aufzugeben.

,»die Dozenten waren auch sehr nett @(2)@. @die Kommilitonen@. waren sehr @nett@.
@(.)@. es wa- irgendwann hat man es bei mir ja doch auch sehr stark gesehen @(.)@. (Z.
359-361)

Auch scheint Frau M. in ihrem Kind einen Grund gefunden zu haben, sich endlich fiir sich und
ihre Ziele einzusetzen, sodass sie in Verhandlungsprozesse mit den Dozierenden geht, um
Sonderbehandlung bittet und so viele Vorteile wie moglich aus ihrer vulnerablen Position zu
gewinnen versucht (Z. 122f.). Sie kampft jetzt nicht mehr nur fiir sich allein, was sie vorher ja
unter allen Umstdnden vermieden hatte. Fiir ithr Kind und mithilfe ihres Sonderstatus als
schwangere Studentin und anschlieend als junge Mutter, nimmt sie den Abschluss ihres
Studiums in den Blick und fiigt sich ein Stiick weit in die Rolle einer leistungsbereiten
Studierenden.

Allerdings bleibt offen, wie stark es zu Frau M.s personlichen Anspriichen gehort, als Mutter
ein abgeschlossenes Studium vorweisen zu konnen (Z. 92 - 93), oder ob ihr diese Pflicht
unnachgiebig von ihrem sozialen Umfeld vermittelt wird (Z. 730 — 736).

In jedem Fall macht sie als Schwangere mehrere Prozesse des institutionellen Lernens durch.
Nicht nur die Erbringung von Leistungen und die Auseinandersetzung mit den Dozierenden
gehoren zu dieser Lernform. Auch der Umstand, dass sie als schwangere Studentin den
Elternservice der Universitit besucht, um sich unter anderem finanzielle Beratung zu holen, ist

in diesem Zusammenhang von Bedeutung.

,»eh wir haben auch richtig gut richtig viele Beratungsstellen. das war am Anfang- also das
war wirklich in der Schwangerschaft war das richtig gut. dass man (.) in der Uni selbst
beraten worden ist. und die halt auch nicht nur die Sachen von der Uni.”“ (Z. 227 — 229)
,.die hat vor allem die ganzen finanziellen Beratungen auch gemacht. und hat mir das alles
erzahlt mit der Beurlaubung.” (Z. 248 — 249)

Frau M. steht mit ihrer Schwangerschaft hier an einem biografischen Wendepunkt. Die
bevorstehende Elternschaft bringt neue Anforderungen und Verantwortungen mit sich. Im
Idealfall kann Beratung an einem solchen Wendepunkt dabei helfen, den Ubergang und die
bevorstehenden Entwicklungsaufgaben zu meistern.

Von der Beratungsstelle hat Frau M. von einer Freundin erfahren, sie scheint also nicht aktiv
danach gesucht zu haben (Z. 235). Trotzdem zeigt ihr Besuch der Beratung erneut, wie sie sich

durch ihre Schwangerschaft dazu motivieren kann, sich fiir ihre Zukunft einzusetzen und auch

75



Hilfe in Anspruch zu nehmen. Nachdem ihr Kind geboren ist, ldsst Frau M. sich, wie in der
Beratung besprochen, beurlauben.

Zusétzlich berichtet Frau M. auch von einer Beratung beim AStA. Die Beraterin, welche selbst
ein kleines Kind hatte, wird von Frau M. sehr gelobt, da sie ihr hilfreiche Erfahrungen
vermittelt. Unter anderem erhélt Frau M. hier die Empfehlung kein BAf6G zu beantragen, da
das BAfoG-Amt ein starker zusdtzlicher Stressfaktor fiir studierende Eltern sei (Z. 758f.) und

die Zeit der BAf6G-Zahlungen fiir studierende Eltern viel zu knapp bemessen wire.

,,die Beratung im AStA. die eigentlich super super cool. @(.)@. dhm. die hat ihr Kind auch
auf der Kita gehabt und hat dann noch so gesagt. wenn du das momentan so finanziert
kriegst ohne BAfoG. dann beantrage es nicht. weil das BAfoG ist so schnell weg.*“ (Z. 747
—750)

Diesem Vorschlag folgt Frau M. offenbar sehr bereitwillig, da sie dadurch die

Auseinandersetzung mit dem BAf6G-Amt vermeiden kann (Z. 757).

»ich hab’s dhm (2) nicht bekommen weil meine Eltern zu viel verdient haben. hétte es dann
mit Kind wahrscheinlich noch mal probieren kénnen.* (Z. 745 — 746)

Es wird deutlich, dass Frau M. in den ersten Jahren ihres Studiums hauptsédchlich von ihren
Eltern finanziert worden ist und auch in Erwartung ihres Kindes nicht den Versuch macht,
erneut BAfoG zu beantragen.

Einen Antrag auf ALG2 stellt sie in dieser Zeit und in Absprache mit dem Elternservice
allerdings schon. Dieser wird vom Jobcenter abgelehnt. Anstatt Widerspruch einzureichen und
fiir ihre Rechte einzustehen (das ALG2 einzuklagen) vermeidet Frau M. jedoch auch hier
Anstrengungen und mdgliche Konflikte, indem sie auf ihren Anspruch der Finanzierung ihres
Lebensunterhaltes verzichtet. Ihr Verhalten begriindet sie damit, dass sie sich zu dem Zeitpunkt

im Wochenbett befand.

Frau M.: ,[...] ich hitte es [das ALG2] noch einklagen konnen und keine Ahnung. aber
dann war ich gerade im Wochenbett (@und dann war so@. nein. @(.)@. ich habe keine
Lust @(.)@. und es ging dann finanziell war es auch okay.

Interviewerin 1: ,,Wie hast du es gemacht?

Frau M.: ,,Ich hab-. mein Freund hat die ganze Zeit gearbeitet.” (Z. 264 — 268)

Zu ihrer Finanzierung stehen also weder Leistungen des BAf6G-Amtes noch Leistungen des
Jobcenters bereit und ihre einzige finanzielle Stiitze ist der Vater ihres Kindes, welcher im
Niedriglohnsektor tétig ist.

In dieser Situation der Auseinandersetzung mit den 6ffentlichen Institutionen (dem Jobcenter
und dem BAfoG-Amt) hat Frau M. die Entwicklung von Selbstbehauptungs- und
Durchsetzungskraft zugunsten ihrer Ruhe und Bequemlichkeit zuriickgestellt. Es wird sichtbar,

dass Frau M. dem institutionellen Lernen hier abermals ausweicht und ihren Status als
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Rechtssubjekt weder einklagt noch versucht ihre Rechte auch gegen Widerstand geltend zu
machen. Stattdessen verharrt sie in einer abhéngigen und unselbststandigen Position, in der sie
auf das Wohlwollen ihrer Familie, bzw. ihres Partners angewiesen ist.

An dieser und anderen Stellen im Interview kommt das klassische Rollenmodell zum
Vorschein, welches Frau M. und ihr Freund im Alltagsleben umsetzen. Die Frau agiert dabei

als Mutter und der Mann als Arbeitnehmer.

»ich war eine Woche im Krankenhaus [nach der Geburt] und er war die ersten paar Tage
mit im Krankenhaus. genau. und war dann Zuhause und musste im Prinzip nach ner Woche
wieder arbeiten.” (Z. 281 — 283)

Der Vorgang einer Retraditionalisierung® setzt in vielen Familien nach der Geburt des ersten
Kindes ein, selbst wenn die Frau vorher einen eigenen Beruf ausgeiibt hat. Fiir Frau M., die als
Mutter Zuhause bleibt und sich um die Belange des Kindes kiimmert, scheint diese Form der
traditionellen Frauenrolle jedoch eine Moglichkeit darzustellen, wie sie weiterhin
unselbststindig bleiben und die Verantwortung fiir ihre finanzielle Eigenstdandigkeit nicht selbst
tragen muss.

In Bezug auf ihren Sohn geht Frau M. ihren Mutterpflichten sehr gewissenhaft nach, sie meldet
frithzeitig einen KiTa-Platz an, sucht eine Schule und bewiltigt die erforderlichen Formalia

auch im Sinne des institutionellen Lernens.

,»|...] erist dann [...] kurz bevor er zwei geworden ist dann an die Uni-Kita gekommen.
wo ich mich auch schon sehr friih drauf beworben hatte.* (Z. 143 — 145)

Obwohl Frau M. dem Bild einer engagierten, filirsorglichen Mutter hier durchaus entspricht,
wird sie doch auch damit konfrontiert, dass die gesellschaftlichen Ablaufmuster zuerst eine

abgeschlossene Berufsausbildung und erst anschlie3end eine Familiengriindung vorsehen.

,»das ist doch schon in der Gesellschaft glaube ich schon noch sehr weit vertreten. also-. ja
doch. ich musste schon von einem Bekannten- die die meinte das glaube ich nicht bose
zu mir. aber sie meinte so. ne. also ich finde es total unverantwortlich. ich werde erst mal
meine Ausbildung fertig machen und dann vielleicht noch studieren und dann erst ein Kind
kriegen. also vorher also das das geht halt gar nicht. und ich sal} da so. ich nur so. ups.
(Z.1021 - 1025)

An diesem Beispiel wird erkennbar, wie sehr die Erwartungen und Worte von anderen
Menschen Frau M. treffen und dass Meinungen aus der Allgemeinheit nicht einfach spurlos an

ihr vorbeigehen.

5 Vgl. Levy, René (2016): Wie sich Paare beim Elternwerden retraditionalisieren, und das gegen ihre eigenen Ideale.
Schweizerische Akademie der Geistes- und Sozialwissenschaften - Swiss Academies Communications Vol. 11, Nr. 3, S. 11ff.
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Frau M. bezieht sich im Laufe des gesamten Interviews in vielen Teilen auf ihre Freundinnen
und andere Personen, von denen sie die Lebensgeschichten kennt und anhand derer sie haufig

zu begriinden versucht, wie grof3 das Gliick ihrer eigenen Lebensumsténde ist.

,also ich habe ja auch das Gliick dass ich nicht alleinerzichend bin.” (Z. 609 — 610)
,,das [BAf6G Schulden] haben viele meiner Freundinnen eben auch. also die eine. die hat
iiber 10.000 Euro Schulden. und dhm ja (.) ne das ist halt- da habe ich echt Gliick gehabt.
aber ich hétte wahrscheinlich das auch annehmen miissen dann. wenn ich nicht die
finanzielle Unterstiitzung gehabt hitte.“ (Z. 760 — 763)

Frau M. spiegelt sich in den Erfahrungen ihrer Freundinnen und setzt sich auf eine Weise in
Bezug zu deren Lebensrealititen, welche hdufig ihre Argumentation vom eigenen Gliick
untermauert.

Im Gegensatz dazu steht der Umstand, dass Frau M. an vielen Stellen nicht bereit ist,
eigenstdndig Verantwortung fiir ihr - auch zukiinftiges - Wohlergehen zu tibernehmen, z.B. fiir
thren beruflichen Werdegang oder fiir ihre finanzielle Unabhingigkeit. Sie steht den Ablauf-
und Erwartungsmustern der Gesellschaft oder von Institutionen wie der Universitdt mit ihrer
eigenen Einstellung oft kontrir gegeniiber. So betont sie zum Beispiel, dass sie es im Gegensatz
zur allgemeinen Haltung, nicht problematisch findet, wenn jemand zu lange studiert oder sein

Studium abbricht:

,,das nicht so gut angesehen ist. wenn man das Studium abbricht (.) oder wenn man zu lange
studiert. und 4hm (.) das. was (ja aber) eigentlich alles gar nicht so schlimm ist* (Z. 724 —
726)

Insgesamt ergibt sich das Bild einer Frau, die ein Studium begann, um dem Konflikt ihrer
Zukunftsplanung aus dem Weg zu gehen und kaum eigene Fahrpliane des Lebens verfolgt.
Konflikte mit Amtern, welche Durchsetzungskraft und institutionelles Lernen verlangen,
vermeidet sie um jeden Preis. Fiir ihr Kind ist sie jedoch bereit, Beratung in Anspruch zu
nehmen und auch institutionelles Lernen umzusetzen.

Durch ihr Studium gewinnt Frau M. nur wenig Selbststéndigkeit und wenig personliche Kraft
hinzu, um einen erfolgversprechenden beruflichen Werdegang fiir sich zu gestalten. Stattdessen
scheint sie zwischen dem Versuch, die an sie gestellten Anspriiche zu erfiillen und dem

Widerstand gegen die gesellschaftlichen Erfolgserwartungen hin- und hergerissen zu sein.
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6.1.2.2.Biografische Handlungsschemata
(M. Thaqi)

Die biografischen Handlungsschemata stellen die zweite Prozessstruktur nach Schiitze dar.
Biografische Handlungsschemata zeichnen sich vor allem durch die Schritte der Ankiindigung,
Umsetzung, Planung und Evaluation aus.

Bei der Analyse wurden vor allem die Handlungsschemata, welche das Studium mit Kind und
den beruflichen Werdegang von Frau M. betreffen, deutlich.

Besonders hervorstechend ist dabei das "Aufschieben" von Priifungsleistungen. Dieses
Verhalten hat eine deutliche Verlingerung des Studiums von Frau M. zur Folge. Das
Aufschieben wird innerhalb des Interviews immer wieder von ihr thematisiert: ,,und man
schiebt ja manchmal auch °einfach die Sachen nach hinten®. die man @nicht unbedingt machen
mochte” (Z. 496-497). Zusammenhdngend hiermit sind auch die Eigenschaften des
»Schweifen-lassen” und die Vermeidung von Anstrengung zu begriinden. Dies wird an

folgender Aussage deutlich:

,.bin dann eh auf Geschichte gewechselt [...]. so und habe es dementsprechend auch einfach
schweifen lassen. also habe ganz viele Seminare besucht. aber nie Priifungen gemacht oder
s0. @(.)@. also weder Studienleistungen noch Modulpriifung (.).” (Z.85-88)

Frau M.s Verhalten in vielen Lebenssituationen ist als passiv-feminin zu bewerten, da sie sich
nicht fiir ihre Ziele stark macht. IThr Berufsziel der Kosmetikerin kiindigt sie an und beginnt mit
der Umsetzung. Jedoch entstehen Diskrepanzen zwischen Frau M.s anfanglichen Vorstellungen
von der Ausbildung in der Ankiindigungsphase und dem tatsidchlichen Erleben wihrend der
Umsetzung.® Aufgrund ihrer Enttduschung beziiglich der Ausbildungsbedingungen entscheidet
Frau M. sich fiir den Abbruch der Ausbildung. Dies verdeutlicht ihr Handlungsschemata des
Vermeidens von unangenehmen Auseinandersetzungen, in denen sie sich fiir ihre Rechte
einsetzen miisste.

Nach der Geburt des Sohnes ldsst sich zwischen Frau M. und ihrem Freund ein klassisches
Rollenmodell beobachten. Hierbei hat Frau M. die Rolle der Hausfrau und Mutter inne.
Demgegeniiber steht die Rolle ihres Freundes, der sich um die finanzielle Situation der Familie

kiimmert und als Arbeitnehmer titig ist. Aufgrund seiner téglichen Arbeit liegt die

¢ Fritz Schiitze schreibt iiber ,,Diskrepanzen zwischen einstmaligen Planungs- und Vollzugsvorstellungen in der
Ankiindigungsphase des Handlungsschematas und spiter eingetretenen Teil-Handlungsergebnissen in der
Durchfithrungsphase des Handlungsschematas®. Schiitze, Fritz (1981) Prozessstrukturen des Lebenslaufs, in:
Matthes, Joachim/ Pfeifenberg, Arno/ Stosberg, Manfred (Hrsg) Biographie in handlungswissenschaftlicher
Perspektive. Eigenverlag, Niirnberg, S. 67 — 15, hier S. 75.
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Erziehungsverantwortung des gemeinsamen Sohnes zum Grofiteil bei Frau M.
Die Analyse ergibt, dass Frau M. diesbeziiglich eine zwiegespaltene Meinung hat. Sie hat auf
der einen Seite Verstdndnis dafiir, dass sie aufgrund der Rollenverteilung mehr Verantwortung
iibernimmt. Auf der anderen Seite ist sie traurig dariiber und kritisiert, dass die Gesellschaft die
Miitter stindig als verantwortlich fiir alles sieht, was das Kind angeht, obwohl sie das
Rollenmodell durch ihr Verhalten reproduziert. Thr Verstindnis fiir die geringere
Betreuungszeit des Kindes durch ihren Freund, macht sie mit dem folgenden Satz deutlich.

,weil das ist halt auch fiir ihn Zeit die irgendwie. die nicht wiederkommt. ne. und dann so
miide von der Arbeit nach Hause kommen. so. ja. aber gut. war °okay®. @(.)@. ging zu
dem Zeitpunkt nicht anders.” (Z. 286-289)

Dass sie diese Rollenverteilung unter anderem als ungerecht und negativ flir die Miitter
empfindet, wird dahingegen an mehreren Stellen deutlich. Neben der Aussage ,,und ich glaube
auch dass da gerade auch Miitter noch mal ein bisschen mehr vereinsamen im Prinzip als die
Vi:ter..” (Z. 674-675), duBlert sie auch ,,sondern es wurde dann irgendwie auch so davon
ausgegangen. okay du passt halt auf das Kind auf und ne. Freund geht halt weg.* (Z. 687—688).
Mit dieser Rollenverteilung geht auch das Handlungsschemata mit einher, dass Frau M. fiir
alles verantwortlich ist, was das Kind betrifft. Dies umfasst also die Befriedigung der
Grundbediirfnisse ihres Sohnes, die Sicherstellung der Betreuung und die Wahrnehmung von
Terminen, sowie die fristgerechte Abgabe von Unterlagen. Letzteres macht die Interviewte im
Hinblick auf die bevorstehende Einschulung ihres Sohnes deutlich ,,und den ganzen Papierkram
fiir die Schule und immer irgendwie so die Angst gehabt oh nein jetzt habe ich doch irgendeinen
Termin verpasst®™ (Z. 441-442).

Durch die Erzdhlung ihrer Lebensgeschichte, liegt die Vermutung nah, dass Frau M. vor ihrer
Schwangerschaft eher spontane Entscheidungen getroffen hat, welche teilweise von infantilen
Wunschvorstellungen beeinflusst wurden (,,..und dann war die Frage. ja was mache ich? und
dann hatte ich eigentlich Uberlegt. gut. wenn ich nicht Kosmetikerin werde. dann stelle ich
Kosmetik her @und studiere Biologie@...” Z. 333-334). Abgesehen von ihrem Wunsch
Kosmetikerin werden zu wollen, berichtet Frau M. von keinen festen Zukunftspldnen, welche
sie im Laufe ihres bisherigen Lebens aufgestellt und anschlieBend kontinuierlich verfolgt hat.
Es macht in Bezug auf die biografischen Handlungsschemata den Anschein, als wenn Frau M.
den Zugzwang, der durch Ankiindigungen (vor sich selbst und anderen) entsteht generell
vermeidet, indem sie mdglichst keine Zukunftspléne, Ziele und Ankiindigungen formuliert. Sie
begriindet dieses Verhalten, indem sie sagt:

»|...]Jgerade wenn du es dir dann vorstellst und darauthin arbeitest und das dann nicht
klappt. dann dhm. hast du Depressionen. Burnout und alles. so. weil du dich so darauf
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fixiert hast. also ich glaube es ist schon ganz gut. wenn man sich das ein bisschen offen
lasst. alles (3). genau.” (Z. 1134-1137)

Frau M. vermeidet die Ankiindigungsphase bezogen auf eigene Zielsetzungen bewusst.
Ebenfalls wird deutlich, dass Frau M. keine reflektierende Evaluation der Phase der Umsetzung
vornimmt. Hier ldsst sich vermuten, dass ihr diesbeziiglich kaum Kompetenzen fiir die
nachhaltige Anpassung und Verdnderung ihrer Handlungsschemata zur Verfiigung stehen. Das
universitire Umfeld bietet ihr diesbeziiglich keine Unterstiitzungsmoglichkeiten an, welche ihr
bei der Reflektion ihrer Handlungsschemata und der nachhaltigen Verdnderung derselben
helfen.

Frau M. beschreibt eine voriibergehende Verdnderung ihres Verhaltens wéhrend ihrer
Schwangerschaft. Hier formuliert die Interviewte erstmals das Ziel den Bachelorabschluss
zeitnah erwerben zu wollen. Wie bereits auch Nittel deutlich gemacht hat, kommt es bei der
zielorientierten Lernform zu einer klaren Ausrichtung am Ziel. In dem Lebenslauf von Frau M.
kam die Verdnderung in der Art und Weise zustande, dass sie wihrend ihrer Schwangerschaft
ihr passives Studienverhalten in ein leistungsorientiertes und zielstrebiges Studienverhalten
erfolgreich umwandeln konnte. Frau M. éndert ihr Verhalten, um sich der neuen Situation, in
diesem Falle der bevorstehenden Geburt ihres Sohnes und der damit zusammenhingenden
Verpflichtung ihm gegeniiber, anzupassen. Die Schritte der Ankiindigung, Umsetzung, Planung
und Evaluation des Ziels ihr Studium abzuschlieBen, lassen sich an den folgenden Worten von
Frau M. erkennen:

,und dann hat sich erstmal auch so ein bisschen so das gedndert-. okay. °ich kann das
Studium eigentlich jetzt nicht mehr schweifen lassen @(.)@°. weil ich muss jetzt auch dh
bald ein Kind erndhren. das war der erste Gedanke dann @(.)@. @geklappt hat es nicht.
aber@. @(.)@. aber ja. und dann war das Thema halt auf jeden Fall irgendwie wichtiger.
dann Modulpriifungen (.). und so was alles ne. und halt die Punkte auch sammeln °fiir die
Seminare die ich besucht habe®. (2). u:nd. hab dann auch tatséchlich noch hochschwanger
Priifungen abgelegt. im Vollstress™ (Z. 91-97)

Fiir ein genaueres Verstindnis dieses Analyseergebnisses soll das lange Zitat, an dieser Stelle
nochmal genauer betrachtet werden. Die Ankiindigung wird in diesem genannten Zitat durch
»--iCh kann das Studium eigentlich jetzt nicht mehr schweifen lassen @(.)@°. Weil ich muss
jetzt auch dh bald ein Kind erndhren..* deutlich. Die genannte Umsetzung und Planung
wiéhrend diesem biografischen Handlungsschemata duflert Frau M. eigenstdndig, indem sie
aussagt ,,..hab dann auch tatsdchlich noch hochschwanger Priifungen abgelegt™. Eine eher
unbefriedigende Evaluation wird in zweierlei Hinsicht deutlich. Zum einen nennt sie
,hochschwanger Priifungen abgelegt. Im Vollstress*, zu diesem Ergebnis ist sie eher durch eine

Evaluation wéhrend des Handlungsschemata gekommen. Zum anderen macht sie eine
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abschlieBende Evaluation indem sie duBert ,,@geklappt hat es nicht[...]*“. Obwohl sie wihrend
dieser Zeit ein Gefithl von Handlungsfdhigkeit empfunden und positiv umgesetzt hat,
verschwindet dieses nach der Geburt ihres Sohnes schrittweise.

Die Leistungserbringung wahrend der Schwangerschaft fallt Frau M. leicht, da das Prinzip der
Leistungserbringung und die Vorgaben und Anforderungen, welche die Universitit stets
erwartet, durch ihre Schwangerschaft ausgehebelt werden. Dozierende bewerten sie
wohlwollend, nachsichtig und haben Mitgefiihl. Durch dieses zuvorkommende Verhalten kann
Frau M. im Verlauf ihres Studiums erstmalig erfolgreich Priifungsleistungen ablegen. ,,ich
glaube ja trotzdem dass dadurch dass ich so hochschwanger war er vielleicht auch so nett war
und gesagt hat so is okay @(3)@...“ (Z. 101-102). Frau M. zeigt zielorientiertes Lernen, indem
sie den Kontakt zu Dozierenden sucht und diese nach Ausnahmen fiir sich fragt. Hieraus
resultieren fiir sie positive Ergebnisse, welche sie folgendermallen evaluiert: ,,da hat er das fiir
mich noch mal alles gedffnet und ich konnte die Sachen noch herunterladen® (Z. 126-127). Frau
M. zieht positive Schliisse aus der verénderten Situation. Dies wird deutlich an der Aussage:
»kann ich nur jedem empfehlen. @hochschwanger Priifungen zu machen@. @(3)@.“ (Z. 105—
106).

Zur Zeit des Interviews kiindigt Frau M. erneut an, dass sie die Hoffnung hat, ihr
Bachelorstudium in nichster Zeit abzuschlieBen. Diese Ankiindigung nach Schiitze kommt bei
dem Interview in den Zeilen 292 bis 293 zum Vorschein, in diesen duflert Frau M. ,,also. wie
gesagt. ich studiere immer noch @(2)@. ich bin immer noch im Bachelor @(2)@. ich hoffe
das ich jetzt bald fertig werde®.

Die Umsetzung ihrer Ankiindigung fertig werden zu wollen, zeigt sich in ihrer Aussage:

»@also@. es ist jetzt ja auch wieder-. also ich hab ne Zeit lang wirklich auch viel wieder
geschafft. auch meine Hausarbeit bin ich weitergekommen. und dann war halt-. dann ist
dh-. dann war Urlaub in der Kita bzw. es waren so die letzten Tage. dann war er im Prinzip
drei Wochen wieder zu Hause.” (Z. 421-424)

Es wird jedoch in derselben Aussage auch eine negative Evaluation deutlich. Denn aufgrund
der geschlossenen KiTa, fehlt Frau M. die nétige Zeit, um die Hausarbeit fertig zu stellen.

Insgesamt kommt man bei der Analyse im Hinblick auf die biografischen Handlungsschemata
von Frau M. zu der Erkenntnis, dass sie stets versucht die Zukunft und eine entsprechende
konkrete Planung zu vermeiden. Sie handelt nur sehr selten zielorientiert und lebt im Grunde
in einer illusiondren Lebenswelt, was ihre berufliche und finanzielle Zukunft betrifft. Letzteres
ist damit zu begriinden, dass sie auf Wunschvorstellungen baut, welche in Anbetracht ihrer

Aussagen und ihrer biografischen Handlungsschemata als eher unrealistisch zu werten sind.
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6.1.2.3.Das Verlaufskurvenpotential
(L. Neuhaus)

Im Interview erweckte Frau M. nicht den Eindruck, als wiirde sie unter einer akuten
Verlaufskurve leiden. Aus diesem Grund soll hier besonders auf das sich anhdufende
Verlaufskurvenpotential eingegangen werden. Dieses wird von Frau M. sehr hartnickig
ignoriert, was dem Nicht-Lernen im Rahmen des leidgepriiften Lernens nach Nittel entspricht.
Statt die Ereignisse und die eigenen Verhaltensweisen, welche zu einer Aufschichtung von
Verlaufskurvenpotential fithren, ernst zu nehmen und sie umfassend zu reflektieren, betont Frau
M. im Interview an zahlreichen Stellen, wie viel Gliick sie hat (Z. 374).

Ihr junges Alter (sie ist Anfang dreifig) hilft ihr derzeit noch, z.B. den fehlenden
Berufsabschluss zu kompensieren und sich einzureden, dass in der Zukunft noch viele
verschiedene Berufsperspektiven fiir sie erreichbar seien. Es wird deutlich, wie viele
Situationen sich anhdufen, in denen Frau M. schwierige Umstidnde, mogliches Versagen, Scham
oder Angst zu vermeiden versucht, indem sie einer Konfrontation mit der fiir sie harten Realitit
aus dem Weg geht. Sie hofft stattdessen scheinbar darauf, dass sich der passende Weg fiir sie
schicksalhaft ergibt. Bei widrigen Umstdnden sucht sie lieber einen passiven Ausweg, anstatt
sich gegen die bestehenden Widerstinde durchzusetzen oder mit diesen in eine aktive
Auseinandersetzung zu gehen. Im Bereich der Berufsausbildung zeigt Frau M.
Orientierungsschwierigkeiten, welche zur Ausdehnung ihres psychosozialen Moratoriums’
beitragen.

Um die Verlaufskurve von Frau M. iibersichtlicher erfassen zu kdnnen, werden im Folgenden
die Ergebnisse der einzelnen Verlaufskurvenpotentiale in verschiedenen Absdtzen dargestellt

und zueinander in Bezug gesetzt.

Ausbildung und Studienbeginn

Wie bereits erldutert wurde, bricht Frau M. ihre Kosmetikausbildung ab, weil diese nicht so
verlduft, wie sie es sich wiinscht (Z. 311 ff.). Dieses ausweichende Verhalten und die

mangelnde Bereitschaft auch gegen Widerstand fiir die eigenen Ziele einzutreten, wird hier als

7 In Anlehnung an die Entwicklungstheorie von Erikson befasst sich Goppel mit der Ausdehnung des

psychosozialen Moratoriums, also der Ubergangsphase zwischen Kindheit und Erwachsensein. Diese Phase wird
von jungen Menschen heute oft jahrelang nicht abgeschlossen, da sie nicht bereit sind, sich auf einen bestimmten
Identitdts- oder Lebensentwurf festzulegen. Derjenige, der sich nach dem Schulabschluss ,ziel- und
orientierungslos von momentanen Launen, Stimmungen und zufilligen Gelegenheiten durchs Leben treiben lasst,
wer iiberhaupt keine Perspektiven entwickelt, keine Vorstellungen davon herausbildet, was ,,sein Weg* und ,,sein
Ding® sein konnte, [ist] noch nicht wirklich im Erwachsenenalter angekommen* (Goppel 2011, S.118).
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Verlaufskurvenpotential deutlich.

Frau M. handelt zudem hédufig aufgrund von inneren Vorstellungen, die wenig mit der dul3eren
Realitdt libereinstimmen. Dieses Verhalten ldsst sich besonders an dem Beginn und der
Begriindung ihres Biologiestudiums ablesen (Z. 334). Die meisten ihrer Handlungen, welche
ihre berufliche Zukunft nach dem Ausbildungsabbruch betreffen, sind reaktiv und durch Druck
von Aullenstehenden oder von der Gesellschaft begriindet (Z. 730 - 731). Sie handelt selten
aufgrund von eigenen Zukunftspldnen, sondern ist stattdessen bemiiht, Konflikten mit ihrem
sozialen Umfeld aus dem Weg zu gehen. Dabei schafft sie es zwar, ein alternatives Studienfach
zu finden, welches ihr Interesse mehr weckt als Biologie. Die moglichen Zukunftsperspektiven,
die das Geschichtsstudium ihr eréffnet, nimmt sie jedoch nicht in den Blick.

,Ja. und wir haben hier in Bielefeld auch halt einen super groflen Lateinamerika Bereich.
der mich halt interessiert und ja-. dann da Geschichte. aber nie irgendwie mit (.). in
Hinblick auf was kann ich damit spdter machen? sondern eher Interesse. und es war auch
eher so dieses ich habe das angefangen und war so ach. wenn ich irgendwas anderes finde
dann mache ich irgendwas anderes aber bevor mich meine Eltern weiter nerven @und
andere Leute mich weiter nerven@. @(.)@. bin ich jetzt halt Studentin.” (Z. 339 — 345)

Der Beginn eines Studiums scheint kein eigener Fahrplan des Lebens zu sein, sondern nur eine
ausweichende Reaktion auf den Druck ihrer Eltern und die generelle Anforderung, sich
wenigstens augenscheinlich um eine eigene berufliche Zukunftsperspektive zu bemiihen. Die
Gegenwarts- und Genussorientierung, die Frau M. anstelle einer zielstrebigen Zukunftsplanung
bevorzugt, wird auch in ihrer Art des Studierens deutlich. Zielgerichtetes Lernen, also das
bewusste Planen und aktive Umsetzen von personlich wichtigen Zielen, findet im beruflichen
Leben von Frau M. an dieser Stelle nicht statt. Das Verlaufskurvenpotential besteht hier in dem
Umstand, dass Frau M. keine Vorstellungen davon entwickelt, welcher berufliche Werdegang

fiir sie der richtige sein konnte.

Schwangerschaft und soziale Exklusion durch Care-Verantwortung

Die Schwangerschaft von Frau M. ist keine geplante Entscheidung, fiir die sie aktiv die
Verantwortung libernimmt, sondern eher ein Ereignis, welches sie iiberrascht und ihre bisherige
Lebensfiihrung durcheinanderbringt.

»...] gesagt ich bin ganz plotzlich unerwartet schwanger geworden und @konnte deshalb
nicht die Punkte machen@. @(3)@. so. ups. also so von wegen ich bin ganz durcheinander
gewesen und irgendwie war alles Chaos.* (Z. 123 — 125)

Als ihr Kind geboren ist, macht Frau M. die Erfahrung, dass sich das Studierendenleben,

welches sie vor der Schwangerschaft so ausgiebig genossen hatte, mit einem Sdugling nicht
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weiterflihren ldsst. Sie spricht von Einsamkeit, die durch die Care-Verantwortung dem Sdugling
gegeniiber entsteht.

,Jja. ich glaube da ist Muttersein dann doch noch mal ein bisschen vielleicht schwieriger ja.
als Vater sein. So. also es kommt auch mal darauf an wie man das organisiert und so wie
man als Pérchen auch funktioniert (.) aber ja. ich glaube dass generell ein bisschen das
Problem vom Muttersein (.) dass man da schneller vereinsamt als beim Vatersein. @(2)@.
also ich hatte das bei mir ganz viel auch. dass dh- dann halt auch nicht mehr gefragt worden
ist so ob ich auch mitkomme. sondern es wurde dann irgendwie auch so davon
ausgegangen. okay du passt halt auf das Kind auf und ne Freund geht halt weg. *“ (Z. 682 —
688)

Die soziale Exklusion aufgrund der Kinderbetreuung stellt sich hier als eine
geschlechtsspezifische Problematik dar, welche Viter weniger betrifft. Es scheint jedoch so, als
wenn Frau M., gemédl} ihrer femininen und passiven Handlungsmuster, diese Rolle akzeptiert
und sich fiigt. Dafiir spricht auch eine Beschreibung der Situation wihrend des Lockdowns, als
Frau M. ihr Kind rund um die Uhr betreuen musste. Ihr Partner wollte in dieser Zeit nach der
Arbeit seine Pause haben, anstatt ihr das Kind abzunehmen.

,Jja. ich meine klar. was dann halt auch-. ich war dann auch wenn er abends um fiinf dann
nach Hause- oder sechs nach Hause kam war dann auch. Ja. hier Kind. und er immer so.
dahm. nein. ich war gerade @arbeiten(@. so dass war klar. ne. wenn du dann das Kind den
ganzen Tag hast. aber. ja.“ (Z. 914 -917)

Es wird erkennbar, dass Frau M. sich hier Entlastung bei der Kinderbetreuung wiinscht. Sie
mochte Zeit fiir sich haben, und kommuniziert dies auch. Jedoch lédsst sich vermuten, dass ein
ganzer Tag voll Arbeit die Notwendigkeit nach einer Pause stirker rechtfertigt als ein ganzer
Tag der Kinderbetreuung.

An dieser Stelle besteht das Verlaufskurvenpotential in dem Widerspruch zwischen dem
Bediirfnis nach selbstbestimmter Freizeit und der Hauptverantwortung fiir die
Kinderbetreuung. In dem MaBe, wie Frau M. sich in alle mit ihrer Mutterrolle
zusammenhédngenden Benachteiligungen fiigt, verliert sie an Handlungsmacht und
Selbstbestimmung.

Diese Situation gewinnt zusitzlich an Brisanz, da der Freund von Frau M. fiir ihren Unterhalt
aufkommt, seit das Kind da ist. Er arbeitet Vollzeit im Niedriglohnsektor und macht sehr
deutlich, dass er sich wiinscht, sie wiirde endlich Geld verdienen und ebenfalls einen Beitrag
zum Familieneinkommen leisten.

,»ich habe ja auch das Gliick ich habe die finanzielle Unterstiitzung von zu Hause. oder
beziehungsweise von meinem Freund (.) der natiirlich auch so langsam so sagt so. (Name
Frau M.) @irgendwann wdr mal schon wenn du arbeiten bist. und dann nehm ich mir mal
ein bisschen frei@. @(4)@. so. ja. @(3)@. ne.” (Z. 632 — 636)
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Indem Frau M. wirtschaftlich nicht unabhéingig ist, biifit sie zusétzlich an Eigensténdigkeit und
Selbstbestimmung ein. Doch anstatt dieses stindig wachsende Ungleichgewicht als ernsthaft
problematisch wahrzunehmen, berichtet Frau M. im Interview iiber ihr Gliick, keine BAf6G-
Schulden angehéuft zu haben (Z. 762). Diese Haltung, alles von seiner positiven Seite zu
betrachten, hat den Nachteil, dass vorhandenes Verlaufskurvenpotential von Frau M. nicht

erkannt und somit auch in seiner Anhdufung nicht gestoppt werden kann.

Kurzfristiee Unterbrechung des Aufschiebens

Ein wesentliches Verlaufskurvenpotential im Lebenslauf von Frau M. besteht darin, dass sie ihr
Studium ohne Ziel beginnt und das Erbringen von Leistungen jahrelang hinauszogert. Dieses
Verhalten macht das Risiko gréBer, dass Frau M. ohne einen Berufsabschluss von der
Universitét abgeht und als ungelernte Fachkraft in prekdre Arbeitsbedingungen hineingerit. In
threr Schwangerschaft kann Frau M. die weitere Aufschichtung dieses Verlaufskurven-
potentials unterbrechen, indem sie Motivation und Handlungsfahigkeit gewinnt und erstmals
threm Abschluss entgegenarbeitet.

Nach der Geburt ihres Sohnes ldsst sich diese Arbeitshaltung und besonders das Arbeitspensum,
welches sie wihrend ihrer Schwangerschaft geschafft hat, nicht mehr umsetzen. Trotzdem ist
Frau M., in der Zeit, wo sie als Mutter eines sehr kleinen Kindes noch einen Sonderstatus hat,

mit ihren Leistungen zufrieden.

KiTa-Besuch — der Druck nimmt wieder zu

Nachdem ihr Sohn einen Platz in der Uni-KiTa bekommen hat und dort betreut wird, erhoht
sich der wahrgenommene Druck von auflen fiir Frau M. wieder. Das Studieren ist fiir sie von
diesem Zeitpunkt an nicht mehr nur eine Erholung vom Mutterdasein (Z. 165 — 167), sondern
mehr und mehr eine Pflicht, welche sie als Mutter fiir ihr Kind zu erbringen hat.

,» der ist ja noch voll klein und so. dann ist alles gut®. das was du schaffst ist in Ordnung.
aber das dndert sich dann eben auch. gerade wenn er in der Kita ist. vielleicht auch weil der
Druck von auen dann wieder groBer wird. weil so. der ist doch jetzt in der Kita. jetzt mach
mal. s0.“ (Z. 866 — 869)

Die in der Schwangerschaft entstandene Motivation, den Bachelorabschluss ziigig zu erreichen,

wird immer mehr zu einer Anforderung von auflen, mit der Frau M. sich nicht mehr selbst
identifizieren kann.

,ich selber will mir da keinen Stress machen [fertig zu werden]. °mir ist das egal®. @(2)@.
aber man kriegt von auBBen doch schon viel dh Druck.” (Z. 476 -477)
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Vorbild sein (miissen)

Der Druck von auflen und das sozial erwiinschte Bild der Mutter, die ithrem Kind etwas bieten
kann und ein berufliches Vorbild ist, steht im Kontrast zu Frau M.s Abneigung gegen Stress
und ihren moglichst niedrig angesetzten Zielen. Diese dienen scheinbar dazu, keine grof3en
Erwartungen aufkommen zu lassen und somit den Stress von vorneherein zu vermeiden.

,,Man will ja auch ein bisschen Vorbild sein. also ich glaube schon. dass man ja auch
irgendwie zumindest &hm (.) nicht (.) ein Leben lang arbeitslos bleiben mdchte oder so.
(sondern eben auch irgendwie-).” (Z. 741 — 743)

Obwohl sie im Interview oft davon spricht, ein Vorbild fiir ihr Kind sein zu wollen, wird hier
deutlich, wie sehr sich ihre eigene Vorstellung davon ,,ein Vorbild zu sein®, von den
gesellschaftlichen Erwartungen unterscheidet. Die erfolgreiche Berufskarriere steht hier dem
schlichten Wunsch gegeniiber, nicht ,,ein Leben lang arbeitslos zu bleiben* (Z. 742). Der
Kontrast deutet darauf hin, dass Frau M. die an sie herangetragenen Bilder einer vorbildlichen,

leistungsorientierten Mutter nur oberfldchlich verinnerlicht hat.

Studienzweifel und Abbruchgedanken

Trotz aller Erwartungen ihres sozialen Umfeldes gesteht Frau M. sich selbst im Interview ein,
dass sie sich in threm Studium nicht mehr wiederfindet. Auch sieht sie fiir sich nur noch wenig
personliche Vorteile in threm Bachelorabschluss.

wl ... ] du musst dem ja auch irgendwas bieten und du musst auch irgendwann fertig werden.
und dh ja (2). aber es ist halt dh. ich will fiir mich einfach-. °ich habe keine Lust mehr um
ehrlich zu sein®. °ich hab keine Lust mehr zu studieren®.“ (Z. 489 — 491)

,»also. bringt ja auch eigentlich nichts. so. gerade mit Geschichte. also ich-. ich muss so oder
so irgendwie-. ich glaube. dass is- der Bachelor wird mir personlich einfach so oder so
nichts bringen. ich muss so oder so einen Master in eine andere Richtung machen oder
einfach mich komplett irgendwie anders orientieren (3). (Z. 704 — 707)

Das Bachelorstudium Geschichte ist fiir Frau M. offensichtlich weniger ein Weg in die Zukunft,
mit dem sie sich berufliche Ziele erschlieBen kann, als vielmehr eine Sackgasse, aus der sie
keinen einfachen und schnellen Ausweg findet. Nach fast zehn Jahren des Studierens ist sie in
der belastenden Situation, dass sie weder einfach aufgeben kann noch in der Lage ist, die letzten
Hiirden miihelos zu tiberwinden.

»ich bin momentan-. ich bin so in diesem (.) ich kann nicht mehr (2) authoren weil ich
einfach schon zu lange drin bin. zu viel gemacht habe. zu viel Energie. zu viel Zeit
reingesteckt habe und man hort natiirlich dann auch von aullen so. ey ne also @(3)@.wdrst
du mal friiher fertig @geworden@. oder keine Ahnung. oder wie kannst du denn jetzt
abbrechen zieh das doch noch durch. so. ist ja auch °irgendwo richtig®. also es ist ja so
dieser Letzte-. ne. es ist so dieser letzte Schritt (.). aber. ja. @(3)@. es gibt da schon immer
mal wieder Situationen wo ich so denke. ach ne (.). ach ne. @(2)@.“ (Z. 708 — 719)
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Frau M. sieht fiir sich keine Mdglichkeit, ihr Studium ohne grofle Konflikte mit ihrem sozialen
Umfeld abzubrechen. Hier spielt sicherlich auch ihr Freund eine Rolle, der ihr Studium im Falle
eines Abbruchs jahrelang umsonst und ohne ein Ergebnis unterstiitzt hétte. Ihre Schuldgefiihle
auBert Frau M. eher implizit, indem sie deutlich macht, dass sie zwar keine BAf6G-Schulden
hat, dafiir aber im Privaten finanzielle Arrangements bestehen, welche auf ihr lasten:
,» Theoretisch schulde ich meinen Eltern und meinem Freund ganz. @ganz viel@. @(5)@" (Z.
759).

Vor allem aber hat Frau M. schon so viel Lebenszeit in ihr Bachelorstudium investiert, dass sie
einen Abbruch auch vor sich selbst nicht mehr rechtfertigen kann.

Sie versucht ihre Angst vor der Zukunft zwar zu verdringen, reagiert jedoch geschockt auf den
Gedanken, dass sie in fiinf Jahren schon 37 Jahre alt sein wird: ,,@(4)@. @Leb ich dann
iiberhaupt noch?@. @(10)@* (Z. 1124). Offensichtlich wird ihre Situation, wenn Frau M.
sich nicht mehr einreden kann, dass sie noch jung ist und ihr Leben mit allen Moglichkeiten
noch vor ihr liegt, selbst in ihrer eigenen Wahrnehmung langsam problematisch.

Die Anforderung, den letzten Schritt zum Bachelorabschluss zu schaffen, gestaltet sich als
ausgesprochen schwierig. Denn Frau M. hat ausgerechnet die Leistungen noch vor sich, welche
ihr besonders schwerfallen.

,|...] man hat auch schon so viel gemacht und muss dann schon wieder und dann diese
grofe Vorbereitung fiir die Bachelorarbeit und so. und man schiebt ja manchmal auch
°einfach die Sachen nach hinten® die man @nicht unbedingt machen méchte. und die haben
sich dann angesammelt und die muss man dann machen@.* (Z. 495- 498)

Die folgende Antwort auf die Nachfrage, in welchen Situationen sie an einen Studienabbruch
denkt, verdeutlicht Frau M.s inneren Druck sowie ihre Versagensdngste angesichts der grofen
Schreibaufgaben:

»((Seufzt)). es passiert eigentlich immer [dass sie an den Studienabbruch denkt] wenn ich
dann dhm mich wieder hinsetzen muss und ich das Gefiihl habe ich komme nicht voran (.).
[...] jetzt bin ich aber so angekommen. dass ich jetzt so diesen analytischen Teil machen
muss. und das ist dann schon wieder so. mmhhh ich kann das ja eigentlich @gar nicht@.
@3)@.“(Z. 657 —704)

Das Verlaufskurvenpotential entsteht hier durch den Anspruch, mdglichst schnell viel
abarbeiten zu miissen, ohne sich jedoch der Kompetenzen zur Bewéltigung der Aufgaben sicher
zu sein. Dabei nimmt der Druck mit jedem erfolglosen Semester weiter zu und die Zweifel an
den eigenen Fahigkeiten wachsen ebenfalls.

Wenn die Zuversicht, den Abschluss aus eigener Kraft erreichen zu kénnen, zwischen dem

Druck und den Selbstzweifeln verloren geht, erscheint ein Abbruch des Studiums als der
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einfachste oder sogar einzige Ausweg aus der festgefahrenen Situation. An dieser Stelle zitiert

Frau M. eine Freundin, von der sie sagt, dass diese sich ,,in einer dhnlichen Situation* (Z. 521)

wie sie selbst befinde:

,und sie meinte auch so. [...] ich war kurz davor mich zu exmatrikulieren. so. ich hatte
keinen Bock mehr. ich hatte keine Energie mehr.* Z. 716 - 717: ,ich war mir so sicher. ich
breche das ab und mir ging’s so gut auf einmal. ich war so erleichternd. ich war so frei
und so erleichtert. “ (Z. 523 — 525)

Es wird deutlich, dass sich das Verlaufskurvenpotential hier zwischen dem Wunsch nach einer
Erlosung aus der festgefahrenen Situation und der Unfihigkeit, einen Abbruch vor sich selbst
und anderen zu rechtfertigen (Z. 711), entfaltet.

Das Problematische daran ist der Umstand, dass weder der Studienabbruch in die Tat umgesetzt
wird noch aktiv nach Unterstiitzung gesucht wird, um die eigenen Fahigkeiten zum Erreichen
des Bachelorabschlusses zu verbessern. Stattdessen wird immer wieder der energieaufwindige
Versuch unternommen, die Hausarbeiten fertig zu schreiben (Z. 657), wihrend gleichzeitig im
Hinterkopf der Sinn des Studiums generell angezweifelt und dadurch die eigene Arbeitsmoral

untergraben wird (Z. 704).

Hausarbeiten - fehlende Handlungsmacht und Nicht-Lernen

Frau M. selbst erklért sich ihr Scheitern an den Hausarbeiten dadurch, dass sie sich als Mutter
nicht jederzeit spontan an ihre Schreibaufgaben setzen kann, ohne eine Unterbrechung
befilirchten zu miissen.

,und du hast dann halt als Elternteil nicht- eben nicht diese freie Zeiteinteilung. [...] also
ich hats es ganz oft dass ich dann gerade voll am Schreiben war und dann wieder. ah. okay
ich muss ihn jetzt abholen.” (Z. 535 —539)

Zuséatzlich macht es ihr sehr zu schaffen, dass keine Betreuung ihres Kindes vollkommen
zuverldssig ist: ,,aber Kita ist halt eben auch-. Kita ist ganz oft auch nicht Kita. @(3)@* (Z.
868). Auch hat sie in ihrer Rolle als Mutter Schwierigkeiten sich zu konzentrieren, da ihr ,,Kopf
voll ist mit anderen Sachen® (Z. 435), welche ihr Kind betreffen.

An den folgenden Zitaten ldsst sich ablesen, dass Frau M. zwar dariiber nachgedacht hat, warum
sie mit ihrem Studium nicht fertig wird, allerdings bleibt sie bei der bloBen Problemanalyse
stehen. Eine umfassende Reflektion der eigenen Handlungsmoglichkeiten, wie sie diesem
Problem aktiv entgegensteuern konnte, geschieht nicht.

Die Aussage, sie konne sich immer noch nicht daran gewohnen, in dem durch die
Betreuungszeiten vorgegebenen Zeitfenster zu arbeiten (s.u.), verdeutlicht, wie wenig Frau M.

in der Lage ist, ihre Handlungsmuster an die Situation anzupassen. Sie hat es in den fast siecben
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Jahren als Studentin mit Kind nicht geschafft, ihre Arbeitsweise so zu gestalten, dass sie trotz
ithrer Care-Verantwortung einen produktiven Arbeitsrhythmus finden kann.

,wenn man dann immer nur dieses Zeitfenster dann hat (.) [...] also ich kann mich immer
noch nicht dran gewohnen. ich glaube deshalb zieht sich mein Studium auch immer noch
so:: nach hinten.” (Z. 170 — 174)

Auch scheint Frau M. ihrer wenig stabilen Konzentrationsfahigkeit in einer Weise ausgeliefert
zu sein, die sie selbst als unbeeinflussbar empfindet.

,»ich hab meinen Kopf dann frei wenn ich meinen Kopf frei habe. und das ist meistens nicht
in diesem @Zeitfenster@. @(.)@.* (Z. 882 — 883)

Diese fehlende Handlungsmacht, selbst den eigenen Charakterziigen gegeniiber, steht im

Zusammenhang mit Frau M.s genereller Weigerung, Verantwortung fiir das Gelingen ihrer
Pléne zu iibernehmen. In dieser hilflosen Einstellung von Frau M., sich selbst und ihren Zielen
gegeniiber, wird sehr deutlich die Lernform des Nicht-Lernens nach Nittel sichtbar. Besonders
das fehlende Gefiihl von Handlungsmacht ist ein zentraler Bestandteil des leidgepriiften
Lernens.

Trotz ihrer bisherigen Misserfolge duflert Frau M. im Interview die Hoffnung, dass sie innerhalb
des kommenden Jahres ihren Bachelorabschluss beenden wird. Sie modchte jedoch nicht
verbindlich auf eine solche Ankiindigung festgelegt werden.

,»aber ein Jahr-. ich glaube-. ich hoffe dass ich dann in ein Jahr zumindest das klar habe wo
es jetzt mit dem Studium-. in welche Richtung es geht oder halt fertig bin mit Geschichte.
das soll in einem Jahr auf jeden Fall-. das ist drinne. das muss drinne sein (5). ja (.). wie
gesagt. so weit vorrausschauen ist einfach nicht-. (.). klappt nicht. @()@.* (Z. 1127 —
1131)

Auf die direkte Frage nach ihren Zukunftsvorstellungen antwortet Frau M. hier, indem sie ihre
Vermutung (,,ich glaube®, Z. 1127) sofort wieder relativiert und zu einer Hoffnung abwandelt
(,,ich hoffe*, ebd.). Sie wehrt also die Erwartung und den Zugzwang, die durch das Ankiindigen
von Zielen entstehen, vehement ab und verweist stattdessen auf die Unplanbarkeit der
Ereignisse.

Im Anschluss an das obige Zitat, begriindet Frau M. ihre fehlenden Pldne mit dem eigenen
Wohlergehen.

,»und ich glaube. es geht auch einfach nicht. [...] das kann dich alles total-. (2). gerade wenn
du es dir dann vorstellst und darauthin arbeitest und das dann nicht klappt. dann dhm. hast
du Depressionen. Burnout und alles. so. weil du dich so darauf fixiert hast. also ich glaube
es ist schon ganz gut wenn man sich das ein bisschen offen ldsst alles (3). genau.* (Z. 1133
-1137)

Frau M.s hartnidckige Vermeidung von Zukunftsplanen und beruflichen Zielen kann als eine

Strategie gesehen werden, um erneuten Riickschldgen und Enttduschungen aus dem Weg gehen

zu konnen. Zudem verhindert die fehlende Fixierung auf ein Ziel, dass die Gefahr des
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Scheiterns ihr allzu sehr bewusst wird. Es fehlt dadurch auBBerdem an einer motivierenden
Zielvorstellung und dem konsequenten ,,darauthin arbeiten (Z. 1134). Indem Frau M. klare
Pléane zur Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele vermeidet, gelangt sie nicht in die Phase der
Umsetzung, in welcher normalerweise Handlungsstrategien entwickelt, ausprobiert, verworfen
und wieder neu an die Gegebenheiten angepasst werden. lhre Erfahrung, dass ,,immer
irgendwas dazwischen kommt“ (Z. 1087 — 1090) hat nicht dazu gefiihrt, dass sie, in ihrer
Reflexion sowie in der Anpassung ihrer Handlungsschemata an verdnderte
Ausgangsbedingungen, kreativer oder flexibler geworden wére. Stattdessen hat sie den
Versuch, ihre Arbeitsphasen selbstbestimmt zu planen, insgesamt aufgegeben: ,,ich glaube auch
gerade mit Kind habe ich gemerkt man kann Sachen nicht organisieren. so. das geht eigentlich
immer schief™ (Z. 1088 - 1089).

Das Verlaufskurvenpotential baut sich auf, weil Frau M. ohne Hilfe scheinbar nicht dazu in der
Lage ist der Krisendynamik, in welcher sie sich befindet, direkt ins Auge zu sehen. Durch ihre
aufschiebende Haltung im Studium weigert sie sich nicht nur, die Konsequenzen eines
Studienabbruchs in Kauf zu nehmen, sondern sie vermeidet es auch, sich der eigenen
Hilflosigkeit bewusst zu werden. Dieser Schritt scheint jedoch essenziell notwendig zu sein,
um endlich handlungsféhig zu werden und sich dementsprechend Hilfe holen zu kdnnen.
Durch die Handlungsschemata der Vermeidung und des Aufschiebens verbleibt Frau M. in ihrer
Unentschlossenheit in einem Schwebezustand. Indem sie sich alles ,,offen ldsst* (Z. 1137) und
keine eindeutigen Entscheidungen trifft, kann sie ihre Arbeitshaltung nicht so an ihre Situation
mit Kind anpassen, dass ihr ein Zugewinn von Kompetenzen zur Bewiltigung der vor ihr
liegenden Aufgaben moglich wird.

Vorherrschend bleibt bei Frau M. das Gefiihl, sehr wenig eigene Handlungsfahigkeit zu
besitzen und der eigenen launenhaften Arbeitshaltung ebenso wie den stérenden dulleren
Umstidnden kaum etwas entgegensetzen zu konnen. Es wird sehr deutlich, dass Frau M. ohne
kompetente Hilfe und Unterstiitzung von auflen nicht in der Lage ist, ihren Umgang mit ihren
Schreibarbeiten zu reflektieren, ihr Nicht-Lernen darin zu erkennen und diese Haltung zu
verdndern.

Frau M. verharrt in ihrer unangenehmen Situation, versucht Druck und Stress durch positive
[Mlusionen zu {iberdecken und kann durch dieses Verhalten die Anhdufung des
Verlaufskurvenpotentials weitgehend ignorieren. Ohne ein Bewusstsein iiber die Situation kann
jedoch keine Anpassung ihrer Handlungsschemata stattfinden und es wird fiir sie kein

zielorientiertes Lernen moglich.
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6.1.2.4.Wandlungsprozesse
(M. Thaqi)

Wie bereits erwédhnt, lassen sich die Wandlungsprozesse nach Schiitze in zwei
Phanomenbereiche unterscheiden. In dem ersten geht es dabei um die Entfaltung des eigenen
»lch® und die zweite beinhaltet eine umfassende Verdnderung der gegenwirtigen
Lebensstruktur.

Bei dem Interview mit Frau M. hat die Analyse ergeben, dass sich keine der beiden
Phianomenbereiche feststellen lassen. Grund hierfiir ist, dass sich bei Frau M. weder eine
Wandlung der Selbstidentitit beobachten ldsst noch ein Zerfall ihrer bisherigen
Lebensstrukturen oder ein Zusammenbruch ihrer biografischen Orientierung (des eigenen
»Ich®) stattgefunden hat. Nach Schiitze lassen sich demnach keine nachhaltigen
Wandlungsprozesse bei Frau M. analysieren.

Nittel nimmt diesbeziiglich eine andere Bewertung vor als Schiitze. Er erweitert die
Wandlungsprozesse um das sogenannte schopferische Lernen. Hierbei beriicksichtigt Nittel
einen vorlibergehenden Wandel in der Handlungsstruktur von Menschen. Diese kurzzeitige
Wandlung wird bei Schiitzes Ansatz nicht beriicksichtigt.

Von Bedeutung ist, dass Nittel bei der Lernform des schopferischen Lernens zwischen der
vertikalen und der horizontalen Identitdt unterscheidet. Bei der vertikalen Identitit geht es um
einen Wandel der Sichtweise, wodurch das Alltagshandeln langfristig verdndert wird. Eine
langfristige Verdnderung der Haltung zu dem eigenen Lebenslauf, ldsst sich bei Frau M. nicht
erkennen.

Beziiglich der horizontalen Identitit lassen sich Verdnderungen feststellen: Aufgrund der
Elternschaft kommen neue Aufgaben und Pflichten auf Frau M. zu. Darunter fallen unter
anderem Erziehungspflichten und die allgemeine Verantwortung, welche sie fiir ihren Sohn
trdgt. Durch die damit verbundene Rolle als Mutter kommt es zu einem Wandel der
horizontalen Identititsdimensionen. Diese Ubernahme der Verantwortung wird an der Aussage
““ich kann das Studium eigentlich jetzt nicht mehr schweifen lassen @(.)@°. weil ich muss jetzt
auch dh bald ein Kind erndhren (Z. 91-93) deutlich.

Dariiber hinaus wird bei Frau M. schopferisches Lernen in der Zeit vor der Geburt ihres Sohnes
sichtbar: Da sie wihrend ihrer Schwangerschaft ein hohes Mall an Motivation gewinnt und
erfolgreich Leistungen erbringt (,,°und in der Schwangerschaft war ich auch sehr motiviert
muss ich sagen® (Z. 353-354)). In dieser Zeit kann Frau M. erstmals fiir sich einstehen, indem

sie aktiv dafiir sorgt, dass die Lehrpersonen sie bei ihren Leistungen wohlwollend unterstiitzen
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(Z.122-127).

Wihrend der Schwangerschaft war die Zukunftsplanung im Studium fiir Frau M. zum ersten
Mal von personlicher Bedeutung. Den Wandel vom Aufschieben hin zur aktiven
Leistungserbringung innerhalb des Studiums konnte Frau M. nicht nachhaltig festigen. Dies
duBert sie selbst, indem sie sagt: ,,dass ist dann so (.). mit den Semestern erst einmal wieder ein
bisschen @weggegangen@* (Z. 354-355).

Es kann demnach fiir begrenzte Zeit schopferisches Lernen nach Nittel bei Frau M. beobachtet

werden. Nachhaltige Wandlungsprozesse nach Schiitze finden jedoch nicht statt.

6.1.3. Reflexion des Forschungsprozesses
(L. Jacobs)

Im Folgendem wird der Forschungsprozess bezogen auf das Interview von Frau M. kurz
reflektiert. Hierbei werden unser Vorgehen in der Interviewflihrung, die Durchfiihrung der
Analyse, sowie unser eigener Forschungshabitus kritisch reflektiert. Eine ausfiihrliche

Bezugnahme der Analyseergebnisse auf die Forschungsfrage(n) ist in Kapitel 7 zu finden.

Im Sommer 2021 hat unsere Kleingruppe (Lisa Neuhaus, Magdalena Thaqi, Lou Jacobs) im
Rahmen der Forschungswerkstatt vier narrative Interviews zum Thema Studierende mit
Kind(ern) gefiihrt. Die Auswahl des Interviews, welches flir die Analyse genutzt wurde, fiel
unserer Kleingruppe nicht leicht. Hierbei wéren im Vorfeld festgelegte Kriterien zur Auswahl
hilfreich gewesen. Die Interviews haben wir bewusst nach der Gespréchsfithrung von Rosenthal
eingeleitet und gefiihrt. Die offene Aufforderung zur Erzdhlung der Lebensgeschichte haben
wir durch die Vorgabe des Themas ,,Studierende mit Kind(ern)* eingegrenzt und somit den
Fokus gesetzt. Im Interview, welches wir fiir die Analyse ausgewéhlt haben, wird dies in der
Aushandlungsphase zu Beginn des Interviews deutlich. In dieser fragt die Interviewpartnerin
genau nach, was ,,wir wissen mochten. Dadurch sind moglicherweise Themen, welche fiir
unsere Interviewpartnerin eine zentrale Rolle in ihrer Lebensgeschichte spielen, im Laufe des
Interviews nicht oder nur am Rande ausgefiihrt worden. Die soziale Erwiinschtheit, den
Interviewerinnen ,,die richtigen Antworten® zu geben, kann zudem die Erzdhlung der
Gesprichspartnerin beeinflusst haben (vgl. Diekmann 2011, S. 44).

Bei dem Vorgehen innerhalb der Analyse ldsst sich kritisieren, dass wir nicht alle Schritte der

Narrationsanalyse nach Schiitze beriicksichtigt und durchgefiihrt haben. Um die
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Lebenslaufereignisse und die spezifische Verlaufslogik der im Interview erzédhlten Geschichte
zu analysieren, haben wir ausschlieflich die vier Sdulen der Prozessstrukturen des Lebenslaufes
nach Schiitze genutzt. Die Einteilung der Analyse in die institutionellen Ablauf- und
Erwartungsmuster, die biografischen Handlungsschemata, die Erleidenskurve und die
Wandlungsprozesse ist nicht immer eindeutig gewesen. Hierbei bestand gruppenintern ein
groBer Bedarf an Austausch und Abstimmung. Die Uberscheidung der Themen innerhalb der
Prozessstrukturen konnte nicht vollends ohne Doppelnennungen innerhalb der Darstellung der
Analyse umgesetzt werden. Die Narrationsanalyse nach Schiitze beinhaltet iiber die
Prozessstrukturen des Lebenslaufs hinaus weitere Schritte, welche von uns nicht durchgefiihrt
worden sind. Es wurde auf eine genaue Aufteilung der verschriftlichten Erzédhlung in Segmente
sowie auf eine ausfiihrliche Analyse der Logik der Darstellung und der Logik des Handelns
verzichtet. Auch konnte kein kontrastierender Fallvergleich und keine Typenbildung
durchgefiihrt werden, da die Analyse sich nur auf ein Interview konzentrierte. Eine vollstandige
Anwendung aller Schritte der Narrationsanalyse, hétte zu vertiefenden Erkenntnissen innerhalb
der Analyse beigetragen und die Ergebnisse erweitern konnen, war jedoch im Rahmen der
Forschungswerkstatt nicht zu leisten.

Als weiteren wichtigen Aspekt der Reflexion werden die Rollen innerhalb unserer Kleingruppe
und der damit verbundenen Positionen im Forschungsfeld reflektiert. Unter Beriicksichtigung
des Konzeptes des Habitus nach Pierre Bourdieu, ist davon auszugehen, dass unser Habitus die
Perspektive auf die im Interview erzihlte Lebensgeschichte beeinflusst hat.8Als Erstes fillt auf,
dass die zwei Kleingruppenmitglieder, welche das Interview durchgefiihrt haben, sich in einem
dhnlichen Alter wie die Interviewpartnerin befinden und ebenfalls Studierende mit Kind(ern)
sind. Die angenehme Interviewatmosphire, sowie das empathische Nachfragen von Seiten der
Interviewerin, kann auf diese Gemeinsamkeit zur Interviewpartnerin zuriickgefiihrt werden.
Durch diesen Umstand werden jedoch auch Vorannahmen sowie eine personliche Involviertheit
der im Interview geschilderten Themenbereiche beglinstigt. Ein Unterschied, welcher erst bei
genauerer Betrachtung des Interviewsettings auffillt, sind die verschiedenen Positionen der
Teilnehmenden innerhalb ihres Studiums: Die Interviewpartnerin befindet sich im
Bachelorstudium, wohingegen die Interviewerinnen sich bereits im Masterstudium befinden.
Dies konnte ein unbewusstes Machtgefille zwischen den Teilnehmenden implizieren. Die

Interviewpartnerin konnte sich vor diesem Hintergrund in dem Zugzwang sehen, innerhalb

8 Zum Konzept des Habitus siehe beispielsweise: Krais, Beate; Gebauer, Gunter (2002): Habitus. In Einsichten:
Themen der Soziologie Bielefeld, Transcript. S. 31-60.
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ithrer Erzahlung zu verdeutlichen, warum sie, trotz gleichem Alter und Status, noch nicht die
Position einer Masterstudentin erreicht hat.

In Bezug auf die Erarbeitung der Analyse ist eine Differenzierung zwischen den Positionen der
Kleingruppenmitglieder angebracht. Der Zugang zum Interview ist durch unterschiedliche
Perspektiven geprdgt: Durch die bestehende Freundschaft zu Frau M. musste Lou Jacobs sich
einen kritischen und objektiven Blick auf die Interviewinhalte erarbeiten, ohne privates Wissen
in die Analyse mit einflieBen zu lassen. Lisa Neuhaus konnte sich als studierende Mutter in
Teilen von Frau M.s Verlaufskurvenpotential wiederfinden. Magda Thaqi hat als junge
Studentin ohne Kind, welche das Ziel verfolgt ihr Studium in Regelstudienzeit abzuschlief3en,
den Blick auf das Interview durch ihre Perspektive bereichert. Diese drei unterschiedlichen
Zuginge ermdglichten eine intensive und vielschichtige Auseinandersetzung mit den
Analyseinhalten.

Dariiber hinaus ist davon auszugehen, dass die bestehende Haltung und Einstellung der
Kleingruppe gegeniiber dem eigenen Studium und die damit verbundenen Ideale Einfluss auf
die Ergebnisse der dargestellten Analyse haben.

Restimierend kann festgestellt werden, dass die Prozessstrukturen des Lebenslaufes sich als
Analysewerkzeug fiir das Herausarbeiten von Abbruchrisiken und Hindernissen im
Studienverlauf von studierenden Eltern durchaus eigenen. Schiitze legt dabei den Fokus auf
negative Fallverlaufe und deren Entstehung. Die damit verbundene Forschungshaltung
impliziert einen kritischen Blick auf die Person, ihr Umfeld und ihre Handlungsschemata. Diese
Sichtweise dient dazu, Unterstiitzungsbedarfe und notige Hilfestellungen fiir Studierende mit
Kind(ern) zu erschlieBen. Den Charakter und die Lebensfiihrung unserer Interviewpartnerin
mochten wir dadurch jedoch nicht kritisieren. Zuletzt konnen wir nicht ausschlieen, dass
unsere Interviewpartnerin, bei einer offen formulierten Erzdhlaufforderung ihrer
Lebensgeschichte einen anderen Themenschwerpunkt, als den von uns gesetzten, gewahlt und
sich daraus eine erweiterte und umfassendere Analyse der Prozessstrukturen ihres Lebenslaufes

ergeben hitte.
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6.1.4. Zwischenfazit
(L. Neuhaus)

In Bezug auf die Frage nach individuellen Hindernissen und Abbruchrisiken im Studium mit
Kind(ern), lassen sich im Interview mit Frau M. die folgenden Erkenntnisse dariiber
zusammentragen, warum es noch nicht zu einem erfolgreichen Studienabschluss gekommen
ist.

Frau M.s urspriingliches Ziel Kosmetikerin zu werden hat sich nicht realisiert. Nachdem sie
diesen ersten selbstgewihlten Fahrplan des Lebenslaufs aufgegeben hat, folgt anschlieend eine
anhaltende berufliche Orientierungslosigkeit. Es féllt Frau M. schwer, sich mit alternativen
beruflichen Zukunftsvorstellungen zu identifizieren. Es ist davon auszugehen, dass sie das
Studium aufgenommen hat, um gesellschaftlichen Erwartungsmustern zu entsprechen und es
fiir sie keinen eigenen Fahrplan des Lebens darstellt. Ziele in Bezug auf eine berufliche Zukunft
verfolgt sie vor ihrer Schwangerschaft im Studium nicht.

In ihrer teilweise sehr hedonistischen Studienzeit hat Frau M. vermutlich nie gelernt, eigene
Handlungsschemata der Leistungserbringung sowie eine zuverldssige Arbeitshaltung zu
entwickeln.

Insgesamt vermeidet sie eine durchdachte, auf das Ziel des Studienabschlusses ausgerichtete
Planung und Umsetzung von Priifungsleistungen. Unangenehme Schreibaufgaben werden von
Frau M. weder strukturiert noch in erreichbare, die Erfolgswahrscheinlichkeit erh6hende
Zwischenziele aufgeteilt und abgearbeitet, sondern stattdessen aufgeschoben und angehéuft.’
Nach sechs Jahren, in denen sie es als Mutter nicht vermocht hat, ihr Studium zu beenden,
vermeidet Frau M. es sogar vor sich selbst, Ziele oder Ankiindigungen in Bezug auf ihren
Studienabschluss zu formulieren. Dabei nutzt sie den Umstand, dass sie die
Hauptverantwortung fiir ihren Sohn trégt, als Begriindung fiir ihr Langzeitstudium sowie als
Rechtfertigung fiir eine fehlende Entwicklung von Zielvorstellungen. Sie mdchte
Enttduschungen vermeiden und scheint die Planbarkeit von konkreten Arbeitsphasen als Mutter
mit Kind aufgegeben zu haben, weil ihre Plane schon so hédufig z.B. an der Kinderbetreuung
gescheitert sind. Stattdessen hofft sie auf eine gliickliche Fiigung, welche ihr stagnierendes

Studium schicksalshaft zum Guten wendet.

% Imke BuB schreibt: ,,Kurz- und langfristige Zeitplanung, Gewissenhaftigkeit und die Disziplin, Zeit sinnvoll zu
nutzen und auch unangenehme Tétigkeiten zu Ende zu bringen, haben einen positiven Einfluss auf akademische
Leistungen." Bul}, Imke (2019): Flexibel Studieren — Vereinbarkeit ermdglichen. Studienstrukturen fiir eine
diverse Studierendenschaft. VS Springer, Wiesbaden, S. 42.
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Zur Zeit des Interviews ist Frau M. schon seit ca. 10 Jahren Studentin. Sie steht dem Anspruch
gegeniiber, dass sie aufgrund der Dauer ihres Studiums die akademischen Arbeitstechniken
beherrschen sollte. Das Gegenteil ist jedoch der Fall: Frau M. hat starke Selbstzweifel an ihren
diesbeziiglichen Fihigkeiten und fiihlt sich iiberfordert. Es kann vermutet werden, dass Frau
M. in der Zeit ihres Studiums nie konsequent an die Fihigkeiten herangefiihrt worden ist,
welche fiir den Abschluss eines Studiums bedeutsam sind. Sie berichtet von keinem Beratungs-
oder Unterstiitzungsangebot, welches sie als Mutter und Wiedereinsteigerin ins Studium hitte
nutzen konnen, um Hilfe bei der geforderten Erbringung von Leistungen zu erhalten.

Obwohl Frau M. betont, dass sie ,,nie nichts gemacht™ hat, findet doch ein schleichender
Prozess der Entfremdung von ihrem Studium statt. Die im Studium verstreichende Zeit fiihrt
nicht zu einer groBBeren Kompetenz im Umgang mit wissenschaftlichem Arbeiten. Stattdessen
kommt es zu ansteigenden Leistungserwartungen einerseits und einem sinkenden
akademischen Selbstvertrauen andererseits, wodurch das Verlaufskurvenpotential stetig
anwéchst.

Frau M. steht, durch die Urlaubssemesterregelung fiir Studierende mit Kind(ern), viel Zeit zur
Verfiigung, um die Leistungsanforderungen des Studiums zu bewiltigen. Doch obwohl sie es
immer wieder aufs Neue versucht, so scheitert sie doch jedes Mal an den grof3en
wissenschaftlichen Schreibarbeiten. Mehr Zeit, bei gleichzeitig fehlender Strukturierungshilfe
und ohne ein passendes Unterstiitzungsangebot, scheint eine sehr liickenhafte Hilfestellung fiir
studierende Eltern zu sein.

Die Anforderung, eigenstidndig dem Abschluss entgegenzuarbeiten, féllt besonders studierende
Eltern, die nicht auf eigene Handlungsschemata der Planung, Umsetzung, Reflexion und
Anpassung ihrer Verhaltensweisen zuriickgreifen konnen, offensichtlich schwer.
Als Mutter und Langzeitstudentin hitte Frau M. verbindliche Beratungsangebote gebraucht,
welche sie sowohl bei der Planung und sinnvollen Strukturierung der zu erbringenden
Leistungen, als auch bei dem (Wieder-) Erlernen von akademischen Arbeitstechniken
unterstiitzen.

Hier wére es im Rahmen der Angebote der familienfreundlichen Universitét sinnvoll, wenn es
zusdtzlich zu den groBziigigen Urlaubssemestern auch - auf die Bediirfnisse der Zielgruppe
zugeschnittene - Unterstiitzungsangebote und konstante, verbindliche MafBlnahmen wie z.B.
Beratungs- oder Betreuungsangebote geben wiirde. Dadurch wiirde die Universitit die
studierenden Eltern in der Bewiltigung ihres Studiums nicht allein lassen und einer

schleichenden Endstrukturierung entgegenwirken.
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6.2. Interview mit Frau R.

(B. Kovanci)

Das folgende Kapitel befasst sich mit den Ergebnissen, die sich aus dem Interview, das mit Frau
R. gefiihrt wurde, interpretieren lassen. Um einen Einblick in die Biografie von Frau R.
gewinnen zu konnen, wird zu Beginn die Gesamtgestalt der Lebensgeschichte in Anlehnung an
Rosenthal dargestellt. Darauthin werden die vier Prozessstrukturen des Lebenslaufs von Frau
R. skizziert. Im Anschluss wird der Forschungsprozess beleuchtet und unsere Erfahrungen
reflektiert. AbschlieBend werden dann die empirischen Befunde in Hinblick auf die
individuellen sowie institutionellen Belastungspotentiale unserer Interviewpartnerin im

Zwischenfazit zusammengefasst.

6.2.1. Gesamtgestalt der Lebensgeschichte
(B. Kovanci)

Das Interview fand im August 2021 iiber eine Videokonferenz statt. Es haben die
Interviewpartnerin und zwei Forscherinnen an dem Interview teilgenommen. In der
Aushandlungsphase, die der Erzdhlung vorangegangen ist, haben sich die Beteiligten des
Interviews vorgestellt. Es wurde die Erlaubnis der Interviewpartnerin eingeholt, das Interview
aufzuzeichnen und darauf hingewiesen, dass die Informationen vertraulich behandelt und vor
der weiteren Verarbeitung anonymisiert werden. Zudem wurde das Forschungsinteresse an der
Thematik der Studierenden mit Kind(ern) kurz vorgestellt und in diesem Zusammenhang
aufgezeigt, dass die Forscherinnen sich als Studierende mit Kind(ern) in einer dhnlichen Lage
befinden. AuBerdem wurde dargelegt, dass die Erkenntnisse der Forschungsarbeit dazu
beitragen sollen, eine Verbesserung der Situation von Studierenden mit Kind(ern) zu erreichen.
Dadurch konnte schon zu Beginn ein Vertrauensverhiltnis aufgebaut werden. Wahrend des
Interviews herrschte eine angenehme und ungezwungene Atmosphire. Frau R. war sehr offen
und sofort bereit ihre Lebensgeschichte zu erzéhlen, nachdem von einer der Forscherinnen ein
Erzahlstimulus nach Rosenthal gesetzt wurde. Insgesamt dauerte das Interview eine Stunde und
sicben Minuten. Es wurde mit einem Aufnahmegerit aufgezeichnet und anschlieBend
transkribiert.

Die in Anlehnung an Rosenthal verfasste Erzdhlaufforderung wurde offen gestaltet und

thematisch nicht begrenzt. Sie lautete wie folgt:
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,»wir wiirden dich einfach mal bitten R., 4hm (.) deine Geschichte zu erzihlen, also in dem
Sinne deine ganze Lebensgeschichte, dhm (1), und &h, es ist halt dh, uns ist wichtig, was
du dhm fiir wichtig empfindest. Also du kannst wirklich alles erzdhlen, &hm gerne jede
Station, die du so mitgenommen hast, 4hm, wir mdchten dir auch genug Zeit geben; wir
werden dich nicht unterbrechen; wir werden uns dazu ein paar Notizen machen und ja,
wenn wir denn am Ende noch Riickfragen haben, wiirden wir die halt stellen, aber erstmal
wiirden wir gerne so éhm, ja den Fokus dh von Dir wissen, wo du so den Fokus legst und
was du so fiir Stationen durch hast shm und wo du dann im Endeffekt jetzt gerade stehst,
genau“ (Z. 1-9).1°

Sodann begann Frau R. von ihrer Lebensgeschichte zu erzdhlen. Sie wurde 1991 geboren und
ist zu dem Zeitpunkt des Interviews 30 Jahre alt'!. Sie beschreibt sich als typische
Arbeitertochter (vgl. Z. 467). Die Sekundarstufe I verbringt sie auf einem Gymnasium und
erwirbt dort die Fachoberschulreife. Im Anschluss absolviert sie eine Ausbildung zur
kaufménnischen Assistentin mit Fachhochschulreife an einem Berufskolleg (vgl. Z. 19-20).
Wihrend der Ausbildungszeit zieht ihr Vater von zu Hause aus'2.

Nach der Ausbildung beginnt Frau R. ein International Business Studium in Dortmund, bricht
dieses jedoch ,,nach 2 Semestern und davon einem Urlaubssemester* (Z. 22) wieder ab. Den
Abbruch des Studiums begriindet sie zunidchst damit, dass der kaufménnische Bereich und
somit auch das International Business Studium nichts fiir sie sind (vgl. Z. 21-22, 30-32). Sie
muss lange daran arbeiten, sich den Abbruch selbst zu verzeihen, da sie sich als sehr
leistungsorientiert einstuft und den Abbruch als grofites Versagen bewertet (vgl. Z. 23-26). Den
Lebensabschnitt in Dortmund erlebt Frau R. als psychisch sehr belastend, da sie in einem
Studentenwohnheim wohnt und sich in einer instabilen finanziellen Lage befindet. Sie
entscheidet sich fiir den BAfoG Bezug, der sich jedoch schwierig gestaltet, da der BAfoG
Antrag vorerst aufgrund des zu hohen Verdienstes ihres Vaters abgelehnt wird. Da dieser sie
auch nicht finanziell unterstiitzen mochte, kommt es zu Streitigkeiten. Infolgedessen geht Frau
R. mit einem Anwalt gegen ihren Vater vor, um die finanzielle Unterstiitzung einzufordern.
Letzten Endes verliert ihr Vater das Gerichtsverfahren und Frau R.s BAf6G Antrag wird
bewilligt (vgl. Z. 537-548).

Nach dem Abbruch des Studiums schafft sie es sich aufzuraffen und holt das Vollabitur an einer
Schule fiir Erwachsenenbildung nach (vgl. Z. 27-30). Im Jahr 2015 wagt sie sich dann an das
Journalismus und PR-Studium in Gelsenkirchen, welchem sie bis heute nachgeht (vgl. Z. 35-

37).

10 Die Zeilenangaben innerhalb dieses Kapitels verweisen auf die entsprechenden Textstellen im Transkript.

"' Nach dem Interview mit Frau R. sind gewisse Aspekte offengeblieben, weshalb ihr zu einem spiteren Zeitpunkt
Nachfragen zugeschickt wurden. Die daraus gewonnen Informationen finden in der Interpretation Beriicksichtigung und
werden deshalb folglich als Nachfrage kenntlich gemacht.

12 siche Nachfrage
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Inmitten des Studiums wird im Rahmen einer gynidkologischen Untersuchung ein auffélliger
Gebdrmutterhalsabstrich bei Frau R. festgestellt. Die Diagnose fiihrt bei ihr zu der Angst,
eventuell keine Kinder mehr bekommen zu koénnen, weshalb sie ihren schon immer
vorhandenen Kinderwunsch sofort umsetzen mochte (vgl. Z. 40-45). Ihre Frauenérztin
unterstiitzt ihr Vorhaben beziiglich des Kinderwunsches nicht und rét aufgrund einer moglichen
Gefahr fiir Frau R. und das Baby dringend von einer Schwangerschaft ab. Darauthin wechselt
sie die Frauenérztin und setzt die geplante Schwangerschaft sofort um (vgl. Z. 118). Aufgrund
ithrer korperlichen Verfassung wihrend der Schwangerschaft kann Frau R. keine Priifungen
mehr ablegen und auch keine Vorlesungen besuchen. In dieser schwierigen Situation nimmt sie
erstmals Kontakt zur Unipsychologin auf. Diese ist eine enorme Hilfequelle, weshalb sie bis
heute ca. alle 2 bis 3 Wochen Gespriche fithren (vgl. Z. 290-293).

Im Mai 2017 bringt Frau R. schlieBlich ihren Sohn zur Welt (vgl. Z. 45-46). In diesem
Zusammenhang berichtet sie sehr detailliert von ihrer Geburt, welche fiir sie traumatisch
verlauft und zu Startschwierigkeiten beim Bindungsaufbau zu ihrem Kind fiihrt. Aus diesem
Grund entwickelt sie eine Wochenbettdepressionen und Panikattacken, die sie bis heute
begleiten. Drei Monate nach der Geburt ldsst sich Frau R. aufgrund von Kindererziehung
rickwirkend beurlauben, nachdem sie durch das Studierendensekretariat beraten worden ist
(vgl. Z. 46-50). Bei der Beratung erhilt sie jedoch nicht die Information, dass sie mit der
rickwirkenden Beurlaubung die bisher ausgezahlte BAf6G Summe fiir das aktuelle Semester
zuriickzahlen muss (vgl. Z. 134-142). Die fast 3000 Euro Schulden, die dadurch entstehen, sind
fiir Frau R. sehr belastend, weil ihr die Einnahmen fehlen (vgl. Z. 151-156). Da wihrend der
Urlaubssemester zusétzlich kein Anspruch auf BAfOG besteht, ist auch diese Zeit von
Geldsorgen gepragt.

Fortan zahlt sie jedes Urlaubssemester einen bestimmten Betrag, um eventuell Leistungen
erbringen zu konnen, was ihr in der Beurlaubungszeit jedoch nur einmal gelingt (vgl. Z. 50-
60). Sie verliert in dieser Zeit den Anschluss und fiihlt sich ,,als wenn man auf ein drehendes
Karussell aufspringen mochte® (Z. 56-57). Zwei Jahre nach dem Beginn der Beurlaubung
entscheidet sich Frau R. fiir die Betreuung ihres zu dem Zeitpunkt mittlerweile zweijdhrigen

Kindes in einer Kita.!?

Als Frau R. realisiert, dass 6 Semester die Hochstdauer bei
Beurlaubungen aufgrund von Kindererziehung an ihrer Fachhochschule sind, steht sie da ,,wie
der Ochs vorm Berg* (Z. 61-63). Sie ist zunéchst ratlos und gezwungen eine Entscheidung fiir

oder gegen die Wiederaufnahme des Studiums zu treffen. Frau R. freundet sich jedoch mit ihrer

13 siehe Nachfrage
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Situation an und steigt wieder in das Studium ein (vgl. Z. 63-64). Dabei stellt sie fest, dass die
Riickkehr ins Studium, insbesondere mit der emotionalen Verfassung nach der Geburt eines
Kindes, sehr iiberwiltigend sein kann (vgl. Z. 610). Die Fachhochschule erfahrt sie bei ihrem
Studium mit Kind zudem als einen Ort, der nicht fiir Studierende mit Kind(ern) ausgelegt ist
(vgl. Z. 157-164, 277-280).

Zu Beginn fiihlt sich Frau R. ,,wie so=n Alien* (Z. 439), da sie nur noch die Professor*innen
kennt und neue Mitstudierende hat, welche jlinger als sie sind und im Gegensatz zu ihr nicht so
viel Lebenserfahrung haben. Bis zum Sommersemster 2021 ist Frau R. ,ziemlich
einzelgénge::rmafig drauf (Z. 334). Sie macht sich fiir die ndchsten Semester Plédne und sucht
sich immer wieder Hilfe bei verschiedenen Institutionen der Fachhochschule (vgl. Z. 283-290).
Durch die Onlinelehre in den Semestern der Coronapandemie kann sie ihrem Studium in vollem
Umfang nachgehen und erlebt dies als positive Zeit. Sie betont, dass sie die Seminare unter
normalen Umstéinden aufgrund von Uberschneidungen bei der Betreuung ihres Sohnes und den
Vorlesungszeiten teilweise nicht hitte besuchen konnen (vgl. Z. 424-438).

Allein wieder in das Studium reinzukommen, stellt fiir Frau R. einen enormen Kampf dar (vgl.
Z. 280-281). Den Wiedereinstieg ins Studium beschreibt sie daher als Eigenleistung ,,ich
musste da wirklich zu 99 Prozent aus eigener Kraft wieder reinkommen* (Z. 403), da sie sich
die Hilfen an der Fachhochschule immer selbst suchen muss. Frau R. betont zudem, dass sie
ohne ihren starken Willen einen Abbruch in Betracht gezogen hétte, da sie zeitweise ihrem
Leistungsdruck nicht mehr gerecht werden konnte (vgl. Z. 612-614). Mit einem Abbruch
verbindet sie jedoch nicht nur eine mdgliche Befreiung, sondern auch die Gefahr einer weiteren
Belastung durch ein weiteres nicht abgeschlossenes Studium (vgl. Z. 614-620).

Nach dem Wiedereinstieg befindet sich Frau R. flir ca. 2 Semester in einem Prozess der
Selbstsozialisation, in dem sie sich Hilfe sucht und Plane macht. AnschlieBend setzt bei ihr die
Hochschulsozialisation wieder ein. Sie holt viele Leistungen auf und studiert bis heute sehr
motiviert. Sie weil jedoch selbst nicht, wie sie diese Fortschritte geschafft und die schwierige
Zeit bewiltigt hat, die von ihr als Uberlebenskampf erlebt wird (vgl. Z. 68-70). Ihre finanzielle
Situation ist zurzeit durch den Erhalt von BAfo6G gesichert, das sie noch bis zum Ende ihrer

Regelstudienzeit erhilt (vgl. Z. 532-536).

Die im Interview gesetzten Erzéhlstimuli fiihrten bei Frau R. zu ausfiihrlichen und teilweise
sehr detaillierten Erzdhlungen. Dabei ist besonders auffillig, dass ihre Herkunftsfamilie in der
gesamten Erzdhlung, bis auf die Streitigkeiten mit ihrem Vater, nicht thematisiert wird. Bei der

Frage nach der Unterstiitzung beim Wiedereinstieg werden weder ihre Mutter noch andere
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Familienmitglieder als Beistand in der fiir sie schwierigen Zeit erwihnt. Auch ihren Partner,
der gleichzeitig der Vater ihres Kindes ist, lisst sie in ihren Schilderungen auflen vor. Im Laufe
des Interviews ist es also nicht moglich zu erfahren, wie die Beziehung zwischen Mutter und
Tochter bzw. Frau R. und threm Partner aussieht. Dies ldasst vermuten, dass Frau R. kein sehr
inniges Verhiltnis zu ihrer Mutter bzw. ihren Familienmitgliedern pflegt und ihr Partner keine
grof3e Unterstiitzung bietet. Hierbei ist auffdllig, dass sie im Gegensatz dazu die Kontakte zu
den Professionellen, die sie immer wieder aufsucht, ausfiihrlicher beschreibt. Beispielsweise
wird die Unipsychologin mehrfach genannt und von Frau R aufgrund ihrer groB3en

Unterstiitzung sehr geschétzt.

Wihrend des Interviews ist auffillig, dass Frau R. schnalzt, wenn sie nicht die richtigen Worte
findet. Sie nutzt dies als eine Art Liickenfiiller. Des Weiteren lacht Frau R. hiufig an Stellen,
an denen sie verunsichert ist und sich dafiir schiamt, nicht den gesellschaftlichen Erwartungen
zu entsprechen. Im Sinne von Neckel entsteht Scham, wenn es zu einer Abwertung des Selbst
durch das ,,Verfehlen einer Norm, deren Einhaltung oder Erfiillung zum Inhalt des eigenen
Selbstbildes gehort (Neckel 1993, S. 95) kommt. Da Frau R. ihr eigenes Handeln,
beispielsweise beim Schildern des Abbruchs ihres ersten Studiums, als nicht der Norm
entsprechend bewertet, schdmt sie sich und empfindet zugleich die Sorge, die Achtung vor den
Forscherinnen zu verlieren. Unter einem Achtungsverlust wird nach Neckel die Erfahrung, die
»das Subjekt in der Scham mit sich selbst unter den anderen macht* (ebd. S.99), verstanden.
Daraus resultiert zusitzlich die Minderung des eigenen Selbstwertgefiihls und der Féhigkeit,

,,sich selbst achten zu kénnen (ebd.).

Bei Betrachtung der erlebten und erzédhlten Lebensgeschichte von Frau R. zeigt sich zudem eine
gewisse Diskrepanz zwischen ihrem Empfinden in der Vergangenheit und ihrer eigenen
Selbstpriasentation in der Gegenwart. Aus ihrer erlebten Lebensgeschichte geht hervor, dass sie
sich oftmals belastet und allein gelassen gefiihlt hat. Insbesondere beim Wiedereinstieg ins
Studium fiihlt sie sich iiberwiltig und schildert, dass sie auch immer wieder von Selbstzweifeln
und Abbruchgedanken begleitet wurde. In diesem Zusammenhang ist jedoch auffillig, dass
Frau R. sich riickblickend nicht als eine schwache, sondern als eine starke Personlichkeit
beschreibt, die einen starken Willen hat und die Schwierigkeiten bewiltigen konnte, weil sie
,,80=ne harte Nuss ist“ (Z. 637-638). Dass sie auf ihrem Lebensweg und in ihrem Studium trotz
der Umstdnde immer weiter voranschreitet und ihren Zielen immer ndherkommt, fiihrt sie auf
thre Kdmpfernatur zuriick. Frau R. kdmpft sich durchaus aus den Krisen in threm Leben heraus,

zeigt dabei aber auch Schwiche und Hilflosigkeit, was beispielweise durch die
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Inanspruchnahme einer Therapie bei der Unipsychologin deutlich wird. Thre gegenwirtige,

gestéirkte Personlichkeit verdndert damit den Riickblick auf das Erleben in der Vergangenheit.

Uber ihre schwierige Lebenslage ist sich Frau R. jedoch im Klaren und reflektiert hiufig die
Erlebnisse sowie ihr eigenes Verhalten. Den Studienabschluss setzt sie sich als festen Plan, um
neben dem sozialen Aufstieg aus der Arbeiterschicht auch kiinftig weniger Geldsorgen zu
haben. Frau R. ist sich der Verantwortung ihrem Kind gegeniiber und der Relevanz des
Studienabschlusses bewusst. Aullerdem wiinscht sie sich nach dem Studium einen Beruf, der
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zulédsst. Somit handelt sie in vielen Bereichen
zukunftsorientiert. Mit der Teilnahme an dem Interview mochte sie zu der Verbesserung der
Lage von Studierenden mit Kind(ern) beitragen, da sie sich selbst mit der vulnerablen Gruppe
Studierende mit Kind(ern), die offenkundig Unterstiitzung benotigt und aus ihrer Sicht auch
benachteiligt ist, identifiziert.

6.2.2. Prozessstrukturen und prozessuale Lerndimensionen des Lebenslaufs
(S. Koster)

In diesem Kapitel findet entlang der von Schiitze festgestellten Prozessstrukturen des
Lebenslaufs die Analyse des Interviews mit Frau R. statt. Dazu werden die vier
Prozessstrukturen in folgender Reihenfolge aufgezeigt: institutionelle Ablauf- und
Erwartungsmuster, biografische Handlungsschemata, Verlaufskurven und Wandlungs-
prozesse.

Komplementdr zu den vier Prozessstrukturen werden die von Nittel entwickelten vier
prozessualen Lerndimensionen des Lebenslaufs, das verwaltete, das zielorientierte, das

leidgepriifte und das schopferische Lernen, herangezogen.
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6.2.2.1. Institutionelle Ablauf- und Erwartungsmuster sowie verwaltetes Lernen

(B. Kovanci)

Die institutionellen Ablauf- und Erwartungsmuster von Frau R. konnen in institutionelle
Abléaufe, eigener Fahrplan und positive sowie negative Kontakte zu Professionellen unterteilt

werden.

Zu den institutionellen Ablidufen, die Frau R. in ihrer bisherigen Lebenszeit durchliuft,

gehoren der Bildungsweg, die Geburtshilfe und das Studium mit Kind.

Zunéchst durchlduft Frau R. den institutionellen Ablauf ihres Bildungsweges. Sie besucht ein
Gymnasium und absolviert im Anschluss eine Ausbildung zur kaufménnischen Assistentin mit
Fachoberschulreife an einem Berufskolleg. Danach beginnt sie ein kaufménnisches Studium in
Dortmund, das sie jedoch nach zwei Semestern abbricht. Kurze Zeit spiter entscheidet sie sich
fiir das Nachholen des Vollabiturs an einer Schule fiir Erwachsenenbildung (vgl. Z. 17-29). Mit
dem Vollabitur eréffnet sich fiir Frau R. dann die Moglichkeit eines neuen Studiums, das

Journalismus und PR-Studium, das sie anschlieBend in Gelsenkirchen beginnt (vgl. Z. 35-37).

Im Bereich der Geburtshilfe erfahrt Frau R. zundchst institutionelle Ablaufe durch drztliche
Untersuchungen bei ihrer ersten Frauendrztin. Da diese sich allerdings gegen den
Kinderwunsch ausspricht, wird ein Wechsel der Frauenirztin vollzogen (vgl. Z. 117-119). Zu
den Ablaufmustern der Geburtshilfe gehort zusétzlich die Krankenhauserfahrung, die Frau R.
in Form von einer Einweisung ins Krankenhaus wegen dem Verdacht auf eine
Schwangerschaftsvergiftung und einer Einleitung mit anschlieBender Geburt durchlebt (vgl. Z.

175-275).

Bei den Ablaufmustern ihres Studiums mit Kind kommt es zunédchst zu einem Einschnitt. Die
Beurlaubung wird von Frau R. aufgrund von Kindererziehung riickwirkend ab Geburt beantragt
(vgl. Z. 139-140). Die maximale Hochstdauer ist vorgegeben und auf sechs Semester begrenzt
(vgl. Z. 61-62). Zusitzlich besteht in der Beurlaubungszeit kein Anspruch auf BAfOG.
Aufgrund dessen muss Frau R. mit der Bewilligung ihrer riickwirkenden Beurlaubung die

bereits ausgezahlte BAf6G-Summe in Hohe von 3000€ zuriickzahlen (vgl. Z. 139-144).

Aus den Erzdhlungen Frau R.s geht hervor, dass die institutionellen Ablaufmuster der
Fachhochschule die Ablaufmuster der Elternschaft und die Vereinbarkeit von Familie und
Studium nicht beriicksichtigen. An der Fachhochschule, an der sie studiert, sind

Beratungsstellen fiir Studierende mit Kind(ern) vorhanden, jedoch meist unbekannt. Daher
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miissen Studierende oftmals Eigeninitiative ergreifen, um die richtigen Ansprechpartner fiir
ihre Anliegen zu finden und Hilfe zu bekommen (vgl. Z. 404-408). Zusétzlich fehlen auch die
Kinderbetreuungsmoglichkeiten, wie beispielsweise eine Uni-KiTa, an der Fachhochschule,
weshalb die Studierenden mit Kind(ern) sich eine externe Betreuungsmoglichkeit suchen
miissen. Da zudem die Vorlesungszeiten der Fachhochschule die Kinderbetreuungszeiten der
Kindertagesstatten nicht abdecken, wére ein Studium unter normalen Studienbedingungen fiir
Frau R. kaum realisierbar. Die institutionelle Umstrukturierung der prasenten Lehrangebote in
digitale Lehrangebote durch die Coronapandemie verschafft Frau R. die Moglichkeit, in dem
Umfang zu studieren, den sie sich wiinscht (vgl. Z. 426-438). Durch ihre Mutterschaft verlagert
sich ihr Studentenleben, welches sie aullerhalb der Seminarzeiten hat und womit sie nichts
Hedonistisches verbindet, jedoch in die Nachtstunden, da sie tagsiiber die Erziehungsaufgaben

fiir ihr Kind ibernimmt (vgl. Z. 451-454).

Dariiber hinaus entwickelt Frau R. im Laufe ihrer Biografie eigene Fahrpléne, die sich in den
Fahrplan Familie, den Fahrplan Studienabschluss, den Fahrplan Studieren mit Kind und den

Fahrplan Finanzierung des Studiums unterteilen lassen.

Beim Fahrplan Familie ist zu benennen, dass der Kinderwunsch fiir Frau R. die hochste
Prioritdt hat. Sie stellt diesen iiber alles, sogar iiber ihre eigene Gesundheit und entscheidet sich
trotz des auffilligen Gebarmutterhalsabstriches fiir ein Baby (vgl. Z. 113-117). Im Laufe des
Fahrplans ldsst sie ihren zu dem Zeitpunkt zweijdhrigen Sohn bereits in der Beurlaubungszeit
in einer Kindertagesstitte fremd betreuen'®. Aus den Erziihlungen geht auBerdem hervor, dass
Frau R. sich fiir die Zukunft eine Arbeitsstelle wiinscht, die die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf zuldsst und genug Raum fiir Auszeiten mit der Familie bietet (vgl. Z. 528-531).

Mit dem Fahrplan Studienabschluss mochte Frau R. ihren Wunsch nach finanzieller Sicherheit
umsetzen. Sie betont, dass ihr bisheriges Leben von Geldsorgen geprigt ist und erhofft sich mit
dem Abschluss des Studiums einen sozialen Aufstieg, sodass sie danach ,,einfach mal keine
Geldsorgen haben muss* (Z. 76-77). Zudem hat sie den Wunsch allen zu beweisen, dass sie als

Arbeitertochter dazu fahig ist, ein Studium zu absolvieren (vgl. Z. 76-78).

Den Fahrplan Studieren mit Kind verfolgt Frau R. trotz der schwierigen Vereinbarkeit von
Elternschaft und Studium. Wie bereits deutlich wurde, geht mit einem abgeschlossenen

Studium auch eine gewisse finanzielle Unabhéngigkeit einher. Sie wahlt den Wiedereinstieg,
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weil sie ihrem ,,Kind halt auch ne Zukunft bieten mochte* (Z. 76). In diesem Zusammenhang
wird deutlich, dass Frau R. im Sinne von Erik Erikson generativ handelt. Der Begriff
Generativitdt gehort zu Eriksons Stufenmodell der psychosozialen Entwicklung und stellt die
siebte Entwicklungsstufe ,,Generativitét vs. Stagnation* dar, die im mittleren Erwachsenenalter
ablduft. Unter dem Begriff Generativitit wird ,,das Interesse daran, die nichste Generation zu
begriinden und zu fiihren* (Conzen 2010, S. 89) verstanden. Zugleich bedeutet Generativitit,
Verantwortung fiir den Fortbestand der Gesellschaft zu iibernehmen und fiirsorglich zu
handeln. Laut Erikson ist es ein existentieller Wunsch jedes Menschen, sich in der néchsten
Generation weiterzugeben. Dieser Wunsch kann beispielsweise durch das Kriegen und
GroBziehen eigener Kinder oder aber auch durch soziales Engagement erfiillt werden. Fehlt
hingegen die Erfiillung durch die iibernommene Verantwortung oder die Erfahrung einen
Beitrag fiir die Gesellschaft zu leisten, so spricht man von der Stagnation. Neben dem Gefiihl
im Leben nichts erreicht zu haben kann auch die Erschopfung oder Monotonie eine Stagnation

hervorrufen (vgl. ebd., S. 89-92).

Die Entscheidung dariiber, wie Frau R. ihr Studium finanzieren mdchte, spiegelt sich im
Fahrplan Finanzierung des Studiums wider. Bereits in Dortmund entscheidet sie sich fiir den
BAf6G-Bezug. Als ihr BAfoG-Antrag aufgrund des Verdienstes ihres Vaters zundchst
abgelehnt wird, wiinscht sie sich im Sinne der Generativitét seine Fiirsorge hinsichtlich seiner
finanziellen Unterstiitzung. Sie erkundigt sich zudem iiber Sozialgelder, worauf sie ebenfalls
keinen Anspruch hat. Dennoch sucht sie sich auch keinen Job, als ihr die beiden Mdglichkeiten

vorerst verwehrt bleiben (vgl. Z. 537-541).

Wiéhrend Frau R. ihre Fahrpléne verfolgt, hat sie innerhalb der institutionellen Ablaufmuster
viele Kontakte zu Professionellen, mit denen sie sowohl positive als auch negative

Erfahrungen macht.

Zu ihren negativen Erfahrungen gehort zunéachst der Kontakt zum Anwalt, mit dem sie sich fiir
die rechtlichen Schritte gegen ihren Vater in Verbindung setzt. Obwohl sie den Anwalt nicht
beauftragt vor Gericht zu ziehen, tut er dies ohne ihre Kenntnis und fordert im Anschluss die
Erstattung der Gerichtskosten, obwohl er wissen miisste, dass Frau R. die Einnahmen dazu
fehlen. Zu ihren bestehenden Geldsorgen kommt damit eine weitere Belastung hinzu (vgl. Z.

53-54)15,
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Zusétzlich stellt die erste Frauendrztin einen negativen Kontakt dar, da Frau R. nach ihrem
auffilligen Gebarmutterhalsabstrich in Bezug auf ihren Kinderwunsch bei ihr auf Ablehnung
stof3t. Sie rdt von einer Schwangerschaft ab und prognostiziert Frau R., mit dieser Entscheidung
schuld an ihrem eigenen Tod und an dem Tod ihres Kindes zu sein. Infolgedessen hélt Frau R.

einen Wechsel der Frauenirztin fiir notwendig (vgl. Z. 17-19).

Weitere negative Kontakterfahrungen erlebt Frau R. in der Geburtshilfe. Diese kommen durch
die verfrilhte FEinleitung und durch Kommunikationsprobleme zwischen ihr und dem
Krankenhauspersonal wihrend der Geburt zustande (vgl. Z. 252-256). Laut Frau R. resultiert
die traumatische Geburtserfahrung aus den Arzte- bzw. Krankenhausfehlern (vgl. Z. 270-271).

In der Zeit des Studiums in Gelsenkirchen ldsst sich Frau R. zudem von der
Gleichstellungsbeauftragten beraten. Diese empfiehlt ihr eine Uni-KiTa, die fiir Frau R.s
Verhiltnisse viel zu hohe monatliche KiTa-Gebiihren hat (vgl. Z. 77-82). Diese eher negative
Erfahrung findet Frau R. ,,kein bisschen gleichstellungsmaBig* (Z. 84).

Die Beratung beim Studierendensekretariat zeigt ebenfalls eine negative Erfahrung auf. Infolge
einer unzureichenden Beratung im Hinblick auf den Zusammenhang zwischen dem BAfoG-
Bezug und der riickwirkenden Beurlaubung kommt es zu einer Riickforderungssumme des
BAf6G-Amtes in Hohe von 3000 €. Dies ist sehr belastend fiir Frau R. da ihr die Einnahmen
fiir die Riickzahlung fehlen (vgl. Z. 139-142).

Gleichwohl lernt Frau R. auf ihrem Weg auch einige positive Kontakte kennen. Die hochste
Bedeutsamkeit hat dabei die Unipsychologin, mit der Frau R. seit ihrer Schwangerschaft
regelmiBige Gespriache fiihrt und die sie als ihre grofite Unterstiitzungsinstanz erfihrt. Die
Unipsychologin entlastet Frau R., indem sie ,,einem zuhort und so ein bisschen versucht die
Gedanken zu kliren“ (Z. 346-347). Sie wird des Ofteren benannt und ihre maBgebliche
Unterstiitzung durchweg betont, ,,also, da geht nix iiber sie* (Z. 495).

Eine weitere positive Erfahrung macht Frau R. mit ihrer BAf6G-Sachbearbeiterin, mit der sie
dauerhaft im Gesprich ist und ein eher freundschaftliches Verhiltnis pflegt (vgl. Z. 136). Frau
R. beschreibt sie als ,,ne unfassbare Hilfe* (Z. 316), da sie sie dabei unterstiitzt, ihre Rechte

beim BAfoG-Bezug zu kennen und auch auszuschopfen (vgl. Z. 313-316).

Dartiiber hinaus stellt die neue Frauenérztin ebenfalls einen positiven Kontakt dar. Nach ihrer
eher negativen Erfahrung mit der ersten Frauendrztin stoft Frau R. bei ihr mit ihrem

Kinderwunsch nicht auf Ablehnung und wird dahingehend auch unterstiitzt (vgl. Z. 119-120).
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Nach ihrem Wiedereinstieg baut Frau R. Kontakt zur Studiengangsleitung auf und beschreibt
dies auch als ein positives Erlebnis. Sie fiihlt sich dort verstanden und unterstiitzt und es wird
ihr geholfen, einen Plan fiir die ndchsten Semester zu erstellen (vgl. Z. 323-325). Zudem freut
sie sich nach dem Wiedereinstieg iiber die Dozent*innen, die sich trotz der langen

Beurlaubungszeit an sie erinnern (vgl. Z. 440-441).

Werden die oben genannten institutionellen Ablauf- und Erwartungsmustern betrachtet, so ist
zu erkennen, dass Frau R. dazu in der Lage ist, sich in institutionalisierten Settings an
Ablaufmuster zu halten und Erwartungen zu erfiillen. Sie bewegt sich beim Durchlaufen
verwalteter Lernprozesse sowohl im Kontext des formalen Lernens (z. B. die Schule) als auch
des nonformalen Lernens (z. B. die Geburtshilfe). Dabei schafft sie es, als Rollentrdgerin zu
lernen und sich den Rollen als Schiilerin, Studentin, Patientin und Ratsuchende zu fiigen. Die
haufige Suche nach Kontakten zu Professionellen und die Annahme der Rollen zeigt obendrein,
dass Frau R. das verwaltete Lernen verinnerlicht hat und dazu fahig ist, sich autonom sowie

gleichzeitig angepasst zu verhalten.

6.2.2.2. Biografische Handlungsschemata und zielgerichtetes Lernen
(S. Koster)

Die biografischen Handlungsschemata konnen bei Frau R. in die zwei Themenbereiche
zielgerichtete Pldne und Bewiltigungsstrategien unterteilt werden. Bei einem zielgerichteten
Plan handelt es sich um eine Phase, in der Frau R. ein bestimmtes Muster verfolgt, um ein
selbstgesetztes Ziel zu erreichen. Die Bewiltigungsstrategien verweisen hingegen auf

bestimmte Muster, denen sie iiber ihren Lebenslauf hinweg immer wieder nachgeht.

Zu den zielgerichteten Pliinen von Frau R. konnen verschiedene Phasen ihres Lebens gezihlt

werden. Diese werden im Folgenden chronologisch dargestellt.

Zundchst kann der Abschluss des International Business Studiums in Dortmund als
zielgerichteter Plan identifiziert werden. Dieses Studium wird von Frau R. angekiindigt, indem
sie zuvor die Fachhochschulreife absolviert. Die zwei Semester Studium und der anschlie3ende
Abbruch des Studiums konnen als gescheiterte Durchfiihrung gedeutet werden, da Frau R. die
notwendigen Schritte zum Studienabschluss nicht bewéltigt und den Abbruch als groBtes

Versagen evaluiert (vgl. Z. 18-27).
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Mit dem Nachholen des Vollabiturs verfolgt Frau R. ebenfalls einen zielgerichteten Plan. Sie
gesteht sich zundchst nach dem Abbruch des Studiums in Dortmund ein, dass der
kaufméannische Bereich nicht ihren Interessen entspricht. Darauthin verkiindet sie dann, das
Vollabitur nachholen zu wollen, um nicht aufgrund ihres bisherigen Abschlusses bei der Wahl
des Studiengangs auf einen Bereich beschrinkt zu sein. Die Durchfiihrung des Plans gelingt
ihr, da sie ihr Vollabitur abschliefit und anschlieBend in einem anderen Bereich studiert (vgl. Z.

27-38).

Interessengeleitet zu studieren stellt einen weiteren zielgerichteten Plan von Frau R. dar.
Wihrend des Vollabiturs wird ihr bewusst, dass sie sich fiir freies Schreiben sowie Kreativitét
interessiert und sie kiindigt an, in so einem Bereich studieren zu wollen (vgl. Z. 32-38). Nach
Beendigung des Vollabiturs setzt sie ihren Plan mit der Entscheidung fiir das Journalismus und
PR-Studium in Gelsenkirchen um, da sie in diesem Studium ,,richtig kreativ werden kann* (Z.
67). Der Plan interessengeleitet zu studieren wird von Frau R. positiv bewertet, weil es ihr

bisher sehr viel Freude bereitet (vgl. Z. 66-67).

Als weiterer zielgerichteter Plan kann Frau R.s Entscheidung fiir den Kindererziehungsurlaub
wéhrend des Studiums in Gelsenkirchen verstanden werden. Die Beratung beim
Studierendensekretariat in Hinblick auf die Beurlaubung kann als Ankiindigung und die
riickwirkende Beurlaubung als Durchfiihrung ihrer Entscheidung gesehen werden (vgl. Z. 134-
140). Dass sie letzten Endes die Hochstdauer an Kindererziechungsurlaub in Anspruch nimmt,
scheint nicht Teil ihres Plans gewesen zu sein, da sie bereits wéihrend der Urlaubssemester
erfolglos versucht wieder ins Studium einzusteigen (vgl. Z. 50-55). Trotz alledem wird die

Entscheidung fiir den Kindererziehungsurlaub von Frau R. als richtig und wichtig evaluiert:

»~dann hatte ich ja wie gesagt die 3 Jahre dhm, also wirklich die 6 Semester, 4hm
Kindererziehungsurlaub und die habe ich auch sehr gebraucht irgendwie, weil die ganzen
letzten Jahre da so=n bisschen (.) ja (1) mich wieder ein bisschen eingeholt haben und ich
halt echt den Fokus auf mein Kind gelegt habe und wir auch so=n paar kleine
Startschwierigkeiten hatten nach der Geburt.“ (Z. 46-50)

Zu den zielgerichteten Pldnen von Frau R. gehort auch der Abschluss des jetzigen Studiums.
Dieser Plan wird von ihr durch den Wiedereinstieg in das Studium nach dem Erreichen der
Hochstdauer an Kindererziechungsurlaub angekiindigt und begonnen. Seit zwei Semestern
studiert sie auch wieder eifrig, wodurch sie viele Leistungen aufgeholt hat (vgl. Z. 61-68).
Aktuell befindet sie sich noch in der Durchfiihrungsphase ihres Plans, welche sie bisher als gut

funktionierend bewertet (vgl. Z. 283-286).
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Bei den Bewiiltigungsstrategien von Frau R. handelt es sich um zwei bestimmte biografische

Handlungsschemata: Kampf und Suche nach Halt.

Die Bewiltigungsstrategie Kampf setzt bei Frau R. dann ein, wenn sie wédhrend einer
Durchfiihrungsphase auf Hindernisse stof3t. Sie kaimpft in solchen Phasen, indem sie ihre Pldne
mit aller Vehemenz verfolgt und alle Hilfen ausschopft, die sie sich selbst erkdmpft. Bei der
Evaluation ihrer Kémpfe verzeichnet sie sowohl Erfolge als auch Misserfolge. Die Ereignisse,

bei denen diese Bewiltigungsstrategie zum Vorschein tritt, werden nachfolgend skizziert.

Der Kampf um die Finanzierung des Studiums in Dortmund stellt eines dieser Ereignisse dar.
Frau R. geht wihrend des Studiums keiner Erwerbstétigkeit nach und sie kiindigt durch die
Beantragung von BAfoG an, ihr Studium durch andere Mdglichkeiten finanzieren zu wollen.
Der BAf6G-Antrag wird jedoch mit der Begriindung, dass der Vater zu dem Zeitpunkt zu viel
verdient, abgelehnt. Frau R. ldsst sich dadurch nicht von ihrem urspriinglichen Plan abbringen
und fordert zunéchst Unterstiitzung beim Jobcenter ein, welche ihr jedoch ebenfalls verwehrt
bleibt. Daraufhin sucht sie sich dann einen Anwalt, um mit dessen Hilfe die finanziclle
Unterstiitzung des Vaters einzufordern (vgl. Z. 536-541). Der Anwalt gibt spéter an, gegen den
Vater vor Gericht gezogen zu sein und verloren zu haben. Letzten Endes bekommt Frau R. dann
doch BAf6G und setzt damit ihr urspriingliches Ziel erfolgreich um. Ihren Weg zum BAf6G-

Erhalt evaluiert sie jedoch als etwas, ,,was auch’n mega Kampf war* (Z. 537).

Ebenfalls kann der Kampfum den Kinderwunsch als solch ein Ereignis gedeutet werden. Frau
R. kiindigt bei ihrer Frauenérztin an, sofort schwanger werden zu wollen, nachdem sie von
dieser mitgeteilt bekommt, dass ein gemachter Gebdrmutterhalsabstrich auffillig ist. Die
Frauendrztin reagiert ablehnend auf die Ankiindigung und sagt fiir eine zeitnahe
Schwangerschaft den Tod des Kindes und den von Frau R. voraus. Trotz alledem verfolgt Frau
R. ihren Kinderwunsch und beschiftigt sich dabei nicht mit mdglichen (gesundheitlichen)
Schwierigkeiten, die das Kind oder sie betreffen konnten. Sie wechselt die Frauenidrztin und

wird sofort schwanger, wodurch sie bewusst eine Eskalation riskiert:

,ah in dieser Zeit bestand {iberhaupt keine Frage, ob ich jetzt ein, ein Kind 4hm bekommen
mochte und ich bin auch froh dass es geklappt hat, dhm (2) wer weill wie das sonst
verlaufen wiére ne, also jetzt geht’s mir mittlerweile wieder gut @Gebarmutter maBig@
und &h so, aber das sah ganz schon mies aus zu der Zeit.” (Z. 113-117)

Die Situation eskaliert jedoch nicht und Frau R. gewinnt den Kampf um den Kinderwunsch, da
sie trotz aller Bedenken und den Komplikationen unter der Geburt ein gesundes Kind zur Welt

bringt. Dartiber, dass sie den Kampf gewonnen hat, ist sie riickblickend sehr froh.

110



Ein weiteres Ereignis ist der Kampf um das Studium mit Kind. Dadurch, dass Frau R. sich
mitten im Studium dafiir entscheidet schwanger zu werden, kiindigt sie an, ihr Studium mit
Kind zu absolvieren. Wéhrend der Planungsphase meidet sie bewusst Informationen und
Einfliisse, die gegen die Bewiéltigung eines Studiums mit Kind sprechen kénnten (vgl. Z. 101-
107). Sie kdmpft, indem sie ihren eigenen Plan verfolgt, ohne sich dabei um Schwierigkeiten
zu kiimmern, die noch auf sie zukommen konnten. Wihrend der Schwangerschaft beginnen
jedoch die ersten Schwierigkeiten, da sie es aufgrund ihrer korperlichen Verfassung nicht mehr
schafft Vorlesungen zu besuchen und Leistungen zu erbringen (vgl. Z. 70-72). Als sie in den
Urlaubssemestern mit Kind versucht Priifungen abzulegen, scheitert sie ebenfalls (vgl. Z. 50-
55). Auch beim Wiedereinstieg ins Studium mit Kind hat sie zunidchst Schwierigkeiten, aus
welchen sie sich jedoch herauskédmpft, indem sie die Unterstiitzung von Professionellen in
Anspruch nimmt (vgl. Z. 404-408). Im Nachhinein gesteht sie sich ein, dass sie sich am Anfang
nur Illusionen gemacht hat und die Situation schwieriger ist als gedacht (vgl. Z. 101-103).

Auch der Kampf zuriick ins jetzige Studium stellt ein solches Ereignis dar. Frau R. kiindigt
durch den Wiedereinstieg ins Studium an, es zu Ende bringen zu wollen (vgl. Z. 63-63). Zu
Beginn setzt sie sich jedoch zunédchst mit Abbruchgedanken auseinander, die durch den eigenen
Leistungsdruck entstehen. Sie beschreibt diese Zeit als Teufelskreis: Einerseits wiirde der
Abbruch des Studiums sie von ihrem Selbstdruck befreien, andererseits wiirde ein Abbruch
threm Leistungsdruck nicht gerecht werden und zu einer noch grof3eren Belastung fiihren (vgl.
Z. 394-404). Frau R. liberwindet ihre Abbruchgedanken jedoch und kdmpft, da sie sich
eigenstindig Unterstiitzung sucht, indem sie Kontakt zu Professionellen sowie
Kommiliton*innen aufbaut und deren Wissen fiir ihren Weg zuriick ins Studium nutzt (vgl. Z.
329-340). Sie macht sich Studienpléne fiir die kommenden Semester, die sie bisher auch erfiillt
(vgl. Z. 283-286). Der Wiedereinstieg wird von ihr im Nachhinein als alleiniger und harter
Kampf evaluiert: ,,also war schon echt ein enormer Kampf da alleine wieder reinzukommen
(2). Vor allen Dingen nach drei Jahren ahm 3 Jahren wo andere aus meinem Studiengang schon

fast den Master hatten® (Z. 280-281).

Die Bewiltigungsstrategie Suche nach Halt lauft nach folgendem Muster ab: Bei der
Ankiindigung befindet sich Frau R. in einer Situation, in der sie sich das Gehaltenwerden zum
Ziel macht. Wenn es um die Durchfiihrung geht, begibt sie sich auf die Suche nach Halt, indem
sie sich selbst um Unterstiitzung bemiiht und Kontakt insbesondere zu Professionellen aufbaut.
Dadurch gelingt es ihr entweder Halt zu finden oder sie macht die Erfahrung nicht gehalten zu

werden.
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Der Begriff des Haltens wird an dieser Stelle im Sinne von Donald Winnicott und seiner
Theorie der emotionalen Entwicklung verwendet. Mit seinem Verstindnis von Halt beschreibt
Winnicott (1990) eine fordernde Umwelt, ,,in der die natiirlichen Wachstumsprozesse und die
Interaktionen [...] mit der Umgebung entsprechend den im Individuum angelegten Bahnen in
Gang kommen konnen® (S. 35). Das Fordern besteht Winnicott zufolge aus einem Eingehen
auf die grundlegenden Bediirfnisse eines Menschen durch einen anderen Menschen und es
bewirkt als Gefiihl des Gehaltenwerdens Vertrauen in die Welt (vgl. ebd., S. 72). Das bedeutet,
das Einfiihlungsvermodgen der menschlichen Umwelt und deren Anpassungsfahigkeit an die
Bediirfnisse eines Individuums sind entscheidend dafiir, inwiefern sich ein Individuum gehalten
fiihlt und dementsprechend in seiner Entwicklung voranschreiten kann. Die Phasen, in denen
sich Frau R. auf die Suche nach Halt begibt und letztendlich gehalten wird oder Haltlosigkeit

erfahrt, werden im Folgenden skizziert.

Die Zeit in Dortmund, in der Frau R. ankiindigt, dass der Vater ihr das Studium finanzieren
soll, kann als Suche nach Halt in der Beziehung zum Vater gedeutet werden. Fiir Frau R. ist es
im Sinne der Generativitit selbstverstindlich, dass der Vater sie unterstiitzen und ihr das
Studium finanzieren soll. Der Vater mdchte sie jedoch nicht unterstiitzen und gibt ,,lieber fiir=n
super tollen Anwalt dh: 30000 € aus anstatt der Tochter irgendwie=n Studium zu ermdglichen
((rduspert)) (Z. 545-546). Die Situation in Dortmund zeigt, dass Frau R. in der Beziehung zu
threm Vater zwar das Kédmpfen lernt, da sie ihre Forderungen nicht einfach ohne seine
Gegenwehr durchsetzen kann, gleichzeitig wird aber auch deutlich, wie haltlos die Beziehung
zum ihm ist, weil er sie nicht fordert und ihr damit kein Vertrauen in die Welt vermittelt. Die
Haltlosigkeit in der Beziechung zum Vater ist fiir Frau R. psychisch so belastend, dass sie in

threr Entwicklung zunéchst nicht voranschreitet und ihr Studium abbricht (vgl. Z. 545-548).

Die Umsetzung des Kinderwunsches kann ebenfalls als Suche nach Halt verstanden werden.
Als Frau R. die Nachricht erhilt, dass ihr immer schon dagewesener Kinderwunsch aufgrund
des auffilligen Gebédrmutterhalsabstrichs womoglich irgendwann gefdhrdet sein konnte,
verkiindet sie sofort schwanger werden zu wollen. Der Wunsch eine eigene Familie griinden zu
wollen kann durch die Haltlosigkeit in der Herkunftsfamilie begriindet werden. Frau R. mochte
sich etwas schaffen, das anders ist als die Erfahrung, die sie in ihrer Herkunftsfamilie gemacht
hat, d. h. etwas, wo es nicht ums Kémpfen, sondern um Halt und Vertrauen geht. Indem sie den
Kinderwunsch umsetzt, gelingt es ihr sich eine Basis fiir einen haltenden Rahmen selbst zu
schaffen. Die traumatische Geburt fiihrt jedoch zunichst dazu, dass sie Probleme beim Aufbau

einer Bindung zu ihrem Kind hat und unter Depression sowie Panikattacken leidet (vgl. Z. 270-
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275). Im Laufe der Zeit gelingt es ihr aber, das Kind fiir sich als Kraftquelle zu entdecken und
dadurch Vertrauen in die Welt zu entwickeln, so dass sie wieder ins Studium einsteigt und sich
dazu aktiv Hilfe bei Professionellen sucht. Somit ist es Frau R. gelungen durch das Kind Halt

zu finden, auch wenn der Weg dorthin nicht einfach gewesen zu sein scheint.

Dass Frau R. mitten in der Schwangerschaft eine Therapie beginnt, kann ebenfalls als Suche
nach Halt verstanden werden. Durch die Inanspruchnahme der Therapie kiindigt sie an, ihre
Situation diesmal womoglich nicht aus eigener Kraft bewiltigen zu kdnnen und stattdessen Halt
und Unterstiitzung zu bendtigen. Dass sie die Unipsychologin bis heute alle 2 bis 3 Wochen
besucht und sie nach wie vor als sehr grofle Hilfe empfindet, zeigt, dass sie den gewiinschten
Halt letztendlich im Kontext der Therapie gefunden hat (vgl. Z. 290-294). Durch die
haltgebende Erfahrung in der Therapie, scheint sie zur Generativitit gekommen zu sein und das
Kind als Kraftquelle zu erleben: ,,ich glaub durch mein Kind bin ich ahm viel (1) ja zielstrebiger
geworden und viel fokussierter geworden, weil ich, ja, mein Kind halt auch ne Zukunft bieten
mochte® (Z. 74-76). Sie stagniert nicht in der Auszeit, die sie sich selbst genommen hat, und
nimmt stattdessen ihre Fahrplidne des Lebens mit dem Ziel, ihrem Kind eine bessere Zukunft
bieten zu konnen, wieder auf. Somit 16st sie im Kontext der Therapie die Entwicklungsaufgabe
»Generativitit vs. Stagnation®, indem sie die Startschwierigkeiten mit ihrem Kind {iberwindet

und fiir es Sorge trégt.

Die Inanspruchnahme von professioneller Beratung kann ebenfalls als Suche nach Halt
gedeutet werden. Frau R. kiindigt immer dann an, sich um professionellen Rat zu bemiihen,
wenn sie Unsicherheit verspiirt und Unterstiitzung bei der Durchfiihrung ihrer Plédne bendtigt.
Wie bereits bei den institutionalisierten Ablauf- und Erwartungsmustern dargestellt, macht sie
im Kontakt mit den Professionellen sowohl positive als auch negative Erfahrungen. Sie erlebt
bei den positiven Kontakten Halt, da sie in ihren Vorhaben durch die Unterstiitzung und den
Rat der Professionellen gefordert wird. Dies zeigt sich zum Beispiel im Kontakt mit der
Studiengangsleitung, die sie beim Erstellen des Stundenplans und beim Wechsel der
Priifungsordnung unterstiitzt (vgl. Z. 318-326). Bei den negativen Kontakten findet Frau R.
hingegen keinen Halt, da sie in ihren Absichten nicht unterstiitzt und bestédrkt wird. Ein Beispiel
dafiir ist der Beratungsfehler des Studierendensekretariats, welcher bei Frau R. zu 3000 Euro

BAf6G-Schulden und einer damit verbundenen schweren Belastung flihrt (vgl. Z. 139-155).

Die vorangegangenen Ausfiihrungen zu den biografischen Handlungsschemata zeigen, dass
Frau R. die Gewissheit besitzt, innerhalb ihres Lebens iiber eine gewisse Handlungsmacht zu

verfiigen. Diese Gewissheit wird deutlich, da es ihr in den Ankiindigungs- und
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Durchfiihrungsphasen gelingt, aktiv zu handeln und zielgerichtet zu lernen, indem sie die
gegebenen Moglichkeitsrahmen ausschopft, Wissensliicken ausrdumt und die daraus
resultierenden Ergebnisse fiir sich reflektiert. Beispielhaft ist hier die Phase, in der Frau R. ihre
Entscheidung fiir ein Baby ankiindigt, durchfiihrt und evaluiert. Sie trifft mit ihrer Ankiindigung
bei der damaligen Frauendrztin auf Unverstindnis, wodurch sich ihre Ausgangssituation
verandert. Anstatt jedoch ihren Plan aufzugeben, passt sie diesen an die verdnderten
Bedingungen an, indem sie zu einer anderen Frauenérztin wechselt und zeitnah schwanger wird.
Im Nachhinein ist sie froh, dass es funktioniert hat und zugleich gesteht sie sich ein, dass es

schwieriger ist als zuvor erwartet (vgl. Z. 113-122).

6.2.2.3. Verlaufskurve und leidgepriiftes Lernen
(B. Kovanci)

Die Verlaufskurve stellt das Gegenstiick zu den biografischen Handlungsschemata dar.
Wihrend bei Frau R. bei ihren biografischen Handlungsschemata die Erfahrung macht, das
Leben aktiv gestalten zu konnen, erlebt sie im Laufe ihrer Verlaufskurve den Verlust der
Handlungsmacht. Im Folgenden werden die Verlaufskurvenpotentiale von Frau R., die

schlieBlich ihre Verlaufskurve bilden, chronologisch dargestellt.

Werden zunéchst die Lebensumstidnde in Dortmund betrachtet, so wird deutlich, dass diese bei
Frau R. den biografischen Ubergang zum Verlaufskurvenprinzip darstellen. Innerhalb der
Studienzeit in Dortmund befindet sich Frau R. in einer schwierigen Lebenssituation, die sich
durch das tigliche Pendeln zur Universitdt, das Leben in einem Studentenwohnheim sowie die
schwierige finanzielle Situation beschreiben ldsst. Insbesondere die Geldnot, die sich als
Arbeitertochter durch ihre ganze bisherige Lebenszeit zieht und sich in Dortmund
beispielsweise durch das nicht zahlen konnen des Semesterbeitrags dulert, stellt eine grof3e
Belastung fiir Frau R. dar. Der BAf6G-Antrag, den sie fiir die Finanzierung ihres Studiums
stellt, wird aufgrund des zu hohen Verdienstes ihres Vaters abgelehnt (vgl. Z. 537-552). Die
zusdtzliche Verweigerung seiner finanziellen Unterstiitzung und das anwaltliche Vorgehen
gegen ihn, werden von Frau R. als psychisch sehr belastender Abschnitt geschildert, unter
anderem auch, weil der Anwalt die Erstattung der Gerichtskosten bei ihr einfordert. Der
fehlende Anspruch auf Sozialgelder ldsst Frau R. zusétzlich keinen Ausweg aus dieser Situation

zu (vgl. Z. 540). Demnach stellen die Lebensumstidnde, in denen sie sich in Dortmund befindet,

114



Verlaufskurvenpotentiale dar, die sich anhdufen und zu einer Entstabilisierung ihres Alltags

fiihren.

Frau R.s Handlungsfahigkeit wird so weit eingeschrinkt, dass sie ihrem Selbstdruck und
Anspruch an sich selbst nicht mehr gerecht wird. Ihr Leben in Dortmund bricht zusammen und
hat den Abbruch des Studiums zur Folge, welcher von Frau R. als groftes Versagen erlebt wird

und damit ein weiteres Verlaufskurvenpotential darstellt:

,, Ahm ja (1) also muss ich zu sagen #h dieser dieser Abbruch dieses Studiums den:, da
musste ich sehr lange dran arbeiten dass ich dh, dass ich mir den selber verzeihe, weil 2hm
ich war halt schon immer sehr leistungsorientiert und &h dieser Abbruch war fiir mich dh
(.) das groBte Versagen was ich hitte machen konnen so ungefzhr in der Zeit.* (Z. 23-26)

An dieser Stelle ist zu erwdhnen, dass der fehlende Halt des Vaters die schwierigen
Lebensumstidnde besonders erschwert. Die Haltlosigkeit kommt zustande, da Frau R.s Vater im
Sinne des pater familias der romischen Generationenordnung handelt. Als Familienoberhaupt
hat er das alleinige Sagen {iber ,,alle Angehdrigen und alle Habe der Kleinfamilie* (Liebs 2004,
S. 120). Demnach umfasst seine lebenslange Autoritdt neben den Familienmitgliedern auch das
Hausvermogen. Die viterliche Gewalt wird erst aufgelost, wenn der Vater stirbt. Im Falle einer
Emanzipation droht der Ausschluss aus der Familie (vgl. ebd., S. 119-122). Mit ihrem Studium
scheint Frau R. einen emanzipatorischen Lebensweg gewihlt zu haben, den ihr Vater nicht
befiirwortet. Folglich verweigert er ihr seine Unterstiitzung. Diese Situation ist so belastend fiir
sie, dass sie ihn als einen moglichen Abbruchgrund benennt (vgl. Z. 547-548). Damit liegt ein

weiteres Verlaufskurvenpotential vor.

In dem Zeitraum zwischen dem Abbruch des Studiums und dem Beginn des Journalismus und
PR-Studiums scheint die Wirksamkeit des Verlaufskurvenpotentials zu pausieren. In dieser Zeit

holt Frau R. ihr Vollabitur nach und wagt sich an ein neues Studium (vgl. Z. 27-37).

Mit der Diagnose eines auffilligen Gebdrmutterhalsabstriches beginnt das
Verlaufskurvenpotential wieder wirksam zu werden. Aus Angst, ihren schon immer
vorhandenen Kinderwunsch nie realisieren zu konnen, trifft Frau R. die sofortige Entscheidung
fiir ein Baby (vgl. Z. 40-42). Dies tut sie entgegen der Empfehlung ihrer Frauenirztin, die die
Meinung vertritt, dass eine Schwangerschaft das Todesurteil fiir Mutter und Kind bedeuten

wiirde. Darauthin wechselt sie ihre Frauenérztin (vgl. Z. 117-119).

Die Verlaufskurvendynamik nimmt weiter Fahrt auf, als Frau R. in der 37.
Schwangerschaftswoche aufgrund des Verdachtes auf eine Schwangerschaftsvergiftung ins

Krankenhaus eingewiesen wird. Obwohl sich dieser Verdacht nicht eindeutig bestétigt, wird
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versucht, die Geburt einzuleiten. Frau R. beschreibt ein groles Unwohlsein und eine schlechte
Verfassung wihrend der Einleitungsversuche, die sich iiber mehrere Tage vollziehen.
SchlieBlich wird von der Cheférztin die Entscheidung getroffen, einen Wehentropf zu legen
und die Fruchtblase zu 6ffnen, was Frau R. sehr schockiert, allerdings auch keine Gegenwehr

gegen die Verlaufskurvendynamik auslost (vgl. Z. 175-200).

Gleich zu Beginn der Geburt fithrt der Wehentropf zu einem Wehensturm, was zur Folge hat,

dass Frau R. sich iiberrumpelt und ausgeliefert fiihlt:

,auf jeden Fall hab ich mich besoffen gefiihlt und {iberhaupt nicht mehr Herr meiner Sinne
oder Frau meiner Sinne (.) und dann habe ich nur noch rumgeschrien, ich méchte dass das
dh abgemacht wird und, also da lief das schon @schlecht@ [...] Ja und dann dhm (1) dann
wurd=s halt schlimmer mit den Schmerzen und dann habe ich mich halt gefiihlt wie nen
Schwein auf der Schlachtbank, Tschuldigung fiir den, aber das war halt @nicht anderes@.*
(Z.219-222,227-229)

Mit dem Offnen der Fruchtblase nimmt die Geburt dann einen rasanten Verlauf an. Frau R. hat
schnell das Gefiihl, dass das Baby nun kommt, was sie auch versucht, dem Klinikpersonal zu
vermitteln. Dies wird ihr aber nicht auf Anhieb geglaubt. Die Aussage der Hebamme, dass Frau
R. noch nicht so weit sein kann, um das Kind zu gebéren, fiihrt dazu, dass Frau R. entgegen
threm eigenen Empfinden versucht, das Kind aufzuhalten. Die Situation ldsst sie glauben, dass
ihr Kind sich an dem geschlossenen Muttermund das Genick brechen wiirde, wenn sie es nicht

aufhalt;

,»die haben mir das nicht geglaubt ((schnalzen)) also die haben gesagt, ne kann gar nicht
sein, #h ich so doch, der Kopf kommt und ich versuche den gerade zuriickzuhalten und dh
also ich habe echt gedacht ich (1) ich hab echt gedacht der Muttermund ist noch zu und
mein Kind will aber kommen und dann bricht der sich das Genick am Muttermund, also
sowas Bescheuertes habe ich mir damals irgendwie gedacht (.) und &h wollte das Kind halt
irgendwie @zuruiickhalten@. (Z. 239-244)

Zudem héuft sich weiteres Verlaufskurvenpotential an, als die Cheférztin versucht in der
Austreibungsphase, die Geburt durch den Kristeller-Handgriff'® zu unterstiitzen, ohne das
Vorgehen zu erldutern. Infolge der fehlenden Ankiindigung wird dieses Vorgehen von Frau R.
jedoch als Wiederbelebung des Kindes im Bauch, das zuvor aufgrund ihres Fehlverhaltens

gestorben ist, verstanden:

,»Zu dem Zeitpunkt habe ich nur noch die Augen zugemacht und einfach nur noch (1)
gehofft, dass er da jetzt schnell rauskommt und dann auf einmal fing die Oberérztin an &dh
wie verriickt auf meinem Bauch so rum zu driicken und ich habe gedacht, die belebt gerade
mein Kind in meinem Bauch wieder, weil die nicht mit mir geredet hat ne ich wusste nicht,

16 Der sogenannte Kristeller-Handgriff wird in der Austreibungsphase einer Geburt durch einen duReren Druck auf das
Gebarmutterdach zum Hohepunkt einer Wehe vollzogen, um das Pressen der Frau zu verstarken. Wird dieser Handgriff
richtig ausgefihrt, so ist er meist effektiv und fir die gebarende Frau nur wenig schmerzhaft. (vgl. Harder 1995, S. 240f.)
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okay der hat jetzt, ah der hingt mit seiner Schulter fest, nein, wie verriickt ist die auf
meinem Bauch darum gehiipft und ich hab gedacht mein Kind ist tot in meinem Bauch.*
(Z.251-256)

Aus dieser Beschreibung geht hervor, dass Frau R. vom Urteil der ersten Frauenirztin, und
zwar, dass sie mit der Entscheidung fiir eine Schwangerschaft schuld am Tod ihres eigenen
Kindes sein wiirde, eingeholt wird. Sie verliert die Kontrolle iiber ihre Gedanken und befindet
sich in einem Zustand, der durch Todesangst geprégt ist. Daher entsteht im Geburtsverlauf die
Fantasie, dass das, was wihrend der Geburt passiert, geschieht, weil das Kind schon tot ist. In
dieser schmerzhaften und zugleich ausweglos erscheinenden Erfahrung fiihlt sich Frau R.
tiberrollt. Sie kann nicht mehr aktiv handeln und nimmt eine eher passive Rolle ein (vgl. Z.

251-256).

Letztlich spitzt sich die Situation zu, als Frau R. direkt nach der Geburt von ihrem Sohn getrennt
wird. Der Glaube, dass etwas mit ihm nicht stimmen konnte, wird durch die fehlende
Kommunikation der Geburtshelfer*innen noch mehr verstirkt. Das Bonding zwischen Mutter
und Kind wird durch diese traumatische Trennung nachhaltig gestort. Es entwickelt sich eine
Wochenbettdepression sowie Panikattacken, die bis heute anhalten und das aus der

Geburtserfahrung resultierende Erleiden aufzeigen:

»ahm, und das war halt auch so der Beginn wo ich das nicht verkniipfen konnte, ist das jetzt
mein Kind, der aus mir rauskam, weil er direkt weg war nach der Geburt, oder ahm also
ich konnte halt diese Verkniipfung nicht machen, dass der, der in meinem Bauch war, jetzt
da liegt, also das war irgendwie ganz verriickt und ab da ging=s dann halt los mit §hm
Wochenbettdepression und (.) leider auch Panikattacken, die mich bis heute verfolgen.“ (Z.
270-275)

Die Geburt kann bei Frau R. als ein Hohepunktereignis der Verlaufskurve identifiziert werden,
welche durch eine dichte Verkettung von Geschehnissen mit wirkungsméchtigen
Verlaufskurvenpotentialen gekennzeichnet ist. Zum Hohepunktereignis betont Frau R., dass sie
,.eher so Arztefehler (.) ihm und Krankenhaus-Fehler* (Z. 270) als Grund fiir die traumatische
Geburt sieht.

Die Wirksamkeit hélt auch nach der Schockerfahrung weiter an und bei Frau R. manifestiert
sich der Wunsch nach einer Auszeit. Sie l4sst sich nach der Beratung im Studierendensekretariat
rickwirkend beurlauben, um die vergangenen Geschehnisse der bisherigen Verlaufskurve zu
verarbeiten und den Fokus auf ihr Kind zu legen (vgl. Z. 46-50). Die Beurlaubung birgt jedoch
ein weiteres Verlaufskurvenpotential. Die vom Semesterbeginn bis zur Beurlaubung bereits

ausgezahlte BAfoG-Summe wird vom BAf6G-Amt sofort zuriickgefordert. Aufgrund der
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fehlenden finanziellen Mittel geht damit eine hohe Belastung fiir Frau R. einher (vgl. Z. 140-
142):

,,Ahm (1) ja auf einmal stand man da halt mit 3000 € die zuriickgezahlt werden mussten ne

und hat halt selber keine Einnahmen und nur der Partner (1) und zwar auch nicht so mega

viel @(.)@. Ahm (1) ja (1) war (.) bléd muss ich sagen, also (1) ich, also d- ich muss sagen

da habe ich mich echt (.) allein gelassen gefiihlt, also (3) ja ich glaube da habe ich oft

geweint in der Zeit, ja ich, ich erinnere mich gerade peu a peu wieder ne daran zuriick und
dhm (3) ah man ey (1) belastend.” (Z. 151-156)

Die Krise, in der sich Frau R. wiederfindet, wird zu ihrem Alltag. Wihrend der Urlaubssemester
befindet sie sich neben ihrer Wochenbettdepression auch in finanzieller Not, da aufler dem
Einkommen ihres Freundes und dem Kindergeld keine weiteren Einkiinfte vorhanden sind.
Neben den hohen Miet- und Stromkosten fehlen auch die finanziellen Mittel fiir Aktivititen

wie einen Urlaub (vgl. Z. 513-526).

Um ihren Alltag dennoch bewiltigen zu kénnen, unternimmt Frau R. in der Beurlaubungszeit
auch immer wieder Versuche, ein Gleichgewicht zu schaffen. So zahlt sie jedes
Urlaubssemester eine bestimmte Geldsumme, um Leistungen erbringen zu konnen. Thre

Versuche, das Studium wiederaufzunehmen, scheitern jedoch:

,,Ah:m jedenfalls durfte ich dann halt Priifungen ablegen, was ich eigentlich (.) nie gemacht
hab, weil ich nicht mehr richtig rein kam ne, also die sind halt, das war halt irgendwie als
wenn man auf ein drehendes Karussell aufspringen mochte (1) d&hm (1) ja ich hab halt
keinen Anschluss mehr gefunden in dieser Zeit.“ (Z. 54-57)

Dies ist sowohl auf die fehlende Unterstiitzung der Universitit als auch auf ihre fehlenden
Handlungskompetenzen in dieser Zeit zuriickzufithren. Mit der emotionalen Verfassung nach
einer Geburt eines Kindes wieder in das Studium einzusteigen, insbesondere wenn keine
hilfreichen Instanzen vorhanden sind, empfindet Frau R. iiberwiltigend, als wiirden
»Riesenwellen iiber einen einbrechen (Z. 610). Sie schildert, dass man sich in solch einer

Situation hilflos und ,,schnell an die Wand gestellt” (Z. 610-611) fiihlt.

Letztendlich nimmt Frau R. die Hochstdauer der Beurlaubung von sechs Semestern in
Anspruch und ist nach dieser Zeit gezwungen, sich flir oder gegen den Wiedereinstieg ins
Studium zu entscheiden. Sie entscheidet sich fiir das Studium und damit zu einer neuen
Definition ihrer Lebenssituation. Allméahlich stellt sich heraus, dass das Studieren mit einem
Kind schwieriger ist als Frau R. es sich vorgestellt hat. Der Wiedereinstieg wird zu einem
Uberlebenskampf und stellt damit ein weiteres Verlaufskurvenpotential dar. Frau R. muss sich
notwendige Hilfen selbst suchen und sich allein in das Studium zuriickkdmpfen, was ihr jedoch

gut gelingt. Riickschlidge, die sie in dieser Zeit durchlebt, meistert sie und holt sogar ihre noch

118



nicht erbrachten Leistungen aus der Zeit ihrer Schwangerschaft nach. Damit schafft sie es, ihre

Lebenssituation zu stabilisieren:

»jetzt dh bin ich seit dh zwei Semestern wieder sehr eifrig dabei und hab richtig viel
aufgeholt, ich weis auch nicht wie ich das iiberlebt hab, aber dhm ich hab quasi (1)
mindestens (.) zweieinhalb, drei Semester in zwei Semester reingepackt, weil ich hoch
schwanger auch nichts mehr ablegen konnte damals und dh kaum zu irgendwelchen
Vorlesungen hin konnte.* (Z. 68-71)

Den Wiedereinstieg ins Studium und den Studienabschluss im Blick zu haben, ist fiir Frau R.
in zweierlei Hinsicht von hoher Bedeutung. Zum einen wiirde der Abschluss dieses Studiums
dazu beitragen ,,das damals mit Dortmund so=n bisschen zu heilen (Z. 65-66), was folglich
bedeutet, dass das damit einhergehende Verlaufskurvenpotential bis zu diesem Zeitpunkt noch
nicht bewiéltigt wurde. Zum anderen bietet der Abschluss des Studiums die Moglichkeit auf ein

besseres Leben, da ihre lebenslangen Geldsorgen somit ein Ende haben wiirden (vgl. Z. 77-78).

Die Ausfiihrung der Verlaufskurvenpotentiale verdeutlicht, dass Frau R. sich noch im
Bewiltigungsprozess ihrer bisherigen Verlaufskurve befindet. Die Geschehnisse fiihren bei ihr
zu einer Erfahrung des Verlustes ihrer Handlungsmacht, woraus das leidgepriifte Lernen
resultiert. Nach ihrem Studienabbruch in Dortmund sind ihre Lernprozesse zunéchst blockiert.
Das, was sie als ihr groBtes Versagen beschreibt, wird unbewusst unterdriickt und nicht
verarbeitet. Es folgt daraufhin eine lange Zeit des Nicht-Lernens, was sich dadurch zeigt, dass
bedrohliche Ereignisse nicht als solche erkannt werden. Beispielsweise missachtet Frau R. die
Warnung ihrer Frauenérztin beziiglich einer Schwangerschaft und entscheidet sich trotz der
Risiken fiir ein Baby. Zudem macht sie sich bis zu ihrer Beurlaubung keine Gedanken iiber die
finanzielle Absicherung der Familie, obwohl ihr ganzes Leben von Geldsorgen geprigt ist.

Dadurch verfallt sie wihrend der Urlaubssemester erneut in Geldsorgen.

SchlieBlich fiihrt die Anhdufung der krisenhaften Ereignisse bei Frau R. zu einem Gefiihl der
Uberwiltigung. Die Verlaufskurve nimmt einen immer groBeren Raum in ihrer Existenzwelt
ein und ihre Handlungsmoglichkeiten werden immer weiter eingeschrankt. Nach dem
Hohepunktereignis, der Geburt, entscheidet sie sich fiir eine Auszeit. Diese bendtigt sie, da sie
sich im Sinne des leidgepriiften Lernens in einem Zustand des Nicht-lernen-Konnens befindet.
Nach dem Kindererziechungsurlaub entwickelt sich das Nicht-Lernen-kénnen in ein Lernen aus
der Not (vgl. Nittel 2013, S.159), wodurch Frau R. sich aufrafft und den Wiedereinstieg
vollzieht. Mit der Wiederaufnahme des Studiums fangt bei ihr auch das konstruktive Lernen
wieder an. Sie beginnt, die vergangenen Geschehnisse zu reflektieren und

Bearbeitungsstrategien zu entwickeln, um den Kontrollverlust endgiiltig zu verarbeiten.
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Dadurch stabilisiert sich ihre Lebenssituation, indem sie neue Handlungsmdglichkeiten

ausschopft und so ihr Erleiden allméhlich hinter sich ldsst.

6.2.2.4. Wandlungsprozess und schopferisches Lernen

(S. Koster)

Bei Betrachtung der Lebensgeschichte von Frau R. wird deutlich, dass sie sich seit einiger Zeit

in einem Wandlungsprozess befindet, welcher bisher jedoch noch nicht abgeschlossen ist.

Die Schilderungen iiber die Zeit in Dortmund zeigen, dass sie Halt in der Beziechung zum Vater
und gleichzeitig auch seine Anerkennung in Hinblick auf einen geplanten Studienabschluss
sucht. Dass der Vater ihr den Halt und die Anerkennung nicht geben mochte, belastet sie so
sehr, dass sie das Studium in Dortmund abbricht (vgl. Z. 545-548). Wéhrend des Studiums in
Gelsenkirchen beginnt sie dann sich ihren haltenden Rahmen selbst zu schaffen, indem sie ihren
Kinderwunsch trotz eines auffilligen Gebarmutterhalsabstrichs umsetzt. Mit dieser
Entscheidung beginnt gleichzeitig ein Wandlungsprozess bei Frau R., welcher sich in Hinblick

auf die Suche nach Halt und ihre Studienmotivation vollzieht:

,Also, ich bin halt auch anders in das Studium gegangen, als ich das Studium verlassen
hab, weil damals hatte ich noch die, auf also, ahm, ja damals war ich halt so die lockere
Studentin und jetzt bin ich halt eher so ich schaffe das!, ne? Also, ich muss es jetzt schaffen,
weil: (.), ahm, ich mdcht endlich fertig werden dann habe ich diesen Abschnitt geschafft
und dann, dh, wartet was neues schones auf mich und, 4hm:, ja ich mochte es mir beweisen,
meinem Kind beweisen, dhm (.) ja. Die erste Studentin &h::, also Studentin mit
Studienabschluss aus der ganzen Familie d&hm: (.), ja, so typische Arbeitertochter
@sozusagen@ Arbeitstochter, Arbeitertochter, ahm:, ja (.) so in dem Sinne quasi @(.)@."
(Z.461-468)

Trotz der Startschwierigkeiten nach der Geburt gelingt es Frau R., das Kind im Laufe der Zeit
als Kraftquelle und Motivator fiir ihr Studium zu erleben. Neben die Vergangenheit und dem
Wunsch, Halt in der Beziehung zum Vater zu finden und ihm zu beweisen, dass auch sie als
Arbeitertochter ein Studium schaffen kann, tritt langsam die Zukunft und der Wunsch, Halt und
Anerkennung in der eigenen Familie zu finden. Frau R. mochte ihr Studium nun unbedingt
beenden, damit sie mit der Vergangenheit abschlieBen und einen neuen und aus ihrer Sicht
schoneren Lebensabschnitt beginnen kann. Das bedeutet, mit der Zeit wird die Vergangenheit
immer unwichtiger und wenn Frau R. dann mit dem Studium fertig ist, kann auch der
Wandlungsprozess abgeschlossen werden, wodurch fiir sie nicht mehr ihre Herkunft, sondern

thre eigene Familie und dessen Zukunft im Fokus stehen. Gleichzeitig kann auch der
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Bewiltigungsprozess ihrer bisherigen Verlaufskurve abgeschlossen werden, da entfaltete
Belastungspotentiale wie die Haltlosigkeit in der Beziehung zum Vater und die Geldsorgen ihre

Wirkung verlieren, wenn sie eine Familie und einen Studienabschluss besitzt.

Bei Frau R. zeichnet sich neben einem Wandlungsprozess auch im Sinne von Nittel ein Umbau
auf der Horizontal- sowie auf der Vertikalebene ab. Auf der Horizontalebene ist ein Wandel
der Sichtweise auf die eigene Biografie zu erkennen, da die eigene Herkunft fiir Frau R. und
ihre Biografie durch das Schaffen eines eigenen haltenden Rahmens und mit Abschluss des
Studiums immer mehr an Relevanz verliert. Von einem Umbau auf der Vertikalebene kann
gesprochen werden, weil Frau R. dabei ist, sich neue soziale Umfelder zu erschlieBen. Sie
erweitert ihre Identitét, indem sie mit der Entscheidung fiir ein Kind im Studium die fiir sie
neuen Rollen als Mutter und als Studentin mit Kind einnimmt. Dadurch, dass sie diese Rollen
besetzt, wird sie im Studium mit ganz anderen Schwierigkeiten konfrontiert und tritt
dementsprechend auch mit ganz anderen Anliegen an Professionelle heran, als wenn sie nur die
Rolle als Studentin einnehmen wiirde. Insgesamt zeigt Frau R. wihrend ihrer Wandlung im
Sinne des schopferischen Lernens eine hohe Lernbereitschaft, was sich beispielsweise im

Kontext der Therapie zeigt, in dem sie sich die Fahigkeit zur Fiirsorge erschlieft.

6.2.3. Reflexion des gesamten Forschungsprozesses

(S. Koster)

Dieses Kapitel widmet sich der Reflexion des gesamten Forschungsprozesses unserer
Kleingruppe (B. Kovanci und S. Kdster), der sich tiber drei Hochschulsemester erstreckte.
Durch das Revue passieren lassen der Erwartungen und Erlebnisse innerhalb des
Forschungsprozesses sowie die Auseinandersetzung mit der dabei gemachten Erfahrung soll
eine Verbesserung der eigenen Arbeitsweise flir zukiinftige Forschungsarbeiten bewirkt

werden.

In den ersten Seminarsitzungen der Forschungswerkstatt haben wir uns die theoretische und
methodologische Grundlage fiir unser Forschungsvorhaben gemeinsam erarbeitet. Danach
haben wir mit allen Forschenden eine Intervision per Zoom als Videokonferenz durchgefiihrt,
bevor wir ins Feld gegangen sind, um explorative Interviews zu fiihren. Bei der Intervision
fragten die Forschenden ohne Kind(er) nach den Erfahrungen und Eindriicken der Forschenden
mit Kind(ern). Im Mittelpunkt stand dabei die Frage nach der Vereinbarkeit von Studium und

Elternschaft. Da wir beide selbst Miitter sind, gehdrten wir zu den Befragten. Diese Erfahrung
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war fiir uns sehr lehrreich, da wir so ein Gefiihl dafiir entwickeln konnten, wie sich bei den
explorativen und narrativen Interviews womoglich unser Gegeniiber in der Rolle als
Interviewte*r fithlen wiirde. Insgesamt hat uns die Intervision dabei geholfen unser
forschungsleitendes Interesse mit Blick auf die explorativen Interviews zu préizisieren.
Beziiglich dieser Interviews haben wir dann als Kleingruppe Kontakt zum BAf6G-Amt und
zum Studierendensekretariat aufgenommen. Die Leitfdden fiir die explorativen Interviews
wurden von uns in Orientierung an dem Fragebogen der Gleichstellungskommission fiir die
quantitative Umfrage an der Fakultit fiir Erziechungswissenschaften entwickelt. Mit dem
BAf6G-Amt ist kein Interview gefiihrt worden, da uns nach telefonischem Kontakt und
Ubersendung des Leitfadens mit der Begriindung abgesagt wurde, dass entsprechende Daten zu
unseren Fragen nicht erhoben und gespeichert wiirden. Die Absage war fiir uns jedoch kein
Riickschlag, da dadurch die Vermutung untermauert werden konnte, dass die vulnerable
Gruppe Studierende mit Kind(ern) und das damit verbundene Abbruchrisiko beim Studium an
der Universitit Bielefeld bisher nicht gesondert thematisiert und erforscht werden. Beim
Studierendensekretariat konnte hingegen nach telefonischer Kontaktaufnahme zu der dort
titigen Sachbearbeiterin Frau Stiibe ein Interviewtermin gefunden und zeitnah per Zoom als
Videokonferenz durchgefiihrt werden. Durch dieses Interview konnten Antworten auf die
gestellten Fragen gefunden und neue Fragestellungen entwickelt werden. Die entwickelten
Fragestellungen und die Inhalte des Interviews wurden in der Forschungswerkstatt vorgestellt
und diskutiert. Anschlieend haben wir in unserer Kleingruppe die Ergebnisse aus dem Plenum
zusammengetragen und diesbeziiglich Literaturrecherche betrieben. Die Literaturrecherche war
jedoch nicht sehr erfolgreich und wir stellten fest, dass auch abseits der Universitit Bielefeld
kaum in Hinblick auf die vulnerable Gruppe Studierende mit Kind(ern) Daten erhoben und
Forschungen betrieben werden. Folglich haben wir vorrangig auf der Basis von den
zusammengetragenen Ergebnissen aus dem Plenum gemeinsam Themendédcher fiir den
weiteren Forschungsprozess entwickelt. Das Vorgehen in der explorativen Phase hat somit dazu
beigetragen, dass unsere Vorannahmen bekréftigt, neue Erkenntnisse in Hinblick auf unser

Forschungsvorhaben gewonnen und das Forschungsfeld eingegrenzt werden konnten.

Im Anschluss an die explorative Phase erstellten wir den Leitfaden fiir die narrativen Interviews
mit Studierenden mit Kind(ern) in Anlehnung an die in den ersten Seminarsitzungen
besprochenen Ansdtze von Schiitze und Rosenthal. Auf der Basis von ausgewihlten
Themendichern aus der Feldphase wurden zudem mogliche Fragen fiir den Nachfrageteil

formuliert. Dadurch, dass wir uns bereits mit den Ansdtzen von Schiitze und Rosenthal
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beschiftigt hatten und unser Wissen durch die Entwicklung der Themendécher vertiefen
konnten, ist uns die Erstellung des Leitfadens leichtgefallen. Aufgrund der damaligen
Beschriankungen durch die Corona-Regeln, hatten wir jedoch zunidchst Bedenken, als es darum
ging passende Interviewpartner*innen zu finden. Wir wurden dann aber kreativ und starteten
einen Aufruf in einer Facebook-Gruppe fiir Studierende mit Kind(ern). Die Resonanz auf
unseren Aufruf war entgegen unseren Erwartungen sehr positiv und wir konnten vier

Interviewtermine vereinbaren, wovon zwei als Videokonferenz durchgefiihrt worden sind.

Zu Beginn der narrativen Interviews wurde ein Erzdhlstimulus in Anlehnung an Rosenthal
gesetzt, der bei den Interviewten zu der Erzdhlung ihrer Lebensgeschichte fiihrte. Das Gesagte
wurde im Nachfrageteil aufgegriffen und in Kombination mit den Themendicher-Fragen
genutzt. Die Orientierung am Gesagten und an den Themendédchern war hilfreich, um im
Verlauf der Interviews Stimuli zu setzten, die zu einer vertiefenden Erzdhlung
lebensgeschichtlicher Passagen fiihrten. Obwohl wir mit den Interviews sehr zufrieden waren,
kamen wir zu der Erkenntnis, dass wir das Erzdhlte noch mehr in den Mittelpunkt und die
Themendicher-Fragen mehr in den Hintergrund stellen miissten. Gleichzeitig stellten wir aber
auch fest, dass die Themendécher-Fragen sehr niitzlich waren, da sie dazu beigetragen haben,
trotz der Masse an Informationen der Interviewten Ankniipfungspunkte fiir den Nachfrageteil

zu finden.

Nachdem zwei Interviews gut gelaufen waren, entschieden wir uns dafiir, die anderen
Interviewtermine abzusagen und das Interview mit Frau R. zu analysieren, da ihr Erleiden und
damit verbundene Belastungspotentiale bereits wihrend des Interviews sichtbar wurden, ohne
tiberhaupt in die Analyse gehen zu miissen. Das Interview wurde zunéchst in zwei Teile geteilt
und in Anlehnung an das Transkriptionssystem TIQ transkribiert. AnschlieBend wurden beide
Teile zu einem Transkript zusammengefiigt. Die Arbeitsteilung wurde von uns aufgrund der
Zeitersparnis im Nachhinein als Erleichterung empfunden. Beim Durcharbeiten des Interviews
ist uns bewusst geworden, dass an einigen Stellen weitere Informationen fiir die anstehende
Analyse hilfreich sein konnten. Deswegen haben wir die wichtigsten Fragen zunéchst
gesammelt und in einer E-Mail an Frau R. geschickt. Da wir bereits vor Beginn des Interviews
mit ihr geklart hatten, dass auch zu einem spéteren Zeitpunkt noch Nachfragen gestellt werden
konnten, bekamen wir eine schnelle Riickmeldung, in der sie stichpunktartig unsere Fragen
beantwortete. Sich die Option offen gehalten zu haben, Riickfragen problemlos stellen zu
konnen, kann von uns positiv bewertet werden, da wir so offene Fragen moglichst

unkompliziert kléren konnten.
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Bei der Analyse haben wir die Prozessstrukturen des Lebenslaufes nach Schiitze und die
Lernformen nach Nittel herausgearbeitet. Die Analyse wurde nicht aufgeteilt, sondern
gemeinsam in Zoom Meetings als Tabelle liber die Campus-Cloud Sciebo erarbeitet. Das
Herausfiltern der Prozessstrukturen und Lernformen aus dem Interview mit Frau R. ist uns
insgesamt nicht sehr schwergefallen. Das gemeinsame Interpretieren war dabei sehr hilfreich,
da durch den Austausch und die verschiedenen Perspektiven auf die Lebensgeschichte von Frau
R. eine tiefgreifendere Analyse moglich war. Als die Tabelle fertig war, haben wir die vier
Prozessstrukturen untereinander aufgeteilt und auf der Grundlage der erarbeiteten Tabellen
verschriftlicht. Die verschriftlichten Teile haben wir dann zu einem Kapitel zusammengefiigt.
Die anderen Kapitel wurden von uns ebenfalls zum gréften Teil gemeinsam in Zoom Meetings
durch das Erstellen von Tabellen bei Sciebo erarbeitet. Danach haben wir sie nach Umfang und
Gewichtung gleichermallen unter uns aufgeteilt und anhand der zuvor entstandenen Tabellen
verschriftlicht. Die Verschriftlichung war mit wenig Schwierigkeiten verbunden, da die Inhalte
der Kapitel bereits zuvor erarbeitet wurden. Wir wiirden dieses Vorgehen auch bei zukiinftige
Forschungsarbeiten in Kleingruppen bevorzugen, da die gemeinsame Auseinandersetzung mit
den Inhalten dazu gefiihrt hat, dass wir die gesamte Arbeit mitgestaltet haben und Expertinnen

fiir jeden Bereich sind.

Die Zusammenarbeit als Gruppe kann insgesamt als positiv und konstruktiv bewertet werden.
Es haben regelméBige Gruppentreffen, von mindestens einmal pro Woche und zusétzlich nach
Bedarf, stattgefunden. Diese Treffen wurden u.a. zum Austausch und zum gemeinsamen
Erarbeiten von Forschungsinhalten genutzt. Am Ende jedes Treffens wurden gemeinsame
Absprachen in Hinblick auf das weitere Vorgehen getroffen. Die Zeit zwischen den Treffen
wurde zumeist genutzt, um Absprachen, wie das Arbeiten an den gemeinsamen Tabellen bei
Sciebo, umzusetzen. Die Zusammenarbeit hat sehr gut funktioniert und Absprachen wurden
zumeist eingehalten. Dadurch, dass wir beide Kinder haben, kam es aufgrund von Krankheiten
der Kinder und fehlender Betreuungsmoglichkeiten manchmal zu Verzdgerungen im
Forschungsprozess. Wir haben jedoch Riicksicht aufeinander genommen und Alternativen
gefunden, um den Arbeitsprozess aufrechtzuerhalten und den bereits erarbeiteten Stand nicht

zu verlieren.

Die Forschungsgruppen erhielten im dritten Forschungssemester die Aufgabe den
Forschungsbericht als Kollektivarbeit zu verfassen. Daher fand gegen Ende des
Forschungsprozesses auch eine intensivere Zusammenarbeit mit den anderen

Forschungsgruppen statt. Es wurde ein gemeinsames Inhaltsverzeichnis erarbeitet und mit der
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Dozentin besprochen. Dann wurden die Kapitel unter allen Forschenden aufgeteilt und
verschriftlicht. Wihrend dieser Phase fanden regelméfig Zoom Meetings mit allen
Forschenden statt, in denen der Forschungsbericht gemeinsam gestaltet wurde. Die kurzfristige
Umstrukturierung auf eine Kollektivarbeit hatte den Arbeitsprozess zundchst verzogert, da
unser urspriingliches Vorhaben angepasst und neue Absprachen mit den anderen Gruppen
getroffen werden mussten. Riickblickend ist uns diese Aufgabe jedoch gelungen und der

Forschungsprozess konnte erfolgreich abgeschlossen werden.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass der Forschungsprozess gut verlaufen ist und zuvor
festgelegte Forschungsziele erreicht werden konnten. Es ist uns gelungen einen
breitgeficherten Einblick in die Biografieforschung zu erhalten und den sicheren Umgang mit
den Methoden von Schiitze, Nittel und Rosenthal zu erlernen. Bevor wir das erste Interview
durchfiihrten, hatten wir zundchst Bedenken, ob es uns iiberhaupt gelingen wiirde ein narratives
Interview zu fithren, das am Ende mithilfe der von uns ausgewéhlten Methoden analysiert und
ausgewertet werden konnte. Im Nachhinein stellte sich jedoch heraus, dass es uns keine gro3en
Schwierigkeiten bereitet, die Methoden des narrativen Interviews umzusetzen. Zudem ist uns
auch die Analyse und das Erarbeiten der anderen Kapitel leichtgefallen, da wir durch die von
uns zuvor durchgefiihrten Forschungsschritte und die dabei gemachten Lernerfahrungen gut
vorbereitet waren. Insgesamt sind wir mit unserem Forschungsprozess und dem daraus
entstandenen Forschungsbericht zufrieden. Wir haben gelernt eine qualitative Forschung
eigenstdndig aufzubauen und durchzufiihren. Diese Kenntnisse konnen wir nun fiir zukiinftige

Vorhaben, wie beispielsweise die Masterarbeit, nutzen.
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6.2.4. Zwischenfazit
(S. Koster)

Basierend auf der Analyse des Interviews mit Frau R. wird in diesem Kapitel ein Zwischenfazit
in Hinblick auf die eingangs gestellte Frage, wie sich institutionell sowie individuell die
Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium an der Universitit (Bielefeld) gestaltet, gezogen.
Im Fokus stehen dabei die bei Frau R. wirksam gewordenen institutionellen und individuellen

Belastungspotentiale.

Aus der Analyse der institutionellen Ablauf- und Erwartungsmuster geht hervor, dass das
Studium mit Kind(ern) durch die Rahmenbedingungen der Institution Fachhochschule geformt
wird. Einige dieser Bedingungen lassen sich als institutionelle Belastungspotentiale deuten, die

sich im Fall von Frau R. entfalten.

Als erstes Belastungspotential konnen die BAfo6G-Regelungen genannt werden, die bei einer
Beurlaubung greifen. Eine riickwirkende Beurlaubung hat zur Folge, dass das in dem Semester
bereits erhaltene BAfoG zuriickgefordert wird. Beurlaubt zu sein bedeutet gleichzeitig keinen
BAf6G-Anspruch zu besitzen. Frau R. leidet unter diesen Regelungen sehr, da sie bei ihr zu

finanziellen Schwierigkeiten und einer damit verbundenen hohen Belastung fiihren.

Dass Studierende mit Kind(ern) sich professionelle Hilfe im universitiren Kontext selbst
suchen miissen und z. T. schlecht beraten werden, kann als weitere potenzielle Belastungsquelle
aufgefiihrt werden. An der Fachhochschule, an der Frau R. studiert gibt es zwar
Beratungsstellen fiir Studierende mit Kind(ern), diese werden jedoch nicht beworben, sodass
sie bewusst wahrgenommen und bei Bedarf genutzt werden kénnen. Aullerdem sind einige
Professionelle nicht gut informiert, wodurch es zu Beratungsfehlern kommt. Durch diese
Umsténde flihlt Frau R. sich oft alleingelassen, was sie in ihrer damaligen Situation zusitzlich

belastet.

Die fehlende KiTa an der Fachhochschule kann ebenfalls als Belastungspotential gelistet
werden, das sich im Fall von Frau R. entfaltet. Sie muss zwischen KiTa, Studien- und Wohnort

pendeln, was bei ihr zu einer erhdhten organisatorischen sowie zeitlichen Belastung fiihrt.

Als letzte potenzielle Belastungsquelle konnen die Lehrveranstaltungszeiten gedeutet werden.
Bei Frau R. finden die Lehrveranstaltungen groftenteils im Nachmittagsbereich statt, was sich

mit den Betreuungszeiten der KiTa nicht vereinbaren lédsst. Folglich hitte sie Schwierigkeiten

126



dabei, die fiir das jeweilige Semester vorgegebenen Veranstaltungen zu besuchen, sobald von

Online- auf Prisenzlehre umgestellt wird.

Neben den institutionellen Belastungspotentialen lassen sich anhand der in der Analyse
verdeutlichten biografischen Handlungsschemata und Verlaufskurve einige individuelle

Belastungspotentiale benennen, die bei Frau R. im Studium wirksam werden.

Zunichst konnen Geldsorgen als ein wesentliches individuelles Belastungspotential ausfindig
gemacht werden. Dieses Potential wirkt im Fall von Frau R. sehr belastend, als es sich wahrend
der Beurlaubung durch die entstandenen BAf6G-Schulden und aufgrund von fehlenden

finanziellen Mittel entfaltet.

Ebenso kann eine fehlende familidre Unterstiitzung als potenzielle Belastungsquelle gedeutet
werden. Die Haltlosigkeit in der Beziehung zum Vater wird bei Frau R. wéhrend des Studiums
in Dortmund sowie in Gelsenkirchen wirksam und fiihrt zu einer hohen Belastung. Nachdem
ihr Vater ihr in Dortmund gezeigt hat, wie haltlos die Beziehung zu ihm ist, bricht sie das
Studium ab. Wihrend des Studiums mit Kind in Gelsenkirchen wirkt die fehlende familidre
Unterstiitzung ebenfalls belastend, da Frau R. sich alleingelassen fiihlt und nur Halt bei

Professionellen suchen kann.

Unvorbereitet mit Kind(ern) zu studieren, kann als weiteres Belastungspotential genannt
werden. Frau R. entscheidet sich spontan fiir ein Kind im Studium, da sie wegen eines
auffilligen Gebédrmutterhalsabstrichs befiirchtet zu einem spéteren Zeitpunkt nicht mehr
schwanger werden zu konnen. Gleichzeitig bereitet sie sich aber nicht auf das Studium mit Kind
vor und vermeidet die Auseinandersetzung mit mdglichen Schwierigkeiten. Bereits am Ende
der Schwangerschaft ist die Belastung jedoch so hoch, dass sie keine Leistungen mehr erbringen

kann.

Eine traumatische Geburt stellt ebenfalls ein individuelles Belastungspotential dar. Im Fall von
Frau R. fiihrt die traumatische Geburt zu einer zehnmonatigen Depression sowie Panikattacken.
Sie fiihlt sich dermaflen belastet, dass sie sich eine Auszeit nehmen muss, die aufgrund ihrer

schlechten Verfassung linger als geplant verléutft.

Als letztes individuelles Belastungspotential kann der alleinige Kampf zuriick ins Studium
aufgefiihrt werden. Dieser Kampf ist fiir Frau R. sehr hart und so belastend, dass sie eine Zeit

lang iiber einen Abbruch des Studiums in Gelsenkirchen nachdenkt.

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass die Entfaltung der genannten Belastungspotentiale die

Vereinbarkeit von Studium und Elternschaft fiir Frau R. erschwert, da sie im persénlichen und
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institutionellen Umfeld oft keine Unterstiitzung erfdhrt. Dass sie es trotz alledem schafft, das
Studium und die Elternschaft zu vereinen, ldsst sich in erster Linie auf die kontinuierliche
Unterstiitzung der Unipsychologin zuriickfiihren. Im Kontext der Therapie wird Frau R.
generativ und nimmt ihre Fahrpldne des Lebens wieder auf, indem sie eigensténdig ins Studium
zuriickfindet und Hilfe bei Professionellen sucht. Am Beispiel von Frau R. wird somit deutlich,
dass Studierende mit Kind(ern) entfaltete Belastungspotentiale eher bewdltigen und das
Studium mit der Elternschaft vereinen kénnen, wenn sie konstant Unterstiitzung in Form von

professionellen Ansprechpartnern erlebt, die sie auf ihrem Weg begleiten.
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6.3. Gruppendiskussion
(S. Wahl)

In diesem Kapitel wird es um die im Rahmen des Forschungsprojektes gefiihrte
Gruppendiskussion gehen. Dazu werden zunichst die Diskussionsinhalte zusammengefasst
sowie der Diskussionsprozess und die Gruppendynamik beschrieben. Anschlieend folgt die
Auswertung und Analyse der Gruppendiskussion nach der dokumentarischen Methode.
AbschlieBend wird der Forschungsprozess reflektiert und ein Zwischenfazit der

Gruppendiskussion gezogen.

6.3.1. Zusammenfassung der Diskussionsinhalte

(S. Wahl)

Die Gruppendiskussion beinhaltete, wie bereits in Kapitel 5.2.2 aufgezeigt wurde, drei
Themenschwerpunkte, die im Verlauf der Diskussion von den beiden Moderatorinnen
angesprochen wurden, sodass eine nach Moglichkeit uneingeschrinkte Diskussion entstehen

konnte. Zur Veranschaulichung sind diese folgend noch einmal aufgelistet.

1. Gesellschaftliche und individuelle Erwartungen und Annahmen tiber Mutter-, Vater-
und Elternschaft

2. Elternsein als Aushandlungsprozess von personlichen und kollektiven Entwiirfen des
Elternseins

3. Vereinbarkeit von Familie und Studium (und Beruf) — in welchen Situationen kollidieren

diese Lebensereignisse? (Familienfreundliche Universitdt)

Gestartet wurde die Gruppendiskussion mit einer kurzen BegriilBung und Einleitung in die
Thematik der Forschungswerkstatt. AnschlieBend wurden die Teilnehmenden gebeten, sich
vorzustellen, sodass sich alle ein wenig kennenlernen und einen ersten Eindruck von der Gruppe
bekommen konnten. Zusétzlich wurden sie im Hinblick auf ihre Situation als Zielgruppe —
»otudierende mit Kind(ern)“ — befragt und wie es dazu kam. Dadurch konnten die
Teilnehmenden bereits am Anfang ihre Situation erldutern, um sich bei den anschlieBenden
Themen darauf beziehen zu konnen, sodass alle Diskussionsteilnehmende eine gewisse
Vorstellung davon bekommen konnten, in welchen Zusammenhédngen sich die anderen

Personen befinden. Nach diesen einfilhrenden Erzdhlsequenzen wurde der erste
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Themenschwerpunkt angesprochen. Dazu wurde erst nach den individuellen Erwartungen der
Diskussionsteilnehmenden an sich als Eltern gefragt und in einem néchsten Schritt mit den
gesellschaftlichen, dueren Erwartungen fortgefahren. An dieser Stelle wurde unter anderem
das Thema der Generationserfahrungen- und -konflikte in multipler Weise von den
Diskussionsteilnehmenden mit aufgefiihrt. AnschlieBend an das Thema konnte eine gute
Uberleitung zum niichsten Themenblock geschaffen werden. Es wurde nach der Aushandlung
zwischen den Eltern sowie den personlichen Priferenzen und gemeinsamen Entwiirfen gefragt.
Die Teilnehmenden wurden gebeten, auf die Aushandlungsprozesse und den damit
verbundenen Herausforderungen wund Differenzen einzugehen. Wie sehen die
Elternschaftsarrangements aus? Gibt es einen Kontrast zwischen der Einstellungs- und
Handlungsebene? Wie ist die familidre Arbeitsteilung und welche Rolle spielen tradierte
Rollenbilder?

Das nichste Thema befasste sich mit der Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium und den
daraus resultierenden Spannungsfeldern und Herausforderungen. Die digitale Lehre und ihre
Einfliisse sowie der Vergleich zu der Zeit davor wurde ebenfalls thematisiert. Ferner wurden
im weiteren Verlauf des Themenschwerpunktes die familienfreundliche Universitit als auch
die verschiedenen Fécherkulturen und ihre Auswirkungen auf die Vereinbarkeit kritisch
hinterfragt und diskutiert. In einem weiteren Schritt wurde die Kategorie ,,Beruf und die
Finanzierung des Lebensunterhaltes* angesprochen.

In Bezug auf das Thema familienfreundliche Universitit konnte die Gruppendiskussion mit der
Frage beendet werden, welche Ideen und Wiinsche die Teilnehmenden haben, um die
Vereinbarkeit von Elternschaft, Studium und Beruf besser realisieren zu konnen und an welcher

Stelle sie Verbesserungspotentiale seitens der Universitit(en) sehen.

6.3.2. Diskussionsprozess und Gruppendynamik
(S. Wahl)

Die Gruppe der Diskussionsteilnehmenden ist dadurch definiert, dass sie nur fiir den Zeitraum
der Diskussion eine Gruppe darstellt, da sich die Teilnehmenden nicht kannten und sowohl vor
als auch nach der Gruppendiskussion keine Verbindungen hatten (vgl. Budziat & Kuhn 2021,
S. 161).

Die Gruppenmitglieder sind dabei sehr unterschiedlich ,,in ihren individuellen Ressourcen,

Féhigkeiten, Ausbildungen und ihrem fachlichen Hintergrund (...)“ (ebd., S. 66). Diese Gruppe
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hatte jedoch die Gemeinsamkeit, dass sie alle Studierende mit Kind(ern) sind oder werden und
aus diesem Grund an der Gruppendiskussion teilgenommen haben. ,,Die Gruppendynamik ist
das Geschehen in einer Gruppe, das Zusammenspiel der unterschiedlichen Mitglieder, ihrer
Geflihle und Verhaltensweisen® (ebd., S. 59). Neue Gruppen entwickeln sich im Laufe der
gemeinsamen Zeit. So verdnderte sich auch in der Gruppendiskussion zusammen mit dem
Diskussionsprozess die Gruppendynamik. Beides ist sehr eng miteinander verbunden.
AuBerdem ist an dieser Stelle zu benennen, dass eine der beiden Moderatorinnen drei der vier
Personen personlich kannte. Aus diesem Grund kann nicht von einer génzlich neuen und sich
vollkommen fremden Gruppenzusammenstellung gesprochen werden, da die Moderation
ebenfalls einen Einfluss auf die Gruppendynamik und den Diskussionsprozess hat. Ferner ist
der Aspekt des Online-Formates zu benennen, da viele Faktoren und Einfliisse einer Gruppe in
diesem Format ausblieben. Verhaltensweisen und direkte Reaktionen konnten nur vermindert
verbalisiert und wahrgenommen werden, da unter anderem die Mikrofone ausschlieBlich bei
der sprechenden Person aktiviert waren und die Kameras nur einen Ausschnitt der Personen
zeigten. Vor Ort hitten intensivere Dynamiken und Mechanismen wirken kénnen. Dennoch
konnten gruppendynamische Prozesse und ein sich wandelnder Diskussionsprozess beobachtet
werden.

In der Sequenz der Vorstellungsrunde wurden von den Teilnehmenden bereits Inhalte der
thematischen Schwerpunkte angesprochen, die jedoch noch nicht zu einer Diskussion fiihrten.
Jede Person referierte nacheinander in unterschiedlicher Ausprigung iiber ihre personliche
Situation, bis alle einmal gesprochen hatten und die Moderatorin mit dem nichsten Thema —
dem ersten Themenblock — fortfahren konnte. Bei der Vorstellungsrunde und auch in den
folgenden Sequenzen haben die Teilnehmenden ohne Aufforderung eine Reihenfolge der
Redebeitrage gefunden. Durch das Online-Format und dem damit verbundenen An- und
Ausschalten der Mikrofone waren kurze Pausen zwischen den Redebeitridgen und alle konnten
beobachten, wenn ein anderes Mikrofon angeschaltet wurde. Dadurch kam es nur selten zu
zeitgleichen AuBerungen. Die Teilnehmenden suchten sich ohne Absprache die fiir sie
angemessenen Zeiten, um etwas zur Diskussion beizutragen. So gab es anfangs keine
Notwendigkeit einer Aufforderung seitens der Moderation.

Zu Beginn des ersten thematischen Schwerpunktes, als es um individuelle Erwartungen ging,
wurden auch duBere Erwartungen, die an die Teilnehmenden herangetragen wurden,
angesprochen, sowie damit verbundene Konflikte. Die Redebeitrdge waren in dhnlicher Weise
verteilt wie am Anfang. Jede Person sprach einmal und es wurden nur wenige Beziige

zueinander hergestellt. Diese Aufteilung der Redebeitrige dnderte sich mit dem zweiten Teil
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und den personlichen Erfahrungen mit gesellschaftlichen Erwartungen. Die Teilnehmenden
reagierten auf bereits Gesagtes und fligten eigene Erfahrungen hinzu. Mit dieser Sequenz ging
die Moderation dazu iiber, gelegentlich einzelne Personen direkt anzusprechen und zu einem
Beitrag zu animieren, welches teilweise den Effekt von sehr ausfiihrlichen Redebeitragen mit
sich brachte. Dadurch wurde der Diskussionsprozess auch intensiver, da sich einige Personen
mehrfach dulerten zu einem Thema und ihre eigenen Beitrdge sowie die der anderen ergénzten.
Bei der Uberleitung zum Themenblock ,,Elternsein als Aushandlungsprozess® wurde eine
Verbindung zu bereits Gesagtem hergestellt, da teilweise schon davor Situationen geschildert
wurden, die inhaltlich auch zu dem nachfolgenden Thema passten. Die
Diskussionsteilnehmenden sprachen verschiedene Themen an, bei denen Aushandlungen in der
Elternbeziehung stattgefunden hatten oder an welcher Stelle sie sich (mehr) Aushandlung
gewlinscht hitten. Zunichst sprachen nur zwei Personen von ihren Erfahrungen. Durch eine
Uberleitung und Aufforderung seitens der Moderation konnten auch die anderen beiden etwas
zu dem Thema beitragen, was bei der letzten Person zu einer sehr ausfiihrlichen Erzdhlsequenz
fiihrte. Es ist zu vermuten, dass an dieser Stelle eine gesonderte Anregung notwendig war, da
die Person, die als letztes sprach, in einer getrennten Elternschaft lebt und damit die
Aushandlungen von anderen Themen geprigt sind. Bei dem anschlieBenden Thema war diese
Person die erste, die ihre Erfahrungen teilte.

Der dritte groBe Themenblock ,,Vereinbarkeit von Familie und Studium® brachte bei den
Diskussionsteilnehmenden vermehrt das Thema der finanziellen Absicherung und einem Beruf
0.d., welches es als dritte Kategorie zu vereinbaren gilt, hervor. Dieser Themenschwerpunkt
wurde am ausfiihrlichsten diskutiert und verzeichnet die meisten Redebeitrdge, unter anderem
da die familienfreundliche Universitédt sowie die Ficherkulturen angesprochen wurden. Mit der
abschlieBenden Frage nach Verbesserungspotentialen seitens der Universitidt konnte am Ende
der Diskussion noch einmal ein Bezug zu dem allgemeinen Anliegen der Forschungswerkstatt

hergestellt werden und ein runder Abschluss der Gruppendiskussion gelingen.

Wihrend des Diskussionsprozesses konnten zusitzlich zu den bereits erwéhnten Dynamiken
weitere gruppendynamische Interaktionen beobachtet werden. Besonders auffillig waren die
entstechenden Verbindungen zwischen den Diskussionsteilnehmenden und den daraus
resultierenden Effekten, die zeigten in welcher Weise sich aufeinander bezogen wurde.

Deutlich zu erkennen sind hiufige Beziige zwischen Lara und Viktor (Bf & Cm)!”, welche unter

17 Die Diskussionsteilnehmenden werden am Ende des nachfolgenden Kapitels tabellarisch aufgefiihrt.
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anderem mit der gleichen Ficherkultur zusammenhdngen konnten. Auflerdem bestand eine
Verbindung zwischen den beiden weiblichen Teilnehmenden (Af & Bf), besonders an der
Stelle, wo es um die Schwangerschaft und Ubergriffigkeiten von aulen ging. Bei Benjamin
(Dm) war teilweise eine Abgrenzung zu den anderen zu beobachten. Das konnte unter anderem
an dem anderen Studienfach und den verschiedenen Universitdten liegen. Hervorzuheben ist
jedoch die Lebenssituation der getrennten Elternschaft. Er ist der einzige Teilnehmende, der
nicht (mehr) mit dem anderen Elternteil seines Kindes zusammen ist oder lebt. Sein erwartetes
Kind und die aktuelle Beziehung spielen keine so grofle Rolle. Er ist thematisch viel bei dem
ersten Kind und der Expartnerin. Die neue Beziechung wird nur kurz thematisiert, indem er seine
positiven Erwartungen an die Beziehung und das kommende Familienleben schildert. Er ist
hoffnungsvoll auf das Neue, jedoch Schwerpunkttechnisch auf das Vergangene ausgerichtet
und wie die Zeit allein, ohne neue Partnerin, mit seinem Kind war. Zusétzlich grenzt er sich als
Mann von den beiden Frauen und den Themen der Schwangerschaft ab. Des Weiteren entsteht
der Eindruck, dass sich Benjamin eher selten auf die anderen Diskussionsteilnehmenden
bezieht.

Eine groBere Gruppe, die urspriinglich auch geplant war, und das Stichwort Intersektionalitét
hitten zu weiteren Ausfilhrungen und Gruppendynamiken fiihren konnen. In dieser
Konstellation konnten jedoch sehr viele Themen besprochen werden und im Rahmen der
Analyse zeigte sich, dass bereits mit einer einzelnen Gruppendiskussion und den vier
Diskussionsteilnehmenden eine groBBe Menge an Materialien entstanden ist, die im Rahmen

dieses Forschungsberichtes nicht ausschopfend dargestellt und analysiert werden kann.

Reinders et al. (2011) thematisiert die Passung von Fragebogen zu Befragten und die
Verstindlichkeit der Inhalte (vgl. S. 63f.). Durch die in Kapitel 5.2.2 ausgefiihrten Prozesse der
Vorbereitung und Entwicklung der Themenschwerpunkte, konnten durch mehrfache
Diskussionen in der kleinen als auch groBen Forschungswerkstatt und besonders durch die
Intervisionsgruppe'® die Themen ausfiihrlich iiberdacht und an die Zielgruppe angepasst
werden. Bereits am Anfang konnte eine Passung der Themen zu den Teilnehmenden festgestellt
werden, da, wie oben bereits erwdahnt wurde, schon bei dem zweiten Teil der Vorstellungsrunde
diverse Themen angesprochen wurden, die sich inhaltlich auf die thematischen Schwerpunkte

bezogen, ohne dass die Diskussionsteilnehmenden wussten, was sie noch erwarten wird.

18 Wihrend der Forschungswerkstatt gab es eine Intervisionsgruppe, da viele der Mitglieder ebenfalls zur Zielgruppe der
Thematik gehorten. Diese wurde genutzt, um eigene Erfahrungen zu teilen und fiir die Zielgruppe relevante Themen
integrieren zu kdnnen.
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Zusétzlich konnte festgestellt werden, dass die Motivation und die damit verbundene
Mitteilungsbereitschaft sehr hoch war und nur wenige anregende Aufforderungen zu
Redebeitrdgen fiir den Diskussionsprozess stattfinden mussten. Demnach waren die
Anforderungen nicht zu hoch gesetzt und der halbstrukturierte Leitfaden ermoglichte es den

Diskussionsteilnehmenden diverse Themen und Situationen einflieflen zu lassen.

6.3.3. Auswertung nach der Dokumentarischen Methode
(R. Wichelhaus)

Im nun folgenden Kapitel steht die Auswertung der Ergebnisse der Gruppendiskussion im
Fokus. Im Sinne der Dokumentarischen Methode wurde von der durchfithrenden Gruppe an
Studierenden der Forschungswerkstatt ein halbstrukturierter Leitfaden entwickelt, der die drei
bereits genannten zentralen Diskussionsimpulse fiir den Austausch der Gruppe anvisierte.

Neben diesen thematischen Schwerpunkten, spielten auch Verbesserungsvorschliage fiir eine
familienfreundliche bzw. eine diversen Lebensmodellen zugewandte universitiare Haltung eine
bedeutende Rolle (Stichwort: Sensibilisierung fiir Intersektionalitdt, BAf6G-Reform uvm.). Da
diese nicht explizit Teil der nachfolgenden Analyse der Gruppendiskussion sind, erschien es
wichtig diese dennoch zum Gegenstand der Ergebnisdarstellung zu machen. Diese Erkenntnisse
werden dann im Kapitel 8 (L. Jacobs) in den Anregungen fiir kiinftige (hochschulpolitische)

Handlungsperspektiven festgehalten und sind dort nachzulesen.

Die hier durchgefiihrte Gruppendiskussion gab Hinweise auf fiinf wesentliche
Orientierungsrahmen, die sich wihrend des Analyseprozesses und der diversen
Interpretationszirkel "’

Verlaufe®, vgl. Nohl 2013, S. 46 nach Bohnsack 2003, S. 45). Durch die Dichte des Materials

als besonders signifikant herausgestellt haben (hier: ,thematische

kann im Rahmen dieses Forschungsberichtes kein Anspruch auf Vollstindigkeit geltend
gemacht werden. Das angehingte Transkript bietet sicherlich fiir nachfolgende
Forschungsprojekte Anlass und Raum, um sich den Erkenntnissen noch einmal im Detail zu

nahern.

19 Gemeint ist hier der Austausch mit der gesamten Forschungswerkstatt und der Kleingruppe, die die Gruppendiskussion
durchgefiihrt hat.
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Diese fiinf Orientierungsrahmen stehen im Zentrum der Analyse:

(1) Der Umgang mit Konfliktlinien im Zuge des Elternseins und deren Bewiltigung.
Welche Fdhigkeiten braucht es?

(2) Verfiigbarkeit von familiiren Ressourcen: Elternschaft als moralische und soziale
Verpflichtung

(3) Die Bedeutung der Vergeschlechtlichung der Lebensverldufe

(4) Das Erleben des Studiums als Nebentétigkeit

(5) Der Einfluss der Facherkulturen auf die Vereinbarkeit von Elternsein und Studium

Wie bereits in Kapitel 5.5 zum Methodischen Bezugsrahmen (K. Leu) erwidhnt, fuBit diese
Methode auf der Sichtbarmachung von Interaktionsbeziehungen und deren kollektiven
Relevanzsetzungen. In Erinnerung an die darin als wesentlich formulierten Merkmale der
Dokumentarischen Methode, werden diese kurz und pragnant an dieser Stelle rekapituliert. Im
Wesentlichen gehe es darum, den von der Gruppe erzeugten konjunktiven Erfahrungssinn im
Hinblick auf deren Valenzen und Grundeinstellungen der Gruppenmitglieder zu untersuchen.
Der sogenannte konjunktive Erfahrungsraum wird durch die Aushandlungs- und
Verhandlungsprozesse der Gruppe selbst hervorgebracht. In Anlehnung an das theoretische
Verstandnis Nohls® (2006), geht es konkret darum, einen Eindruck davon zu bekommen, wo
die Gruppenmitglieder inhaltlich aufeinander Bezug nehmen und an welchen Stellen
Kontroversen und Gemeinsamkeiten skizziert werden. Ralf Bohnsack (2007) hat schon darauf
verwiesen, dass es bei der Interpretation von Gruppenprozessen und -diskussionen darum gehe,
sogenannte ,,Geistige Gebilde* herausfiltern und anhand derer konkrete Sinnstrukturen sichtbar
zu machen. Dariiber hinaus geht es auch darum zu dekonstruieren, denn der Dokumentsinn
reproduziere sich an bestimmten Stellen der Gruppendiskussion immer wieder (vgl. Bohnsack
2007). Neben den bereits erwidhnten gemeinsamen Orientierungsrahmen, spielen auch
Gegenrahmen, sprich kontrastierende Einstellungen und Haltungen der Gruppenmitglieder eine
wesentliche Rolle. Wichtig zu erwidhnen bleibt, dass aufgrund der nicht gegebenen
Vergleichbarkeit mehrerer Gruppendiskussionen unter- und zueinander auf eine
Differenzierung der Sinn-Dimensionen (konkreter, objektiver, dogmatischer und logischer

Sinn) und eine Typenbildung verzichtet wird.

In der folgenden Auswertung wird mit einer tabellarischen Analysestruktur gearbeitet, bei der
zunidchst die einzelnen Zitate der vier Gruppenmitglieder einem der fiinf Orientierungsrahmen
zugeordnet werden. Eine Feinanalyse wird aufgrund der Linge der Arbeit nicht durchgefiihrt.

Im Anschluss daran folgen zwei Analyseschritte. Begonnen wir mit der formulierenden
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Interpretation (FI) und final wird der Analyseprozess mit einer reflektierenden Interpretation
(RF) angeschlossen. Des Weiteren wird mit Hilfe der Aufschliisselung der einzelnen
Textpassagen in Anlehnung an Przyborski (2004) nach intentionalen Mustern des Gesagten der
Gruppenmitglieder geforscht. Zur Analyse der reflektierenden Interpretation wird auch Bezug

zum Theoretischen Bezugsrahmen (in Kapitel 4.4, M. Selman) hergestellt.

Wichtig zu erwédhnen bleibt, dass sich die vier (urspriinglich fiinf) Teilnehmenden der
Gruppendiskussion in sehr unterschiedlichen Lebenssituationen, mit einem Altersunterschied
von z.T. flinfzehn Jahren, befinden und somit mit sehr divergenten Lebensfragen und
Lebensaufgaben konfrontiert sind. Dies ist wichtig im Hinblick auf die Kriterien der Validitét
und Objektivitdit der Forschungsergebnisse. Insbesondere mit Blick auf die Frage der
Erwerbstitigkeit und der geschlechtsspezifischen Verteilungsmuster von Care-Aufgaben ist die
Altersspanne als relevant zu markieren. Vor dem jeweiligen Hintergrund der individuellen
Lebenssituation erschien dieser Hinweis als zentral fiir die Auswertung der qualitativen

Ergebnisse.

Nun folgend werden die fiinf Orientierungsrahmen in chronologischer Reihenfolge mit Hilfe
der Analysetabelle ausgewertet, um abschlielend zu einem ersten gruppenbezogenen Fazit zu

gelangen.

Abkiirzungslegende der Teilnehmenden

Af: (23 Jahre - weiblich - 1,5 Jahre altes Kind - keine Erwerbstitigkeit - feste Partnerschaft —
bisher kein abgeschlossener Bachelor im Lehramtsstudium)

Bf: (30 Jahre - weiblich - schwanger mit dem ersten Kind - feste Partnerschaft - 100 % Stelle —
Bachelor 2019 abgeschlossen, Master Erziechungswissenschaft berufsbegleitend)

Cm: (Ende 30 - méannlich - zwei Kinder (17 und 18 Jahre alt) - bereits vor Beginn des Studiums
Vater - verheiratet - Bachelor 2015 abgeschlossen - 14. Master Semester
Erziehungswissenschaft berufsbegleitend)

Dm: (25 Jahre - ménnlich - 4 Jahre altes Kind - getrenntlebend von der Kindsmutter - neue
Partnerschaft, erwartet aktuell zweites Kind - abgeschlossener Bachelor VWL, 100% Stelle,
kein Master in Planung)
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(1) Der Umgang mit Konfliktlinien im Zuge des Elternseins und deren Bewiltigung.
Welche Fiihigkeiten braucht es?
(R. Wichelhaus)

Bf: ,(...) und das was von auflen an Erwartungshaltung kam das eh hat uns eigentlich beide
wenig interessiert also es wurden zwar viele Erwartungen an uns herangetragen also unter
andrem habe ich ja eben schon so ein paar Dinge erzihlt auch aus dem Berufsleben e h m aber
das ehm haben wir eigentlich beide abgeschiittelt also wir haben dann beide abends am
Abendbrottisch dariiber geredet was uns gerade nervt und haben es dann abgeschiittelt und
gesagt wir behalten es bei wie wir uns entschieden haben* [Z. 543-549].

FI: Die Teilnehmende spricht hier iiber Erwartungen, die von aufen an sie und ihren Partner
wihrend der Zeit der Schwangerschaft herangetragen wurden. Dabei bringt sie zum Ausdruck,
dass sie sich gemeinsam iiber diese Erwartungshaltungen ausgetauscht haben. Sie formuliert
weiter, dass die potenziellen Versuche der Einflussnahme von auflen abgeschiittelt wurden und

sie sich gemeinsam mit ihrem Partner fiir einen eigenen Weg entschieden haben.

RF: Hierbei handelt es sich um eine propositionale Elaboration der Teilnehmenden. Der
semantische Deutungsversuch ,,das hat uns beide eigentlich wenig interessiert lieBe den
Schluss zu, dass es sich hier um emanzipatorische Schutzbehauptungen und
Distanzierungsbemiihungen gegeniiber fremden Vorstellungen von aullen (bspw. Eltern,
Arbeitgeber*innen usw.) handeln konne. Gleichzeitig scheint die Teilnehmende festzustellen,
dass viele Erwartungen an sie herangetragen wurden. Im kollektiven Verhandlungsprozess mit
threm Partner klingt an, dass Versuche der Einflussnahme von auflen stattgefunden haben
konnten, die als tibergriffig erlebt wurden. Der gemeinsame Aushandlungsprozess im Hinblick
auf die zukiinftige Gestaltung und Gestaltbarkeit von Elternsein macht auch die egalitidren
Entscheidungskultur dieser Lebensgestaltung sichtbar (vgl. Schier, Jurczyk 2008, S. 9). Die
konkrete Formulierung der Neukonzeption ,,des eigenen (Lebens-)Wegs* legt die Vermutung
nahe, dass es sich hier um ein gezieltes Auflehnen gegen traditionelle Familienbilder und
Entscheidungskulturen innerhalb der eigenen Herkunftsfamilie handelt. Auch der theoretische
Bezugsrahmen der institutionellen Eltern-Vater- und Mutterschaft (Kapitel 4.4.) weist in eine
dhnliche Richtung. Dabei wird auch explizit herausgestellt, dass studierende Eltern einer im
Sinne von Erikson gedachten Postadoleszenz zugeordnet werden konnen (vgl. Kampfthammer

1995, S. 18).

Cm: ,,(...)zum Beispiel von meiner Mutter, wir haben damals in einer Dachgeschoss Wohnung
gewohnt und ehm meine Frau war grad irgendwie duschen oder so die ist dann in das Zimmer
rein und hat das Kind mit runter genommen ne (.) meine Frau ist dann zuriick und hat geguckt
wo ist das Kind und meine Mutter hat es sich einfach so geschnappt und ich hab das damals ja
tiberhaupt gar nicht gecheckt wie iibergriffig das eigentlich war und wie schlimm das
eigentlich (...)*“ [Z. 421-427]
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FI: Der Teilnehmende berichtet von einem konkreten Ereignis, zu dessen Zeitpunkt er und
seine Frau gemeinsam mit seinen Eltern unter einem Dach gewohnt haben. Er schildert, dass
seine Frau duschen gewesen sei, wihrend seine Mutter ihr Enkelkind (ohne es mit der
Kindsmutter abzustimmen) mitgenommen habe. Er erwdhnt, dass er die Situation zu dem

damaligen Zeitpunkt ganz anders eingeschitzt habe, als er das heute tun wiirde.

RF: Durch die Schilderung dieser konkreten Situation (Exemplifizierung), wird deutlich, dass
hier iibergenerationale Zustdndigkeitskonflikte im Fokus stehen. Besonders signifikant scheint
hier das Fortschreiben generationaler Muster ,,guter Elternschaft®, welches besonders mit den
Abloseprozessen von der eigenen Herkunftsfamilie kumuliert. Das Elternwerden der eigenen
Kinder (des Teilnehmers, der Anfang zwanzig sein erstes Kind bekam) im Kontrast mit dem
Erleben der eigenen Eltern (hier in diesem Fall seiner Mutter). Hier ldsst sich das Motiv der
,,Altmachung* und damit die Konfrontation mit der eigenen (Uber-)Identifikation der Mutter-
Rolle, im Kontrast zur Rolle als Oma identifizieren (vgl. Schier, Jurczyk 2008, S. 10; vgl.
Mansfeld 2015, S. 169). Die Reaktion der Mutter von Cm. - das Kind ungefragt der
Kindsmutter zu entziechen - konne als Depotenzierung, also als Entkréftigung der
Schwiegertochter als ,,gute Mutter* interpretiert werden. Parallel dazu zeigen sich Hinweise
auf eine weitere ilibergenerationale Konfliktlinie. Inwiefern die Aussagen hier Vermutungen
zu milieuspezifischen Vorstellungen von Elternsein und Berufsausbildung (eher
kleinbiirgerliche Tendenz) im Widerspruch zu einer Akademisierung erleben, bleibt
weitestgehend spekulativ. Gleichzeitig weisen die theoretischen Befunde darauf hin, dass eine
kleinbiirgerliche Familie auch bis heute noch als Familienideal gelte in einer &hnlichen

Richtung (vgl. Peter 2012, S. 19).

Af:  Ich wurde bestimmt schon 350.000 mal gefragt (.) warum wir denn ins Geburtshaus gehen
und ehm ich habe dann meine Mutter tatsdchlich mit ins Geburtshaus genommen, damit sie ihr
schlechtes Gefiihl los (...)* [Z. 327-329]

FI: Die Teilnehmende berichtet hier von ihrer Zeit der Schwangerschaft und nennt dabei eine
konkrete Situation, in der sie ihre Mutter mit ins Geburtshaus genommen habe. Hintergrund
dieser Situation sei gewesen, dass die Teilnehmende Af in ihrer Schwangerschaft viele

Ubergriffigkeiten und Grenzverletzungen seitens ihrer Familie erlebt habe.

RF: Anhand dieser Elaboration des vorher Gesagten folgt eine erneute Exemplifizierung einer
konkreten Situation, in der deutlich wird, dass es sich hier um Abldseprozesse von der eigenen
Herkunftsfamilie handeln konne. Insbesondere vor dem Hintergrund der so jungen und

bewussten Entscheidung fiir eine Mutterschaft wéhrend des Studiums, spannen sich
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gleichzeitig Ablosekonflikte in der Postadoleszenz zur eigenen Herkunftsfamilie auf. Hier
zeigt sich eine Uberschneidung zu den Ergebnissen von Bf, die sich zwar in einer anderen
Lebens-, Wohn-, und Arbeitssituation befindet und doch gerade als junge werdende Mutter
mit vielfaltigen Anforderungen und Erwartungen von aulen konfrontiert wird. Es scheint so
als wiirde sich auch hier ein potenzielles geschlechtsspezifisches Verteilungsmuster zeigen,
dass das subjektive Erleben zwischen den  weiblichen und maénnlichen
Gesprachsteilnehmenden deutlich differenziert. Wahrend einerseits Grenzverletzungen und
Ubergriffigkeiten von Cm erst Jahre spiter als solche identifiziert werden und damit auch
bearbeitbar erscheinen, sprechen die jungen Miitter (Af & Bf) bereits gleich zu Beginn der
Gruppendiskussion iiber ihre Erfahrungen mit Fremdbestimmung im AufBen. Auf diese
Teilaspekte wird in den folgenden Orientierungsrahmen noch nédher eingegangen. Auflerdem
wird deutlich, dass sich hinter den Befiirchtungen der jungen Frauen auch ein
gesellschaftliches Phanomen verstecken konnte. Vorstellungen und Konstruktionsweisen von
»guter Mutterschaft® kollidieren heute nicht selten mit den praktischen Lebensentwiirfen und

dem Akademisierungs- und Karrierewunsch junger Miitter (vgl. Scheider 2002, S. 17).

Dm: ,,(...) ich muss auch sagen, dass ich grofles Gliick habe, dass meine Eltern super entspannt
sind (.) also ich hab ein sehr gutes Verhiltnis zu meinen Eltern und (.) die wurden selber friih
eh frith Eltern und die hatten keine Erwartungen an mich also die hatten schon ne Erwartung,
dass ich es schon hinkriegen werde, das war deren Erwartung und eh ich wusste, dass ich mich
immer auf sie verlassen kann und sie mich unterstiitzen werden (...)* [Z. 369-374]

FI: Der Diskussionsteilnehmer beschreibt, dass er eine andere familidre Ausgangssituation
vorgefunden habe als die anderen Teilnehemer*innen. Dabei beschreibt er zunichst das gute
Verhiltnis zu seinen Eltern und dass diese ,,super entspannt seien. Weiter berichtet er, dass er
das Gefiihl habe, dass seine FEltern fiir ihn einstehen und ihm hinsichtlich seiner

Entscheidungen fiir eine frithe Familiengriindung vertrauen wiirden.

RF: Der Teilnehmende macht durch seine Aussage deutlich, dass er eine Differenzierung
zwischen seiner Lebenssituation und der von Cm, sowie von Af vornimmt. Dabei verweist er
auf seinen frithen eigenen und damit elternunabhéngigen Sozialisationsprozess. Wie bereits im
theoretischen Teil beschrieben, zeigt sich auch hier eine Ablosung von der eigenen
Herkunftsfamilie als eine zentrale Schliisselfunktion mit Blick auf die Entwicklung des
eigenen Elternseins und die selbstbestimmte Gestaltung des eigenen Lebenswegs. In diesem
Fall sehen wir eine frithe Ablosung aus dem Elternhaus, die sich eben neben dem Auszug aus
dem Elternhaus auch durch eine 6konomisch-finanzielle, soziale sowie emotionale Abldsung

bemerkbar macht (vgl. Vaskovics & Lipinski 1997, S. 17).
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(2) Verfiigbarkeit von familialen Ressourcen: Elternschaft als moralische und soziale
Verpflichtung
(R. Wichelhaus)

Af: (...) ich wollte immer friih Mama werden. Ich bin jetzt 23 meine Tochter ist jetzt eins (.)
und deshalb war das bei uns eine geplante Entscheidung wéhrend des Studiums schon Kinder
zu bekommen (.) weil kein Arbeitgeber so flexibel ist wie das Studium (...)“ [Z. 128-131]

FI: Die Teilnehmende berichtet von ihren Beweggriinden fiir eine frithe Mutterschaft bereits
wiéhrend des Bachelorstudiums. Im selben Atemzug thematisiert sie vor allem die hohe
Flexibilitit des Arbeitgebers Universitit als Kernmotiv fiir eine geplante und friihe

Elternschatft.

RF: Die Teilnehmende elaboriert ihre Entscheidung fiir eine frithe Mutterschaft, in dem sie vor
allem dem Studium eine hohe zeitliche Flexibilitdt einrdumt. Hier lieBe sich in ersten Anséitzen
eine riickldufige Tendenz erkennen im Hinblick auf die Wahl des Zeitpunkts der
Familiengriindung im Kontext ihrer Generationszugehorigkeit. Dabei ndhern sich die
Elterngeneration und die eigene Generation der Familiengriindungszeit im Lebensverlauf
tendenziell gesehen wieder mehr an, als dass sie auseinanderdriften. Dies kann Spannungen
und moralische Verpflichtungen hervorbringen, wie etwa den Vorstellungen der
Elterngeneration von ,,guter Mutter bzw. Elternschaft* gerecht werden zu wollen (vgl. Nave-
Herz 2012, S. 42). Im Gesamtkontext der Gruppendiskussion betrachtet, stellt die
Teilnehmende mit diesem eher klassischen Hausfrauen-Erndhrer-Modell aber eher die
Ausnahme dar. Man konne sogar so weit gehen und sagen, dass sie sich in ihrer Rolle als
Mutter ganz und gar verfiigbar macht und ihren eigenen Vorstellungen und
Zukunftsperspektiven hinten anstellt. Auch diese Hypothese wird in den nachfolgenden

Orientierungsrahmen noch néher skizziert.

Bf: “(...) ja jetzt so meine in meiner Vorstellung eh wird’s jetzt so sein, dass ich auch so die
Elternz:eit e h m dazu nutze so n‘ bisschen um einen geistigen Austausch zu bekommen also
(..) mal schauen wie viel ich dann tatsdchlich schaffe aber ich eh stress mich da in der Hinsicht
nicht eh zumal ich da auch ganz abgesichert bin jetzt erstmal so was da Arbeits- und
Berufsleben anbelangt und eh genau (.) also so war’s bei mir eine vollig geplante
Entscheidung.”[Z. 100-105].

FI: Die hier beschriebene Situation geht auf die ,,Vorstellungen®, die noch in der Zukunft
liegen, zuriick. Sie beschreibt, dass sie wiahrend ihrer Elternzeit (bei einer 100% Stelle) das
Studium gerne als Ort des ,,geistigen Austausches® nutzen wollen wiirde. Gleichzeitig weist
sie darauf hin, dass sie noch nicht einschitzen konne, wie viel sie dann tatsdchlich fiir das
Studium schaffen wiirde, aber thr Vorhaben sei es, sich nicht zu stressen. Aufgrund der

finanziellen Absicherung durch ihre gesetzliche Elternzeit (10 Monate + Mutterschutz) weist
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sie abschlieend noch einmal darauf hin, dass der Zeitpunkt der Familiengriindung eine vollig

geplante Entscheidung gewesen sei.

RF: Die Teilnehmende skizziert ihre Entscheidung fiir die Familiengriindung wihrend des
Studiums mit Hilfe einer elaborierenden Exemplifizierung. Wichtig zu erwédhnen bleibt, dass
sie zu dem Zeitpunkt der Gruppendiskussion hochschwanger ist und damit zunédchst nur
MutmafBungen formulieren kann, wie die Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium wohl
aussehen konnte. Vor allem im direkten Vergleich zur Teilnehmenden Af ist hier auch auf den
Altersunterschied von 7 Jahren hinzuweisen und die 6konomische, finanzielle, sowie familidre
Ablosung vom Elternhaus und der eigenen Herkunftsfamilie deutlich zu kontrastieren.
Gemeinsam haben diese beiden weiblichen Teilnehmenden dennoch die ,geplante
Entscheidung® fiir die Familiengriindung wéhrend des Studiums. Dies verweist auch auf die
Erkenntnisse von Corneliflen (2007), die flexible Arbeitseinteilung bei den studierenden Eltern
als eine der wichtigsten Schliisselfunktionen mit Blick auf die Entscheidungsfindung

herausgestellt hat (vgl. Cornelilen 2007, S. 14).

Dm: ,(...) vielleicht nehme ich mir das auch einfach nicht so persénlich oder so und wenn da
irgendwelche Leute, vor allem wenn nicht so nahestehende Menschen irgendwas sagen, ist mir
das ziemlich egal (2) es ist mein Kind und mein Leben und ich lass® mir da nicht von Leuten
reinreden (...)“ [Z. 377-380].

FI: Der Teilnehmende thematisiert zu einem etwas spéteren Zeitpunkt der Gruppendiskussion,
dass Erwartungen, die von aullen an ihn herangetragen wiirden, eher an ihm abprallen wiirden
,»das ist mir ziemlich egal“. Im Fokus stehe fiir ihn das Leben mit seinem Kind und da wiirde

er sich nicht von anderen Leuten reinreden lassen wollen.

RF: Hier zeigen sich im chronologisch-zeitlichen Verlauf Divergenzen mit Blick auf die
Bearbeitung moralischer und sozialer Verpflichtung in der Elternrolle. Auch an dieser Stelle
bleibt wichtig, das kontextbezogene Wissen fiir diesen Teilnehmenden mit in die Darstellung
der Ergebnisse einzubeziehen. Er und die Kindsmutter seines ersten Kindes sind
getrenntlebend und das Verhiltnis zwischen den beiden scheint nicht besonders stabil. Seinen
Pflichten als Vater mochte er dennoch so gut wie mdglich nachkommen. Die
Schutzbehauptung ,,ich lass mir da von Leuten nicht reinreden* konnte Hinweise auf
zuriickliegende Verletzungen und Grenziiberschreitungen auflenstehender Personen geben.
Aufgrund der konfliktreichen Beziehung mit der Kindsmutter, insbesondere was die
Zuverlassigkeit der Kontaktzeiten mit dem gemeinsamen Sohn angeht, scheint der
Teilnehmende duBerst verletzlich (dies thematisiert er gleich zu Beginn der

Gruppendiskussion). Besonders interessant scheint hier auch die erneut sehr klare Abgrenzung
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von Dm zu den von den beiden Diskussionsteilnehmerinnen skizzierten Lebenssituationen.
Die Entscheidung fiir die Familiengriindung wéhrend des Studiums war keine geplante
Entscheidung und es bestand auch keine stabile Beziechung zu der Kindsmutter. Dieses
Ergebnis verweist wieder auf das weibliche Motiv des ,,Verfiigbarmachens* und das
ménnliche Motiv der ,,Abgrenzung®. Wobei das wiederum Hinweis auf die von Boehm (2016)
beschriebene Dysbalance von Gleichheitsaspirationen mit Blick auf den biografischen
Lebensverlauf von studierenden Miittern im Kontrast zu den studierenden Vitern liefert (vgl.
Bohm et al. 2016, S.138). Dieser an bindren Strukturen und Idealen orientierte
Ergebnishorizont stellt natiirlich nur eine von vielen Betrachtungsweisen dieser

Lebenssituationen in den Fokus der Betrachtung.

Cm: ,,(...) das hatte ich auch in einer Beratung mal thematisiert (.) und da hatte meine Beraterin
mir mal was gesagt ehm (2) ,wenn du als Vater ausreichend bist, ist das gut @(.)@ und das
fand ich irgendwie ganz schon (...)* [Z. 253-255].

FI: Der Teilnehmende spricht hier von Erwartungen an das Vatersein und formuliert, dass er
im Rahmen einer Beratung die Erfahrung gemacht habe, dass ,,wenn du als Vater ausreichend

bist, ist das gut.*

RF: Diese Anschlusskonklusion folgt im Rahmen der gruppenbezogenen Auseinandersetzung
mit eigenen und fremden Erwartungen an Vater- bzw. Elternschaft. Besonders signifikant ist
auch hier, dass die Erwartungen an Véter und Miitter sehr unterschiedlich zu sein scheinen. In
eine dhnliche Richtung wiesen bereits die Erkenntnisse von Dm. Was insofern interessant ist,
als dass sich hier dhnlich gelagerte Motive zwischen den weiblichen und maéannlichen

Diskussionsteilnehmenden aufspannen.

(3) Die Bedeutung der Vergeschlechtlichung der Lebensverliufe
(S. Wahl)

Cm: ,,(...) wir sind dann runtergekommen, wo wir gemerkt haben ,,wie bin ich eigentlich
gepragt?* oder so ne und ehm ich glaube wir das wirklich so klassisch gewesen eh also ich
zum Beispiel, hitte ich nur das Studium gemacht und meine Frau wire ne also dieses klassische
ne sie wire zuhause geblieben und hétte auf die Kinder aufgepasst, ich hétte noch irgendwie
gearbeitet oder so, ehm hétte ich mich vielleicht anders weiter entwickelt ohne sie dann
mitzunehmen (...)* [Z. 563-569].

FI: Der Teilnehmende beschreibt eine Zeit, in der er und seine Frau sich beziiglich der eignen
Pragung reflektiert haben und bezieht sich auf das Thema der klassischen Rollenverteilung in
Familie. Er glaubt, dass er sich anders entwickelt hitte, wenn er und seine Frau ihr
gemeinsames Leben und ihre berufliche Entwicklung in Kombination mit der Familie nach der

klassischen Rollenverteilung gelebt hitten.
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RF: Die propositionale Elaboration beschreibt die eigene (vergeschlechtliche) Pragung und
den damit verbundenen Reflexionsprozess des Teilnehmenden. Ein klassisches Rollenmodell
hat in seiner Elternbeziehung nicht stattgefunden und dadurch konnte eine gewisse Egalitét
vorherrschen. Der Teilnehmende versucht sich einerseits von der Vergeschlechtlichung
abzugrenzen, formuliert jedoch im letzten Teil seiner Aussage, dass er seine Frau
mitgenommen hat. Daraus ist zu deuten, dass er als Mann dafiir gesorgt hat, dass seine Frau
sich ebenfalls neben der Familie beruflich weiterentwickeln konnte. Die Formulierung
widerspricht dem Bild der Egalitét. Er beschreibt es, als hétte er sich so weit zuriicknehmen
miissen, um die Karriere seiner Frau zu fordern, dass er dadurch selbst nicht so eine
Weiterentwicklung machen konnte. Er hétte sich ,,vielleicht anders weiterentwickelt, wenn er
thre berufliche Entwicklung nicht ermoglicht hétte. In Bezug auf das Thema
»Institutionalisierte Mutter-/Vater-/Elternschaft™ in Kapitel 4.4.1 und die darin aufgefiihrte
Entwicklung von Familien (S. 38f.), kann an dieser Stelle bestitigt werden, dass in den
Familien Egalitdt einen groferen Stellenwert hat, jedoch weiterhin Ideale tradierte

Rollenbilder einen Einfluss haben.

Cm: ,,(...) meine Frau und ich wir sind dann (.) wir sind dann quasi haben unsere Karriere
langsam aufgebaut und die Kinder sind halt immer mitgekommen (...)*“ [Z. 113.115]

FI: Der Teilnehmer beschreibt frither in der Gruppendiskussion, dass er und seine Frau die
Karriere mit dem Aufwachsen der Kinder kombiniert und sich an die wechselnden Situationen

gewohnt haben.

RF: Bei dieser Exemplifizierung wird deutlich, dass Cm am Jonglieren ist, um die berufliche
Entwicklung mit der Familie vereinbaren zu konnen. Der Kampf um Kontinuitit ist hier
relevant, da die verschiedenen Einfliisse in Einklang gebracht werden und nicht dazu fiihren,

dass er das Studium abbricht.

Dm: ,(...) aus dieser Phase wo ich halt wirklich studiert habe mich um meinen Sohn
gekiimmert habe und dann halt gearbeitet habe kann ich auf jeden Fall sagen es war viel aber
es ist machbar (...)“ [Z. 1149-1151]

FI: Dm beschreibt, dass die Kombination von Studium, Familie und Beruf zeitintensiv, aber

moglich war.

RF: Auch Dm beschreibt mit dieser Ratifizierung die Triangulation aus Studium, Arbeit und
Familie. Genau wie Cm gelingt es ihm durch Jonglieren Kontinuitét beizubehalten und sowohl
im Studium weiterzukommen als auch ein guter Vater zu sein sowie die finanzielle
Absicherung zu gewihrleisten. Diese beiden Vorgehensweisen stehen im Kontrast zu Af und

Bf (die im nachfolgend diskutiert werden), da fiir diese beiden Personen die Familie an erster
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Stelle steht und besonders die Relevanz des Studiums stark abnimmt. Fiir diese kleine Gruppe
an Personen konnte also die These aufgestellt werden, dass die Miitter mit kleinen Kindern
eher die Familie im Fokus haben, ihr Leben danach ausrichten und die anderen Themen an

Relevanz abnehmen.

Af: (...) mei::n Semester vor der Entbindung, sie ist im Juni geboren, war das produktivste
Semester seit Beginn meines Studiums @(.)@ ich hab innerhalb von einer Woche ne
Hausarbeit geschrieben (.) mit Top Note und (.) alle waren begeistert wie ich das unter einen
Hut kriege aber ich hatte wohl auch ein grofes ,Warum‘ und zwar wollte ich vor der Geburt
einfach alles fertig haben (...)“ [Z. 139-143].

Vs.

Af: ,(...) jetzt ist alles halt dann online das war sehr praktisch aber so richtig Leistung gemacht
habe ich eh mit Baby nicht also ich hab® n‘ paar Sachen angefangen hab‘ eine Leistung
abgegeben ehm ja (.) ich hétte es mir ein bisschen anders vorgestellt so im ersten Jahr aber ja
(.) irgendwie (.) habe ich mich der Situation gedffnet und das einfach auf mich zukommen
lassen (...) [Z. 146-151].

FI: Af benennt zwei verschiedene Situationen. Zum einen beschreibt sie die Zeit vor der
Geburt, in der sie im Rahmen ihres Studiums eine hohe Motivation hatte und sehr produktiv
war. In der anschlieBenden Beschreibung erklért sie, dass die Online-Lehre durch Corona ihr
Studium erleichtert hat. Dennoch hat sie entgegen ihren Erwartungen, seitdem das Kind auf
der Welt ist, wenige bis gar keine Leistungen erbracht. Dies bewertet sie jedoch nicht als

schlecht. Sie hat sich ,,der Situation gedffnet™.

RF: Bei der Proposition konnte die Aussage noch im Sinne des Kampfes um Kontinuitit
ausgelegt werden. Af investiert viel Zeit und Energie flir ihr Studium in der Zeit ihrer
Schwangerschaft und mochte vor der Geburt viel geschafft haben, um in der Anfangszeit mit
threm Kind in ihrem Studium nicht hinterherzuhidngen. Bei der anschlieBenden Antithese
hingegen kann (in Verbindung mit den Aussagen des folgenden Orientierungsrahmens von Af)
eher ein Abrutschen ins Diffuse wahrgenommen werden. Sie stellt die Familie an die oberste
Stelle, ldsst es auf sich zukommen und beachtet dabei nicht den langen Zeitraum, der entsteht,
in dem sie durch BAf6G finanziert wird und keine Fortschritte mehr in ihrem Studium macht.
Wie oben bereits angesprochen, steht sie damit im Kontrast zu den beiden Vitern der Gruppe,
die aktiv dabei sind alles parallel organisiert zu bekommen und nach Mdglichkeit keine der
drei Lebensereignisse vernachldssigen. Auch hier wird der Einfluss der Ideale tradierter
Rollenverteilungen aus Kapitel 4.4.1 relevant. Die beiden Miitter (Af & Bf) erfiillen damit die
Erwartungen an die soziale Institution Familie, den Leistungsanspruch der

Nachwuchssicherung und das Bild einer ,,guten Mutter* (vgl. Kapitel 4.4.1, passim).
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Bf: ,(...) das ist so n‘ libergreifendes Gefiihl was ich einfach gerade in meiner Schwangerschaft
wahrnehme (.) das es eben auch sehr viele Meinungen dazu gibt (.) zu allen Prozessen, die
dann gerade irgendwie im Korper von einer Frau ablaufen ehm ja oder, dass einem (.)
ungefragt ehm (.) ja die Frage gestellt wird oder die eigene Lebensgeschichte erzéhlt wird
(...)"[Z.310-315].

FI: Bf berichtet von den iibergriffigen Meinungen, die von au3en an sie als schwangere Frau
herangetragen werden. Sie bezieht sich auf die Meinungen, die ihr zu den Prozessen, die
wihrend der Schwangerschaft im Korper ablaufen, ungefragt mitgeteilt werden. Zusitzlich
sind die Personen sehr mitteilungsbediirftig und erzéhlen von ihren eigenen Erfahrungen und

Lebensgeschichten, ohne abzuwarten, ob Bf die Geschichten héren mdchte.

RF: Die Proposition oder Validierung bezieht sich auf die vergeschlechtlichte Ubergriffigkeit
bei schwangeren Frauen. Bf betont dabei besonders den Korper der Frau. Daraus konnte
hergeleitet werden, dass die Schwangerschaft dazu fiihrt, dass der intime Schutz nicht mehr
gegeben ist und die Gesellschaft die sonst vorherrschenden Grenzen missachtet. Es werden
iibergriffige Fragen gestellt, Erwartungen gedullert und Meinungen zu Verhaltensweisen
geteilt, mit dem (unterbewussten) Versuch einen Einfluss auf die Schwangere zu haben oder
in gewisser Weise mitzuwirken. An anderer Stelle bestitigt Af diese These, indem sie davon

spricht, dass sie den Eindruck hat, dass alle ,,mit schwanger sein“ wollen [Z. 324].

Af: ,Das ist sehr eh (2) sehr spannend glaub ich bei uns, weil wir handeln immer sehr aus iiber
so Haushaltsaufgaben und auch besonders viel iiber freie Zeit, die man sich so nehmen kann.
Ehm ja, diese Verteilung von ,,Mentalload* ist sehr also ich wiirde es sehr einseitig nennen ich
glaube, wenn mein Partner dazu befragt wiirde, hitte er eine andere eh Meinung dazu ehm ich
kiimmere mich eigentlich um alle Dinge die eigentlich so im Haushalt anfallen und die ehm
Kinder betreffen (...)“ [Z. 595-600]

FI: An dieser Stelle beschreibt Af die Aushandlungen zwischen ihrem Partner und ihr. Sie
wiirden zwar viel {iber Freiriume sowie Haushaltsaufgaben und die Verteilung dieser
sprechen, jedoch ist aus ihrer Sicht schlussendlich sie diejenige, die an alles denkt und denken

muss und sich trotz Aushandlungen um den Haushalt und die Kinder kiimmert.

RF: Mit dieser Exemplifizierung zum Thema Aushandlungen stehen Egalitit in der
Partnerschaft gegeniiber tradierter Rollenverteilung. Der Wunsch nach Egalitit scheint bei Af
groB3 zu sein und den Aushandlungen zufolge scheinen sich beide Eltern darum zu bemiihen
mehr Egalitit in Bezug auf Haushaltsaufgaben und Mentalload zu schaffen. Tatséchlich
setzten sich jedoch traditionelle Rollenmuster durch, sodass Af Zuhause nach traditionellen
Vorstellungen die Aufgaben der Frau und Mutter iibernimmt und sich um alles kiimmert.
Dieser Aspekt kann in Bezug zu der mikrosoziologischen Perspektive gesetzt werden, da trotz

der Versuche von Af die Rollenstruktur sehr festgelegt ist (vgl. Kapitel 4.4.1, S. 39).
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Dm: ,(...) am Anfang, als wir noch zusammen waren, ehm das gab’s halt nie so wirklich und
fiir mich war halt auch immer klar, ich muss halt arbeiten, vor allem nach der Trennung,
irgendwie musste ich ja iiber die Runden kommen und irgendwo musste ich ja auch den
Unterhalt her holen ehm deswegen das gab’s nie die Diskussion irgendwie dass die Mutter
arbeiten geht und ich dann halt das Studium mache das gab’s halt nicht (...)“ [Z. 633-637].

FI: Der Teilnehmende beschreibt, dass es in der Beziehung mit seiner Exfreundin keine
Aushandlung dariiber gab, wer fiir finanzielle Sicherheit sorgt und wer zuhause bleibt. Nach
der Trennung musste Dm weiterarbeiten, um den Unterhalt sowohl fiir sein Kind als auch fiir

sich selbst zu finanzieren.

RF: Auf der einen Seite stellt Dm eine Antithese auf, indem er davon berichtet, dass es im
Gegensatz zu den Erzéhlungen der anderen Diskussionsteilnehmenden, zwischen seiner
Exfreundin und Mutter des Kindes keine Aushandlungen gab. Zugleich bestitigt er jedoch im
Sinne einer Exemplifizierung die Handlungen nach traditionellen Rollenvorstellungen.
Innerhalb der Beziehung und auch danach gibt es eine klare Aufteilung der Rollen und den
damit verbundenen Aufgaben. Er muss als Mann fiir die finanzielle Sicherheit sorgen und es
stand nicht zur Debatte, dass die Frau arbeiten geht und er den Fokus auf die Familie und sein
Studium legen kann. Im Gegensatz zu den Ausfithrungen von Schneider (2002) ist in dieser
Konstellation noch verstirkt das Pflichtbewusstsein und nicht der Verhandlungshaushalt zu

erkennen (vgl. Kapitel 4.4.1, S. 41).

(4) Uber das Erleben des Studiums als Nebentiitigkeit
(S. Wahl)

Dm: ,(...) also ich werde jetzt (...) ne Vollzeitstelle annehmen und mein Studium jetzt auch
erstmal pausieren (...) ob ich den Master dann immer noch zu ende mache weil3 ich noch nicht
hundertprozentig (...)* [Z. 649-654]

FI: Der Teilnehmende berichtet von seiner aktuellen Lage und Vorgehensweise beziiglich der
Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf. Er hat sich dazu entschieden, eine
Vollzeitstelle anzunehmen und damit sein Studium zu ,,pausieren”. Er hat noch keine
Entscheidung getroffen, ob er seinen Master eines Tages zu Ende machen mochte oder ob die

Entscheidung fiir eine Vollzeitstelle einen Abbruch seines Studiums bedeutet.

RF: Anhand dieser Proposition wird deutlich, dass das Masterstudium keine Prioritdt hat und
hinter die finanzielle Absicherung gestellt wird. Jedoch ist hier zu bedenken, dass der
Teilnehmende bereits einen Abschluss hat und damit fiir ihn vor allem eine hdohere
Qualifikation weniger relevant zu sein scheint. Der Fokus und Wunsch des Teilnehmenden

(fiir seine neue Familie) ist die finanzielle Absicherung. Fiir diesen Moment entscheidet er sich
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damit gegen das Studium und es wird noch weniger als eine Nebentdtigkeit. Wie auch bei
Freche (2014) ist hier die fehlende finanzielle Absicherung ausschlaggebend fiir den
voraussichtlichen Studienabbruch (vgl. Kapitel 4.4.2, S. 41). Das Studium steht der
finanziellen Sicherheit im Weg und wird an dieser Stelle zu einer optionalen Ergidnzung fiir

weit entfernte zukiinftige Lebenssituationen.

Af: ,(...) man konnte sich jetzt die Frage stellen warum hore ich nicht auf weil ich ganz schon
viel BAf6G bekomme und ehm das einfach richtig dimlich wére deshalb mache ich es so
weiter (2) ja (.) machs erstmal so weiter bis es ne andere Option gibt und diese andere Option
ist einfach sehr weit entfernt weil ein duales Studium in Vollzeit nicht familienfreundlich ist.*
[Z.980-984]

FI: Die Teilnehmende erklart, warum sie weiterhin filir das Studium eingeschrieben ist, obwohl
sie vorher erklért hat, dass es eigentlich nicht mehr das ist, was sie als Beruf ausiiben mochte.
Sie hat viel an dem Fach und der daraus folgenden Tétigkeit zu kritisieren. Sie begriindet ihr
fortlaufendes Studium mit der finanziellen Absicherung durch BAf6G. Aulerdem stellt sie
dar, dass sie aktuell keine zufriedenstellende Alternative sieht und die derzeitige Situation so
laufen lésst, bis es eine andere Option gibt oder bis ihre gewiinschten Alternativen mdglich

beziehungsweise in ihrem Sinne mit der Familie vereinbar sind.

RF: Im Gegensatz zu den in Kapitel 4.4.2 angesprochenen Risiken und den Problemlagen
durch mangelnde finanzielle Sicherheit, nutzt Af das Studium aktuell fiir ihre finanzielle
Sicherheit durch BAf6G. Allerdings geht sie dabei nicht auf die nachfolgenden Auswirkungen
von BAfOG ein und dem Aspekt der zeitlichen Begrenzung sowie dass sie am Ende einen
Grofteil zuriickzahlen muss. Die zeitliche Begrenzung wiirde sie voraussichtlich mit ihrer
aktuellen Haltung zu studieren iiberschreiten. Hinzu kommt, dass sie keinen Abschluss hat und
den Erwerb eines solchen, zur Sicherung des Lebensunterhaltes, hinauszdgert. Das
Vollzeitstudium steht fiir sie im Kontrast zu einem familienfreundlichen Studium. Sie sieht
aktuell keine Moglichkeit, beides zu kombinieren und eine Vereinbarkeit herbeizufiihren. Af
richtet alles nach ihren Kindern und der Familie aus, sodass das Studium nur fiir ihre
Finanzierung und nicht zur beruflichen Weiterentwicklung und Qualifizierung genutzt und
damit im Prinzip eine Nebentétigkeit zum Familienleben wird. Die propositionale Antithese
schildert einen Kontrast zu den Lebenssituationen der anderen Diskussionsteilnehmenden, die
ihre finanzielle Absicherung nicht durch das Studium herstellen und zugleich validiert Af das
Studium als Nebentétigkeit. Allerdings ist zu erwdhnen, dass Af einen berufstitigen Partner
hat und sich bewusst und unter anderem aufgrund der Flexibilitét fiir die Familiengriindung

wihrend des Studiums entschieden hat.
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Af: ,(...) Uber verschiedene Themen der Erziehung, die mich auch im Studium (.) halt begleitet
haben, weshalb ich es sehr praktisch fand zu studieren, weil man sich da natiirlich auch fiir die
Elternschaft sinnvolle Seminare raussuchen kann (...)* [Z. 176-179]

FI: Hier schildert die Teilnehmende, wie sie ihr Studium nutzt. Sie wihlt die Inhalte thematisch

passend zur Elternschaft, um sich dariiber zu informieren und Neues zu erlernen.

RF: Mit dieser Proposition oder Divergenz fiihrt die Teilnehmende aus, dass sie das Studium
als Nebentitigkeit nutzt. Die Inhalte des Studiums werden weniger fiir die berufliche
Weiterentwicklung als fiir die erzieherischen Kompetenzen fiir sie als Mutter genutzt. Daraus
konnte hervorgehen, dass sie das Studium als angenehme Nebentdtigkeit im Sinne eines
Minijobs auf 450€-Basis sieht. Sie sieht den praktischen Sinn ihrer Fécherwahl fiir ihre
Elternrolle und es konnte davon ausgegangen werden, dass sie dadurch den Fokus ihrer

beruflichen Weiterentwicklung sehr vernachlassigt.

Bf: ,(...) das e h ja bald auf die Welt kommende Kind war tatsdchlich ne geplante
Entscheidung a:lso eh (.) wédhrend des Masters jetzt den Master den hab ich eh ja jetzt
berufsbegleitend eh sozusagen und ehm ja jetzt so meine in meiner Vorstellung eh wird’s jetzt
so sein, dass ich auch so die Elternz:eit e h m dazu nutze so n‘ bisschen um einen geistigen
Austausch zu bekommen also (..) mal schauen wie viel ich dann tatséchlich schaffe aber ich
eh stress mich da in der Hinsicht nicht eh zumal ich da auch ganz abgesichert bin jetzt erstmal
so was da Arbeits- und Berufsleben anbelangt (...)* [Zeile 98-104].

FI: Die Teilnehmende erzihlt, dass ihre Schwangerschaft geplant war und sie den Master
vorher schon berufsbegleitend gemacht hat. Das Studium mdchte sie in ihrer Elternzeit
erginzend zum Kind fiir einen geistigen Austausch nutzen und sie lasst es auf sich zukommen,
wie intensiv sie in der Elternzeit studieren und Leistungen erbringen wird. Sie betont am Ende,
dass sie finanziell abgesichert ist und sich daher um diesen Aspekt keine Gedanken machen

muss.

RF: Diese Validierung zeigt, dass auch diese Teilnehmende das Studium in ihrer kommenden
Zeit als Mutter und besonders in Bezug auf die Elternzeit, in der sie nicht arbeiten muss, eher
als Nebentdtigkeit sieht. Die Verfiigbarkeit als Mutter steht im Vordergrund, sie hat keinen
konkreten Plan fiir das Studium und alles Weitere lésst sie auf sich zukommen. Allerdings ist
insofern eine Differenzierung zu Af zu sehen, dass Bf bereits ein abgeschlossenes Studium,

sowie einen sicheren Job hat.

Cm: ,,(...) hab ich dann den Master angefangen hatte ne hatte ne halbe Stelle (...) mit der
halben Stelle hatte ich dann einen Tag in der Woche Unitag da hab ich dann sozusagen ich
glaube in zwei Semestern ehm alle Pflichtkurse gemacht die irgendwie nicht am Wochenende
gingen und ehm hab dann also richtig ich glaube in zwei also vielleicht auch drei Semestern
oder so eigentlich mein komplettes Masterstudium durchgeboxt naja und genau (.) und das
hing eben auch damit zusammen weil ich eben nebenbei noch arbeiten musste “meine Frau
genauso® ne und dann waren die Kinder halt schon ein bisschen gréBer (...)“ [Z. 748-757].
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FI: Der Teilnehmende schildert seine Struktur und die Kombination einer Teilzeitstelle mit
dem Masterstudium. Er beschreibt, dass er innerhalb von sehr kurzer Zeit den Grofiteil seines

Studiums abgeschlossen hat, sagt aber auch, dass seine Kinder da schon etwas grof3er waren.

Cm: ,,(...) ja (.) das hatte ich vorhin schon gesagt ne dieses dieses ehm die Kinder haben sich
eigentlich dran gewohnt das wir stindig irgendwie am Jonglieren warn so ne mit Arbeit
Studium das war gehorte irgendwie immer dazu und ehm je nachdem wo irgendwas war dann
da ham sich die Prioritdten eben auch relativ schnell wieder verdndert (...)* [Z. 1035-1039].

FI: An dieser Stelle benennt Cm das Jonglieren von Familie, Studium und Beruf und die
Tatsache, dass diese von Anfang dazu gehort hat und eher die Normalitdt war. Die Kinder

hétten sich an diese hdufig wechselnden Lebenssituationen gewohnt.

RF: (fiir beide) Mit dieser propositionalen Exemplifizierung und Differenzierung wird erneut
das Jonglieren und die Triangulation (Studium — Beruf — Elternsein) angesprochen. Cm und
seine Frau haben zwar ihre Prioritéten je nach Situation gewechselt, jedoch wurde dabei nicht
das Studium abgebrochen. Das Studium war je nach Prioritdt teilweise eher eine
Nebentitigkeit, allerdings ist zu betonen, dass Cm in sehr kurzer Zeit die Anforderungen des

Masterstudiums abgeschlossen und damit eine Vereinbarung der Trias ermoglicht hat.

(5) Der Einfluss der Facherkulturen auf die Vereinbarkeit von Elternsein und Studium
(R. Wichelhaus)

Dm: ,(...) das hat aber aus- auf Grund der personlichen Umstidnde halt irgendwie sich dann
alles gezogen hat und dann halt mit der mit der Bachelorarbeit mit den Datensétzen das wurde
dann halt alles doch ‘n bisschen schwieriger als gedacht also es war ja von meiner Seite aus
ganz anders geplant da gabs aber halt tatsdchlich wenig Verstindnis fiir und eh ja wurde die
Verlangerung halt auch nicht bewilligt (...)* [Z. 884-888]

Dm: ,,(...) ich war sogar beim Arzt und hab mit ner Arztin gesprochen die hat mir ein Attest
gegeben und selbst das haben die nicht akzeptiert soo die haben gesagt ,,ja gut Stress ist normal
in der Abschlussarbeitsphase® so da ist jetzt nur weil man ein Kind bekommt (...)* [Z. 896-
899].

FI: Der Teilnehmende beschreibt (exemplifizierenden Elaboration), dass seine personlichen,
sowie das Studium betreffenden Belastungsfaktoren und Anforderungen wiahrend der Zeit
seiner Bachelorarbeitsphase sehr hoch gewesen seien. Die Geburt seines ersten Kindes sei in
die Schreib- und Erhebungsphase seiner Bachelorarbeitsphase gefallen, sodass er zu wenig
zeitliche Ressourcen zur Verfligung gehabt habe, um diese fristgerecht einreichen zu kénnen.
In diesem Zusammenhang thematisiert er auch, dass er keine Verldngerung bewilligt
bekommen habe von seiner Fakultét und er wenig Verstindnis fiir seine Lebenssituation

erfahren habe. Weiter beschreibt er, dass selbst eine Krankschreibung seiner Arztin ihm nicht
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zu einer Fristverlangerung beziiglich des Abgabezeitpunktes seiner Abschlussarbeit verholfen

habe.

Bf: ,,(...) da habe ich jetzt auch die Erfahrung gemacht dass eh eigentlich alle Dozierenden
die ich irgendwie dann mal angesprochen hab wenn ich in einer Notsituation war das ich etwas
nicht geschafft habe rechtzeitig abzugeben oder so (.) ehm das da eigentlich niemand eh war
und gesagt hat ja ne ich gebe dir jetzt keinen Aufschub oder so also es war eigentlich eher sehr
supportive (...)“ [Z. 801-806].

FI: Die Teilnehmende beschreibt eine sehr divergente (Antithese) Erfahrung im Kontrast zu
dem Erfahrungswissen des Diskussionsteilnehmers Dm. Sie verdeutlicht, dass sie in
Notsituationen die Dozierenden angesprochen und um eine Fristverldngerung gebeten habe.
Dabei habe sie eher die Erfahrung gemacht, dass eine Fristverlingerung in Absprache oft

moglich gewesen sei und sie diese Mdglichkeit auch als Unterstiitzung erlebt habe.

RF (fiir beide): Anhand dieser exemplifizierenden Elaborationen, sowie Antithese wird
deutlich, dass die Facherkultur ein entscheidender und wichtiger Faktor mit Blick auf die
Vereinbarkeit von Elternsein und Studium zu sein scheint. Wie bereits im theoretischen
Bezugsrahmen erwéhnt, skizziert Multurs (2004), dass die Genese und Aufrechterhaltung von
spezifischen Facherkulturen mit sehr unterschiedlichen Faktoren zusammenhéngen konnte.
Dabei spielen vor allem fachbezogenen Differenzen bspw. der Umgang mit
Fristverldngerungen, wie in diesem Fallbeispiel, eine zentrale Rolle. Diese Differenzen
ergeben sich auch aus viel tiefliegenderen Strukturen, wie etwa Traditions- und
Entwicklungslinien eines bestimmten Faches, das zum Beispiel von Geschlecht beeinflusst
wird (vgl. Multrus 2004, S. 88). Wir sehen hier also in besonderer Weise den Kontrast
zwischen der Fakultit fiir Volkswirtschaftslehre und der Erziehungswissenschaft/Lehramt.
Dabei dréngt sich die Vermutung formlich auf, dass gerade in Fakultaten, die sich auch qua
threr Profession und ihres Habitus mit Ungleichheitsdimensionen und deren Bewiltigung
auseinandersetzen, eine Sensibilisierung fiir vielfdltige Lebensentwiirfen eher etabliert und
institutionell verankert ist als in anderen Fachgebieten. Des Weiteren liefle sich die Hypothese
aufstellen, dass es sich auch hier um eine geschlechtsspezifische Differenzierungslinie
handeln konne, und zwar insofern, dass bei studierenden Vitern nicht die gleiche
Verantwortung im Hinblick auf die Betreuung und Pflege der Kinder assoziiert wird, wie bei
den weiblichen Kommilitoninnen mit Kind(ern) und somit das Legitimationsargument fiir eine
Fristverldngerung einer Arbeit entféllt. Inwiefern hier auch Universitit als ménnlicher

Leistungsort definiert werden kann, in dem es keine ,,Auszeiten” aufgrund von
9 b
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Kindererziehung, -erkrankung oder Ahnliches gibt, kann angeregt werden, bleibt aber bis zu

einem gewissen Grad wissenschaftlich gesehen spekulativ.

6.3.4. Reflexion des Forschungsprozesses
(K. Leu)

An dieser Stelle soll noch einmal ein Riickblick auf den Forschungsprozess bezogen auf die
Durchfiihrung der Gruppendiskussion geworfen werden. In dieser Hinsicht sind vor allem drei
Aspekte zu beleuchten, die sich wihrend des Prozesses als besonders wichtig oder schwierig
erwiesen haben, bzw. die es noch einmal kritisch zu reflektieren gilt. Ein Schritt im Prozess,
der sich als duBerst zeitintensiv gestaltet hat, ist die Erstellung eines Leitfadens, der der
Gruppendiskussion zugrunde gelegt werden sollte. Die Praxis hat gezeigt, dass sich eine lange
Bearbeitungszeit des Erhebungsinstruments zwar in Bezug auf dadurch erworbene Sicherheit
im Vorgehen und ggfs. einen Wunsch des Perfektionismus hinsichtlich des
Erhebungsinstruments  (getreu dem  Motto: je besser die Ausarbeitung des
Erhebungsinstruments, desto besser auch die Erhebung) mdglicherweise positiv auf den
Prozess auswirkt. Das Ziel einer Gruppendiskussion sollte sein, den Teilnehmenden
verschiedene, flir das Erkenntnisinteresse relevante Thematiken (bspw. in Form von Thesen
oder Stellungnahmen, etc.) vorzustellen und sie dariiber ins Gespriach kommen zu lassen.
Gewollt sind hier explizit auch Bezugnahmen aufeinander und auch Uberleitungen, die von den
Teilnehmenden selbst initiiert werden, sodass auch andere Thematiken, die nicht im Leitfaden
enthalten sind, angesprochen werden konnen. Eine vorige Formulierung der drei Themenblcke
ist dabei vonndten, sodass sichergestellt werden kann, dass das relevante Forschungsinteresse
tatsdchlich getroffen wird und Beachtung findet. Feinformulierungen von Unterthemen und
Fragen werden jedoch nicht notwendig, da diese als Thema in den ,,Raum geworfen* werden
konnen, sodass die Diskussionsteilnehmenden miteinander ins Gesprach kommen und dieses
selbst steuern. Ein anderer, den Leitfaden betreffender, Aspekt ist der Grad der Orientierung
am Leitfaden. Innerhalb der Diskussion kann eine zu ,,verbissene‘ Nihe zum Leitfaden und die
zu genaue Abarbeitung der vorab festgelegten Themenbereiche schnell dazu fiihren, dass
Themenvorschldge und Hinweise von Teilnehmenden iiberhort, bzw. von den Moderator*innen
iibergangen und damit nicht weiter in den Verlauf der Diskussion aufgenommen werden. Eine
Offenheit gegeniiber dem Diskussionsverlauf und seinen aufkommenden Thematiken ist

deswegen in der Durchfiihrung einer Gruppendiskussion von grolem Vorteil und sollte daher
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gewahrt, bzw. sich angeeignet werden. Ein weiterer Aspekt, der auch mit der inneren Haltung
der Forschenden zusammenhéngt, ist die Reflexion der eigenen Rolle als Forscher*in. Die
Tatsache, dass einige Mitglieder der Forschungsgruppe mehrere der Diskussionsteilnehmenden
personlich kennen, wirft zwangsldufig die Problematik des Kontrasts Ndhe und Distanz
zwischen dem oder der Forschenden, den Beforschten, der Forschung an sich und dem
Forschungsgegenstand auf. Hier wird die Notwendigkeit einer moglichst offenen, objektiven
Haltung deutlich, sodass die Teilnehmenden nicht durch suggestive Fragestellungen oder
Ansprachen beeinflusst werden. Des Weiteren muss auch noch einmal das Format der
Diskussion, die Online-Durchfiihrung, Erwdhnung finden. Dieses hat seine Begriindung in dem
Pandemiegeschehen des Erhebungszeitpunkts gefunden und beinhaltet einige Besonderheiten
und Einschrinkungen im Vergleich zu einer analogen Diskussion. Zum einen erschwert die
Online-Diskussion die Uberlagerung von Gesprichsbeitrigen. Durch die technischen
Gegebenheiten wird die Gespriachsdynamik sehr verlangsamt, da die Stimmen der einzelnen
Teilnehmenden nicht mehr verstdndlich sind, wenn sie sich tiberlagern. Aufgrund dessen sind
die Wortbeitrdge der Teilnehmenden sehr geordnet und hintereinander angestellt. Es steht zum
anderen wohl auBler Frage, dass eine analoge Diskussion mit Personen, die sich alle in
demselben Raum befinden, in der Lage ist, eine ginzlich andere Gesprichsatmosphire zu
generieren als die Diskussion am Bildschirm. Welche Unterschiede sich innerhalb des
Materials nun aufgrund des Online-Formats manifestiert haben, ist nicht zu identifizieren.
Dennoch ist die Uberlegung anzustellen, dass sich im Rahmen einer analogen Diskussion

anderweitige Gesprachsdynamiken entwickelt hitten.

Diese, dem Forschungsprozess immanenten Aspekte sind zum einen wéhrend der
Durchfiihrung und zum anderen im Anschluss an die Durchfiihrung mithilfe des Instruments
eines iiber die gesamte Spanne der Forschung gefiihrten Forschungstagebuchs entstanden. Thre
kritische Betrachtung soll an dieser Stelle Denkanstdf3e zum Prozess und seinen eventuellen

Optimierungspotenzialen bieten.

Nach der Reflexion dieser Aspekte, die wahrend des Forschungsprozesses aufgefallen sind,
kann im Anschluss ein Zwischenfazit zur Gruppendiskussion und deren Analyseergebnisse

gezogen werden.
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6.3.5. Zwischenfazit
(S. Wahl)

Die zu Beginn der Forschungswerkstatt angeregte Hypothese, dass es sich um ein
geschlechtsspezifisches  Verteilungsmuster von Intentionen sowie Haltungen und
Lebensentwiirfen handelt und die Frage, wann der ,richtige Zeitpunkt fiir die
Familiengriindung ist, konnte insofern auch in unseren Ergebnissen Bestétigung finden, als dass
die studierenden Miitter bzw. schwangeren Studentinnen von einer geplanten Entscheidung
gesprochen haben. Die teilnehmenden Viter hingegen sprachen von einer zufélligen bzw.
ungeplanten Familienplanung. Auch die theoretischen Ausfiihrungen in Kapitel 4.4 konnten
Hinweise darauf geben, dass die Verteilung von Care-Aufgaben, die Entscheidung, wer
Zuhause bleibt, die finanzielle Absicherung, sowie die Ablosung von der eigenen
Herkunftsfamilie sehr unterschiedlich ausfallen konnen. Die so unterschiedlichen
Lebensentwiirfe der Diskussionsteilnehmer*innen zeigen nur einen kleinen Ausschnitt von
Motiven und Beweggriinden, sowie potenziellen Stolpersteinen in der Bewdéltigung von
Herausforderungen der Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium (und Beruf). Zunéchst
ausgehend von der Frage, wie der Spagat zwischen dem Dualismus von Elternsein und Studium
bewerkstelligt werden kann, zeigte sich im Verlauf der Forschungswerkstatt zunehmend die
Situation, dass studierende Eltern (gerade im Masterstudium) zusitzlich einer Berufstatigkeit
nachgehen. Daraus ergab sich ein Dreiklang von Verantwortungen und Erwartungshaltungen
an die Vereinbarkeit dieser drei zentralen Lebensdimensionen. In diesem Zusammenhang
wurde die Tendenz deutlich, dass diese Lebensdimensionen fiir die studierenden Eltern
ungleich gewichtet sind und dass das Studium héufig an dritter und damit letzter Stelle steht.
Die finanzielle Absicherung spielt bei allen Diskussionsteilnehmenden eine ausschlaggebend
grof3e Rolle, sodass diese in Kombination mit der Familie Prioritdt hat.

Das explorative Interview mit dem AStA (Kapitel 3.1.3) beleuchtete erstmals die Relevanz der
verschiedenen Facherkulturen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Studium. Die
daraus resultierende Annahme, dass die verschiedenen Féacherkulturen einen erheblichen
Einfluss auf die Umgangsweisen mit Studierenden mit Kind(ern) haben kdnnten, bestdtigte sich
ebenfalls innerhalb der Gruppendiskussion. Die drei Diskussionsteilnehmenden, die
Erziehungswissenschaft und Lehramt studieren, berichteten von sehr zuvorkommenden
Dozierenden und geschaffenen Moglichkeiten fiir ein gelingendes Studium neben den
personlichen Lebenssituationen. Kontrdr dazu fiihrte der vierte Diskussionsteilnehmer, der

Volkswirtschaftslehre (VWL) an einer anderen Universitit studiert, aus, dass ihm besonders in
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der kritischen und sehr stressigen Situation rund um die Geburt seines ersten Kindes kein
Verstidndnis entgegengebracht wurde und es keine Moglichkeit gab, die vielen
Herausforderungen zu meistern. Dadurch musste er einen GroBteil der Leistungen abbrechen

und zu einem spédteren Zeitpunkt nachholen.

Im Rahmen der Forschungswerkstatt und dieses Forschungsberichtes konnte nur ein Teil der
Ergebnisse analysiert und dargestellt werden, welche fiir einen fortlaufenden
Forschungsprozess weiter vertieft werden konnten. Im Sinne der dokumentarischen Methode
konnten weitere Gruppendiskussionen mehr Quantitdt bewirken. An dieser Stelle ist jedoch
festzuhalten, dass bereits die vielen Aspekte dieser Gruppendiskussion die Notwendigkeit von
Entwicklungen seitens der Universitidten und weiteren Institutionen einfordern. Es ist davon
auszugehen, dass bei vielen der Studierenden mit Kind(ern) dem Pausieren des Studiums oder
sogar Abbriichen vorgebeugt werden kann, wenn es weitere Moglichkeiten fiir einen
gesicherten Lebensunterhalt gibt. Das konnte sich auf die Bedingungen fiir BAf6G jedoch
besonders auf die Flexibilitdt der Universititen beziehen und wiirde als ersten Schritt eine
bewusstere Wahrnehmung und Fokussierung auf diese Zielgruppe mit ihren Spannungsfeldern

bedeuten.
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7. Fazit
(S. Wahl)

Aktuell machen studierende Eltern 6 Prozent der Studierenden aus. Es ist davon auszugehen,
dass das Thema ,,Studieren mit Kind(ern)* in Zukunft zunehmend mehr Menschen betreffen
wird, da unter anderem auf Grund der Akademisierung und dem Zertifizierungsdrang stetig
immer mehr Menschen studieren.

Nachdem die Analyse der Einzelinterviews, sowie der Gruppendiskussion durchgefiihrt wurde,
bleibt die bereits zu Beginn des Forschungsprozesses formulierte Hypothese weiterhin von
Bestand und damit valide: Die Lebenssituation von studierenden Eltern und besonders die, von
studierenden Frauen mit Elternverantwortung scheint ein bisher wenig beforschtes und damit
tendenziell auch wenig erschlossenes Forschungsgebiet auszumachen. Im Hinblick auf die
Giiltigkeit, also die Validitdt der Forschungsergebnisse erwies sich die Entscheidung fiir ein
mixed-methods Prinzip von quantitativer Erhebung der Gleichstellungskommission der
Fakultit fiir Erziehungswissenschaft, den qualitativen Einzelinterviews sowie eine
Gruppendiskussion der Forschungswerkstatt als besonders zielfiihrend. Denn alle Ergebnisse

wiesen in eine dhnliche Richtung.

Die bisherige (wenn auch diirftige) Studienlage gab Hinweise darauf, dass studierende Miitter
im Gegensatz zu studierenden Vitern mit Beginn der Familienplanung iiberproportional oft ihr
Studium unterbrechen, pausieren und zum Teil sogar abbrechen. Damit haben wir Hinweise auf
eine geschlechtsspezifische Markierung im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Elternschaft und
Studium. Wie bereits im Zwischenfazit erldutert wurde, konnen die Ergebnisse der
Gruppendiskussion diese Hypothese fiirs Erste bestitigen. Aus den beiden Einzelinterviews
geht ebenfalls die Lage zweier Frauen hervor, die diverse zusitzliche Belastungsfaktoren
handhaben miissen und ihr Studium teilweise pausiert sowie aus verschiedenen Griinden
diesbeziigliche Abbruchsgedanken haben.

Ein besonders groBes Thema ist die finanzielle Absicherung. Sowohl bei den Teilnehmenden
der Einzelinterviews als auch bei denen der Gruppendiskussion scheinen die Moglichkeiten zur
Absicherung des Lebensunterhaltes einen relevanten Einfluss auf die Vereinbarkeit von
Elternschaft und Studium zu nehmen. Die bestehenden finanziellen
Unterstiitzungsmdoglichkeiten sind an viele Bedingungen gekniipft, die hdufig zu weiteren
Belastungen fiihren und nicht bewirken, dass Studierende mit Kind(ern) Entlastung erfahren

und die Vereinbarkeit besser gelingen kann. Fiir Personen, die BAf6G beziehen, gestalten sich
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Nebenverdienste als schwierig, da die Unterstiitzung durch das BAf6G-Amt ab einem gewissen
Einkommen entfillt. Hinzu kommen die Bedingungen der Regelstudienzeiten, die hdufig nicht
eingehalten werden konnen. Urlaubssemester konnten dieser Problematik entgegenwirken,
jedoch diirfen innerhalb dieser bei Bezug von ALG II keine Leistungen erbracht werden, was
im Hinblick auf den ,,Entlastungsgedanken® einen Widerspruch erzeugt. Diese Faktoren
bewirken zusidtzlichen Druck und schaffen Abhéngigkeiten, die einem kontinuierlichen
Studium entgegenstehen konnen.

Universitétsintern bleibt die Frage, was Hochschulen, ausgeklammert von Reformen zur
finanziellen Absicherung, jetzt tun und bewirken konnen, damit studierenden Eltern nicht
ausgeschlossen werden und diese ebenfalls erfolgreich einen Studienabschluss absolvieren
konnen.

Die explorative Phase der Forschungswerkstatt konnte Hinweise darauf geben, dass es sich hier
im Kern um Fragen der personellen Zustdndigkeit und einer damit einhergehenden
institutionell, habituellen Verantwortung der Berater*innen der unterschiedlichen
universititsinternen Beratungs- und Unterstlitzungsangebote gegeniiber ihrer Adressat*innen,
also den Studierenden mit Elternverantwortung handelt. Vermehrt sahen die Stellen studierende
Eltern nicht als Teil ihrer Klientel und verwiesen auf den Familienservice. Es ist daher zu
vermuten, dass die jeweiligen Institutionen und Beratungsstellen keine Angebote haben oder
diese nicht bewerben. In der Analyse der Forschungswerkstatt wurde die Nachfrage nach
niederschwelligen, konstanten Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten deutlich, sodass
Studierenden mit Kind(ern) ein leichter Zugang ermdglicht wird. Ferner wird sichtbar, dass
besonders fiir diejenigen, die schon sehr lange (nicht aktiv) studieren, eine Riickkehr ins
Studium mit Motiven wie Scham, Scheitern und Zweifeln behaftet ist. Daraus resultiert ein
besonders hoher Unterstiitzungsbedarf zum Wiedererlangen von Struktur und Erméglichen der
Vereinbarkeit von Familie und Studium.

Anschlieffend an diverse notwendige Angebote, wird der Bedarf nach einer Anpassung der
Lehre deutlich. Die Universitdt scheint weiterhin vorwiegend als ménnlicher Leistungsort zu
funktionieren, was vor allem bei den Facherkulturen auBlerhalb der Erziehungswissenschaft
zum Thema wird. AuBlerdem scheint es, unabhingig von der Facherkultur, in der Lehre
iiberwiegend an Flexibilitit fiir Studierende mit Kind(ern) zu fehlen. Die befragten Personen
der Forschungswerkstatt schilderten, dass die Online-Lehre fiir Entlastung gesorgt hat, jedoch
auch mit bekannten Abstrichen im Vergleich zur Prasenzlehre verbunden war. Flexible Zeiten
und neue Optionen der Leistungserbringung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe wiirden den

studierenden Eltern zugutekommen.
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Inwiefern sozialpolitische Interessen und Lobby-Fragen eine (bedeutsame) Schliisselfunktion
einnehmen, ist nach wie vor fraglich. Der Verdacht dringt sich jedoch formlich auf, dass vor
allem auch durch sozialpolitische Akteur*innen und jahrelange Allianzen und
Entscheidungstrager*innen eine Fokussierung der Gruppe der studierenden Eltern systematisch

aus dem Blick der Offentlichkeit geraten ist.

Im Sinne der Intersektionalitét und Gleichberechtigung wird der Auftrag deutlich, studierende
Eltern mit ihren unterschiedlichen Lebensentwiirfen in den Fokus zu nehmen und mitzudenken,
sodass Universititen und Hochschulen den diversen Lebensrealititen zunehmend mehr
entsprechen konnen und diese als Teil ihrer Arbeit, Lehre und Methodik anerkennen. Damit
konnten Universitidten als Vorbild und role-model fiir eine wertschitzende, sowie
diskriminierungs- und barrierefreie Haltung gegeniiber vielfdltigen Lebensweisen eine
elementare Rolle und Funktion im Hinblick auf die (Weiter-)Entwicklung der

Gesamtgesellschaft zugesprochen werden.

Im Anschluss an das Fazit werden weitere Handlungsperspektiven dargestellt, die im Laufe der
Forschungswerkstatt deutlich geworden sind, sich aus dem Gesagten der Interviews sowie der
Gruppendiskussion ergeben und von den Verfasser*innen dieses Berichtes als relevant und

zukunftstriachtig markiert werden konnten.
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8. Handlungsperspektiven
(L. Jacobs)

Anschlieffend an die Auswertung des erhobenen Materials und die Darstellung der daraus
erworbenen Erkenntnisse beziehen wir uns noch einmal auf die Frage, inwieweit sich fiir die
Institution Universitdt Verbesserungspotentiale im Hinblick auf ihre Familienfreundlichkeit
bzw. ihren Umgang mit Studierenden mit Kind(ern) abbilden. Zu dieser Thematik konnten im
Rahmen der Gruppendiskussion und der narrativen Einzelinterviews, AuBerungen und wichtige
Hinweise der Teilnehmenden gesammelt werden, die jedoch innerhalb der Analyse der
zugrundeliegenden Orientierungsrahmen, sowie innerhalb der Prozessstrukturen des
Lebenslaufes, keine vertiefende Beriicksichtigung finden konnten. Dennoch mdchten wir, dass
diese Aspekte ihren Platz im vorliegenden Forschungsbericht finden. Die Perspektiven der
Studierenden mit Kind(ern) lenken den Blick auf konkrete Verbesserungsmdglichkeiten an der

Institution Universitét, welche das Studium mit Kind(ern) erleichtern wiirden.

Folgende Verbesserungsvorschlige wurden im Rahmen der narrativen Interviews und der

Gruppendiskussion, von den Teilnehmenden genannt:

e Spezifische Beratung und Unterstiitzung fiir studierende Eltern (auch bei der

Wiederautnahme des Studiums nach einer Elternzeitpause):

- Geklarte Zustandigkeiten fiir die Zielgruppe der Studierenden mit Kind(ern): Welche
Institutionen sind Ansprechpartner*innen, wie konnen diese zusammenarbeiten und

eine individuelle Unterstiitzung bieten.

- Dass jeder und jede die Zeit bekommt, die er oder sie benotigt, um als Student®in mit

Kind(er) ,,erstmal im Leben anzukommen®.

- Studierende mit Kind(ern) sollen nicht in der Unsichtbarkeit verloren gehen, wenn sie

beurlaubt sind.

- Von Seiten der Universitdt soll auf die Studierenden mit Kind(ern) zugegangen werden,

so dass diese ihren Weg zuriick ins Studium nicht alleine suchen miissen.

- Qualifizierte und gut informierte Ansprechpartner*innen an der Universitét, welche
Studierenden Eltern, bei der Wiedereingliederung ins Studium mit Kind(ern) helfen
und Starthilfe geben —> Ein ausdifferenziertes Unterstiitzungssystem der Universitit

konnte einen frithen Wiedereinstieg ins Studium wahrscheinlicher machen.
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Hilfsangebote sichtbar machen:

Hilfsangebote sollen beworben werden, damit sie {iberhaupt wahrgenommen werden

konnen = Offenere und bessere Kommunikation beziiglich der Hilfsangebote.

Einfacher und niederschwelliger Zugang zu den Internetseiten der Beratungsstellen fiir

Studierende mit Kind(ern) —> Gut sichtbare Verlinkung.

Ein Flyer, welcher die Angebote und Anlaufstellen zusammenfassend darstellt und iiber

sie informiert.

Ausweitung der Partizipationsmoglichkeiten:

Eine konstante Vernetzung der Studierenden mit Kind(ern) an der Universitit —>
RegelmafBige Eltern-Kind-Gruppe, welche tiber einen Austausch hinaus, auch als ,,Hilfe

zur Selbsthilfe fungieren kann.

Sensibilisierung fir Intersektionalitit an einer familienfreundlichen Universitit:

Wahrmehmung der Diversitdt Studierender mit Kind(ern), Sensibilisierung fiir die
unterschiedlichen Rahmenbedingungen, welche sich durch die soziale Herkunft ergeben,
und die damit verbundenen nachteiligen Studienbedingungen.

Anpassung der Beratungsangebote an die Bediirfnisse und Notwendigkeiten der
Studierenden mit Kind(ern), nicht nur anhand ihres Status als studierende
Miitter/Viter/Eltern, sondern ebenso an ihre weiteren Bedingungen und

Voraussetzungen (Behinderung, Aufenthaltsstatus, etc.).

Organisatorische Verbesserungen:

Bedarf an Wohnraum fiir studierende Eltern und ihre Familien, von Seiten des
Studierendenwerkes feststellen und ggf. schaffen —> das Thema ,,Studierende Eltern

mit finanziellen Noten* enttabuisieren.

Bafog-Reform:

Elternunabhédngiges Bafog als Erleichterung der finanziellen Absicherung und zur

Reduzierung des Drucks durch die Trias Elternschaft/Studium/Beruf.
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