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Kommunikation
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Wie wir Vielfalt sichtbar machen kénnen

7 Geschlecht



Geschlecht

In diesem Leitfaden finden Sie praktische Tipps und Anregungen
far die Umsetzung einer Wertschdtzenden Kommunikation. Da-
bei geht es hier um die Diversity-Dimension Geschlecht und Ge-
schlechtsidentitdit.

Sie sind herzlich dazu eingeladen, die Vielfalt unserer Gesellschaft
und die Vielfalt der Lebensformen auch in der Sprache sicht- und
hérbar zu machen!

In unserem Alltag ist uns die zweigeschlechtliche Unterteilung
in Frau/weiblich und Mann/ménnlich gut bekannt. Dabei wer-
den Menschen Eigenschaften und Rollen oft aufgrund ihres Ge-
schlechtes zugeschrieben. So werden Frauen beispielsweise als
farsorglich und liebevoll, Mé@nner als durchsetzungsféhig und
fihrungsstark beschrieben. Diese Eigenschaften und damit ver-
bundene Rollen sind dabei aber nicht per se mit dem Geschlecht
verbunden, sondern werden sozial und kulturell erlernt. Welches
Aussehen, welches Verhalten und welche Rolle eine Gesellschaft
als ,typisch mdnnlich” oder ,typisch weiblich” betrachtet und
einfordert, kann demnach je nach Epoche, Kultur und Lebens-
raum sehr unterschiedlich sein.

In Deutschland besteht seit 2018 die Méglich-
keit eines dritten positiven Geschlechtseintrags Einen Uberblick und Er-
im Geburtsregister namens ,divers”. Der Ge- [iiinnshys
schlechtseintrag legt fest, welches Geschlecht hubiatiiiin
zum Beispiel im Reisepass eines Menschen ver- RGEEITETELEY)
merkt wird. Der Eintrag divers gibt inter*ge- [

schlechtlich geborenen Menschen die Méglich-
keit, sich keinem der Geschlechter Mann oder
Frau zuordnen zu mussen. Intergeschlechtliche
Kinder kénnen aber auch ohne Geschlechtsan-
gabe im Geburtenregister eingetragen werden.
Neben weiblich, ménnlich und inter* gibt es noch
weitere geschlechtliche Identifikationen z.B. non-
bindr. Diese kénnen sich nicht dem weiblichen

oder mdnnlichen Geschlecht zuordnen.




Beispiele und Tipps fur wertschétzende Formulierungen

Wertschétzend (Go)

Zuschreibungen,
Ausgrenzungen (NoGo)

Blau, Grin, Schwarz usw.
sind auch Mddchenfarben.

~Mdédchen mégen rosa,
weil sie Mddchen sind”

Berufstatige Mutter

Rabenmutter (z. B.im
Kontext Beruf)

Besser: Kinder mit Namen
ansprechen

Prinzessin, kleiner Engel

Einfach nur FuRball

FrauenfuRball

Reinigungskraft

Putzfrau

Geschlechtsangleichung,
Transition

Info: Eine Trans-Frau, die ihre Geschlechtsorga-
ne anpassen ldsst, ist aus Sicht vieler trans*
Personen vorher genauso eine Frau wie danach
- sie wird nicht erst durch die OP zur Frau. Bei
einer Hormonbehandlung oder Operation wer-
den kérperliche Merkmale an die persénliche
GeschlechtsidentitGt angepasst.

Geschlechtsumwandlung

.. ist ein Junge/Médchen

.. fuhlt sich als Junge/
Mddchen

trans* Personen geben sich
oft einen neuen Namen.
Auch wenn dieser nicht ju-
ristisch anerkannt ist, gilt er
als Selbstbezeichnung.
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Ergdnzungsausweis:

Verwendung des
.Deadname”, den
Geburtsnamen
einer trans*Person



Beispiele und Tipps fur wertschétzende Formulierungen

Wertschétzend (Go) Zuschreibungen,
Ausgrenzungen (NoGo)

... wurde bei der Geburt ... war friher ein Mann/Frau
ménnlich/weiblich zuge-
ordnet

trans* (umfasst alle Selbst- | Transsexuell
bezeichnungen, wie Trans-
ident, Transgender, etc.)

inter* (umfasst alle Selbst- Intersexuell
bezeichnungen, wie inter-
geschlechtliche Person,
inter* Person, etc.)

Komplimente, die keine sind — gut gedacht, schlecht gemacht

- ,Toll, dass dein Mann dir im Haushalt hilft”

- ,Meine Frau ist der eigentliche Mann in der Beziehung*

-.Man ssiehtdirgar nichtan,dass dumal eine Frau/einMannwarst.”
- ,Mutig von dir, so eine kurze Hose zu tragen.”

- ,FUr eine Frau kannst du das richtig gut.”



Kontakt

E-Mail:

ansprechbar@bielefeld.de

Internetseite:

www.bielefeld.de/ansprechbar

Instagram:

www.instagram.com/an.sprech.bar/
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