Pflichtpraktikum in der Personalentwicklung (MTV), Abteilung
P/0.5 der Universitat Bielefeld, Team Fort- und Weiterbildung

Zeitraum: 3 Monate (ggfs. bis zu 6 Monate); Beginn nach Absprache;
Durchflihrung ausschliefSlich im Homeoffice

Aufgabenschwerpunkte:

e Mitwirkung bei der Umsetzung vereinbarter MaBnahmen des Gleichstellungsplanes fiir
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung (MTV)

e Weiterentwicklung der Website der Personalentwicklung unter Genderaspekten

e Planung, Organisation und Evaluation von Fortbildungsveranstaltungen zur Gender &
Diversitykompetenz

Qualifikationen:

e Studium der Erziehungswissenschaften;

e Freude an der Projektarbeit und bei der Erstellung von Konzepten;

e versierter Umgang mit IT-Standardanwendungen, insbesondere MS Office;
e erste praktische Erfahrungen im HR-Bereich sind wiinschenswert;

e Kenntnisse in Roxen sind von Vorteil

Bewerbungen bitte an https://www.uni-bielefeld.de/praktikum
Ansprechpartnerin fir Fragen zum Praktikum: kathrin.kroemer@uni-bielefeld.de
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