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Datengestutzte Qualitatszirkel
In Unterricht und Fortbildung

Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht -

lllﬂrm fir
Lehr- und Lernprozesse gestalten

lehrerbildung

10

Lernen bilanzieren und reflektieren
e 1L \
- Leistungsfeststellung (summativ: bezogen e

auf Kompetenzniveaus, i. d. R. bewertet)
- Reflexion

- Perspektiven ll Amt fur 2
ehrerbildung
Wleh weifl, welche Ziele ich erreicht habe und wo ich
stehe. Ich halte fest, was ich mir vornehme. Ich
bringe meine Vorschidge fiir die Weiterarbeit ein.*
—

starken und
/‘ Lehrende

— Lernende «

Lernen vorbereiten und initiieren

Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht -
Lehr- und Lernprozesse in der Fortbildung gestalten

Lernen bilanzieren und reflektieren
Diffe e Anford
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer

Anforderungssituationen

- Feststellung der Zielerreichung

- Reflexion von Prozess und Ergebnis (Unterricht <> Fortbildung)
Perspektiven

~>

 lch arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei
Unterstiitzung. Ich mutze mein Wissen und Konnen
—auch in fiir mich neven Situationen. Ich erprobe
und festige, was ich gelernt habe, "

Wi eolgraich war die Fortildung fr mein Hamm m Untarricht? Welchen
Handain auf die oy

r auf das Ver auf die L wund
Schiler? Wolcha Ziele habe ich erreiche? Wi hat sich mein Bild von Unterricht
erveiters? Wie setzen wir die Arbeit in der Lerngemeinschaf fort? Welche
Vorschiage habe ich fir wettere Fortbiidungen”

Orientierung geben und erhalten

Lernen vorbereiten und initiieren

\

orientierend, unbewertet)
- Selbst - und Mitschiilereinschatzung
- Feedback: Lerngesprache
- Starkung und Ermutigung
. Ich weifs. was ich schon kann und woran ich noch —
arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und
Beratung. Ich setze mir neue Ziele. "

durch die Darstellungsform und die Auswahl der Aspekte angesprochen?

Welche Fragen haben Sie?

% =
- Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend, P starken und

Differenzierte Anforderungssituationen:
Vertiefende Erprobung, héhere Komplexitat,
Transfer in neue Inhaltsbereiche, Routinebildung

1 Wie kann ich meine gewonnenen Komperenzen fe:ngen”
ln welchen neuen Sit kann ich meine Ke

nutzen? Wie kann ich mein Repertoire zur individuellen
Lernprozessbegleitung erweitern?*

\

\

" Fortbildende
/ o —
\ Teilnehmende

Orientierung geben und erhalten

Inhaltlicher Uberblick

- Prozess- und Zielvereinbarung
Lernausgangslage (individuell / System)

- Professionelle Lerngemeinschaften
Vereinbarung eines Praxisfeldes

- Individuelle Prozessbegleitung

..o stehen die emzelnen Schiilertnnen und Schiiler in Bezug auf erwartete

ichen? Uber

A

Lernwege erdffnen und gestalten

Welche eigenen Vorstellungen von Unterricht und Fortbildung werden

Ldm‘r‘cbnlxx" Was brauche ich, wm meine Se?mlvmmn und Schitler bet
ndchsten zu konnen? le mochte tch m

Lehrkrafh bereits?"

verfiige ich als
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Absichten

« Gelegenheit zur Auseinandersetzung mit einem Prozessmodell
Fortbildung und Elementen eines Fortbildungskonzepts geben

« Uber Grundlagen informieren

« Erfahrungen zu Realisierungsmaoglichkeiten zusammentragen

* Moglichkeiten zur Unterstitzung von Lehrkraften diskutieren
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Ubersicht

1) Datengestutzte Qualitatszirkel in Unterricht und Fortbildung

2) Einige Grundlagen

3) Konzeptelemente

4) Orientierung fur die Einschatzung individueller Lernentwicklung

5) Offene Fragen
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Bildungsstandards als Chance

Neben der Beschreibung von Leistungsanforderungen und
der Leistungsmessung dienen die Bildungsstandards primar
der

Weiterentwicklung des Unterrichts
und vor allem der

verbesserten individuellen Forderung
aller Schulerinnen und Schiuler.
KMK, 2.6.2006

l]lﬁmt flr
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... und als Herausforderung

,Bildungsstandards fordern nun dazu heraus, die systematische Forderung
der Kompetenzen von Schulerinnen und Schilern in den Mittelpunkt der
Schulentwicklung zu stellen.” (S. 52)

Zur Arbeit mit Standards gehdrt dann aber auch, Lernvoraussetzungen und
Lernfortschritte, Starken und Schwachen der Lerner und Lernerinnen zu
erkennen bzw. zuverlassig zu diagnostizieren und geeignete
ForderungsmalRinahmen zuzuordnen. (S. 114)

Klieme, E. u. a.: Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards. BMBF, Berlin 2003

l]lﬂmt fUr
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Fortbildungskonzept:
Individueller Kompetenzerwerb
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Bildungs- ||Bedarf
politischer ||der
Auftrag Schulen

Erfanrungen und

Konzepte im AfL

i Unterricht -

it
yyyyyyyyyyyy

Auf dem We
hr- und

Prozessmodell
Unterricht
: : Prozessmodell
Wirksamkeits- :
Fortbildung
forschung

Fortbildungs-
konzept

Formate,
Inhalte,
Zielgruppen

Standards

Kompetenzen
Fortbildende

Evaluation

Steuerung

Kommunikation

Diskussion, Rickmeldung
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Einige Grundlagen

 Ergebnisse zur Wirksamkeit von Lehrerfortbildung, z. B.
Metastudie zur Wirksamkeit von Lehrerfortbildung auf Leistungen
von Schulerinnen und Schilern (Helen Timperley)

—  Teacher inquiry and knowledge-building cycles to promote
valued student outcomes

 Forderkreislauf des Projekts ,,Beurteilen und Fordern*
(Kanton Zug, Fritz Zaugg)

« Erfahrungen aus hessischen Fortbildungsprojekten (u. a. Lesen
macht schlau, SINUS, SINUS-Transfer, Diagnostik Online,
Beurteilen und Fordern, Kompetenzorientiert Unterrichten)

 Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat
* Prozessmodell zum kompetenzorientierten Unterricht

(AfL Frankfurt, 1Q Wiesbaden) ]]lﬁhmtfulr)_ld
enrerpliaung
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neue Anforderungen
neue Ziele

"

Auftrag der
Lehrperson

\

Lernbilanz

Summative Bewertung

Sie machen
Vorschlage fur

/

Ergebnissicherung
auch bezogen auf die
Lernziele der Sch.

FérdermalRnahmen
ableiten
Fordermaglichkeiten
bereitstellen

die Ergebnisse

Sie Uberdenken
Srategien und
Ziele

neue U-Vorhaben

Schiler/innen
setzen

sich selbst

Ziele

Sie sichern

Sie bewaltigen

Probleme im
Arbeitsprozess

Sie nutzen
Arbeits- und
Lernstrategien

Sie orientieren
sich im

Lernprozess

Orientierung im Lernprozess anbieten
(formative Beurteilung) und
Ruckmeldung geben

=

Sie kennen
Arbeits- und
Lernstrategien
und planen das
Vorgehen

Lehrziele

Absichtserklarung
der Lehrperson:
Transparentmachen von
Inhalten und Anforderungen
an die Schiuler/innen

Lernziel-
bildung

Entscheidung fur ein
Unterrichtssetting

Forderkreislauf nach Zaugg, 05

B. Bromer, E. Diel, M. Wendling,

E. Schinkel, R. Schummer-Hoffmann
AfL,

Erganzung M. Katzenbach
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Wirksamkeit von Fortbildung auf Leistungen von
Schiulerinnen und Schilern

Welche Kompetenzen sind
fir unsere Lernenden
erstrebenswert und wo
stehen sie in Bezug auf diese
Kompetenzen? Welches Wissen und welche Fahigkeiten
brauchen wir als Lehrpersonen, um
unsere Lernenden beim Schlie3en von
Lucken zwischen ihrem gegenwartigen
und dem erstrebenswerten
Kompetenzstand zu unterstitzen?

Welche Wirkung hatte
unsere veranderte
Unterrichtspraxis auf

unsere Lernenden? Wie konnen wir als Fiihrungskréafte

das Lernen unserer Lehrpersonen so
foérdern, dass sie die beschriebenen
Licken fiir unsere Lernenden
schlieBen kénnen?

Engagementder
Schiilerinnen und Schilern
in neuen Lernerfahrungen Engagementder
Lehrpersonenin der
Fort- und Weiterbildung, um
professionelle Kenntnisse
zuvertiefen und um
Kompetenzen zu verfeinern
Nach:Timperley, H.: Teacher Professional Learning and Development — Best ) amt fiir
evidence synthesis iteration. Wellington, Neuseeland, Ministry of Education 2007 lehrerbﬂdung

(Ubersetzung: Dorothee Gaile, Michael Katzenbach)
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Wirksamkeit von Fortbildung auf Leistungen von
Schiulerinnen und Schilern

Welche Kompetenzen sind
fr unsere Lernenden
erstrebenswert und wo
stehen sie in Bezug auf diese
Kompetenzen? Welches Wissen und welche Fahigkeiten
brauchen wir als Lehrpersonen, um
unsere Lernenden beim Schlieen von
Liicken zwischen ihrem gegenwartigen
und dem erstrebenswerten
Kompetenzstand zu unterstiitzen?

Welche Wirkung hatte
unsere veranderte
Unterrichtspraxis auf

unsere Lernenden? Wie kénnen wir als Fihrungskréafte

das Lernen unserer Lehrpersonen so
fordern, dass sie die beschriebenen
Licken fur unsere Lernenden
schlieBen konnen?

Engagementder
Schilerinnen und Schilern

in neuen Lernerfahrungen Engagement_der
Lehrpersonenin der

Fort- und Weiterbildung, um
professionelle Kenntnisse
zu vertiefen und um
Kompetenzen zu verfeinern

l]lﬁmt fur
ehrerbildung



Hessisches Kultusministerium BILDUNGSLAND/-\/""'
Amt fiir Lehrerbildung Hessen —— wei N

Wirksamkeit von Fortbildung auf Leistungen von
Schuilerinnen und Schiulern

« Konzentration auf individuelle Lern- und Verstehensprozesse der
Schilerinnen und Schuler

 Enger fachdidaktischer oder domanenspezifischer Fokus

« Anknupfen an den Kognitionen und Konzepten der Lehrpersonen

 Reflexions- und handlungspraktische Erprobungsphasen

 Nutzung von Schulerdaten in datengestltzten Qualitatszirkeln

* Intensivierung formativer Beurteilung, auch Feedback an Lehrpersonen

 Professionelle Lerngemeinschaften

 Gut fundierte externe Expertise

 Unterstltzung durch Fihrungskrafte

 Einbindung in schulische Prozesse
(Timperley 2008, Lipowsky 2011)

Lipowsky, F. (2011). Theoretische Perspektiven und empirische Befunde zur Wirksamkeit von ]]lﬁhmt m{).l d
Lehrerfort- und -weiterbildung. In E. Terhart, H. Bennewitz, & M. Rothland (Hrsg.), Handbuch SUl el L
der Forschung zum Lehrerberuf (S. 398-417). Miunster: Waxmann. 2011
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Lehr- und Lernprozesse in der Fortbildung gestalten

Lernen bilanzieren
Lernen

und reflektieren vorbereiten
und initileren

Lernen vorbereiten

Kompetenzen und initileren
starken und Fortbildende |
erweitern
Teilnehmende
Orientierung geben Lernwege erofinen

und erhalten und gestalten
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Lehr- und Lernprozesse in der Fortbildung gestalten
Datengestutzter Qualitatszirkel

Lernen vorbereiten und initiieren

- Inhaltlicher Uberblick

- Prozess- und Zielvereinbarung

- Lernausgangslage (individuell / System)
- Professionelle Lerngemeinschaften

- Vereinbarung eines Praxisfeldes

- Individuelle Prozessbegleitung

., Wo stehen die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf erwartete
Lernergebnisse? Was brauche ich, um meine Schiilerinnen und Schiiler bei
ndchsten Lernschritten unterstiitzen zu konnen? Welche Ziele mochte ich im
Fortbildungszyklus erreichen? Uber welche Kompetenzen verfiige ich als
Lehrkraft bereits? “
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Lehr- und Lernprozesse in der Fortbildung gestalten
Datengestutzter Qualitatszirkel

Lernen vorbereiten und initiieren

- Inhaltlicher Uberblick

- Prozess- und Zielvereinbarung

- Lernausgangslage (individuell / System)
- Professionelle Lerngemeinschaften

- Vereinbarung eines Praxisfeldes

- Individuelle

00 Qrientierung geben und erhalten

L
ndichsten Lernsc,
Fortbildungszyk:
Lehrkraft bereits

- Bestandsaufnahme der Erfahrungen im Unterricht
- Individueller Lernstand im Rahmen der Fortbildung
- kollegiales Feedback

- Expertenfeedback

- Dissonanzerfahrungen zu Unterrichtsskripts

Welche Wirkungen hatte meine 1dtigkeit auf das Verhalten und die Lernleistungen
der Schiilerinnen und Schiiler? Wie habe ich die Interaktion mit den Schiilerinnen
und Schiiler gestaltet? Was brauche ich, um meine Schiilerinnen und Schiiler in
ihrem ndichsten Lernschritt zu unterstiitzen? Wo liegt mein eigener Kompetenzzu-
wachs? Welche neuen Ziele setze ich mir?
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Lehr- und Lernprozesse in der Fortbildung gestalten
Datengestutzter Qualitatszirkel

Lernen vorbereiten und initiieren

_ | Orientierung geben und erhalten

-Pr e
_ e ~Best
_Pi-lndiv

« == Lernen bilanzieren und reflektieren

- Dissc

. We
s Welche

7
.. . der Scl
ndci

wws - Anforderungssituationen
- Feststellung der Zielerreichung

- Reflexion von Prozess und Ergebnis (Unterricht <> Fortbildung)
- Perspektiven

wachs?

,,» Wie erfolgreich war die Fortbildung fiir mein Handeln im Unterricht? Welchen
Einfluss hatte mein Handeln auf die Interaktion mit meinen Schiilerinnen und
Schiiler, auf das Verhalten und auf die Lernergebnisse meiner Schiilerinnen und
Schiiler? Welche Ziele habe ich erreicht? Wie hat sich mein Bild von Unterricht
erweitert? Wie setzen wir die Arbeit in der Lerngemeinschaft fort? Welche
Vorschldige habe ich fiir weitere Fortbildungen?
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Anfang
Zahlen1-1
Zahlenab 1
Ment.Z. ab 1
F.Zahlen
Addition
F.Add.-M
F.Mult.- P

_ Datengestutzter Qualitatszirkel

. Diagnose

Existing
Knowledge &
Strategies

O IN[O|fU|[B|lW[IN|[FL|O

F. Prop

Entwicklungs-

modell 1

Using Materials

Using Imaging

Using Number Properties

New

Fachdidaktische oy
Fortbildung
Ak Unterrichtsmodell
Book 7 Diagnose

Teaching Fraciions, Decimals,
and Percentages

Revised Edition 2008: Draft

2618901229,

—

]]lﬁmt far
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Unterstlutzung fur Lehrkrafte und Fortbildende

,Kompetenzmodelle sollten auch Aussagen daruber machen, in welchen
Kontexten, bei welchen Altersstufen und unter welchen Einfliissen sich die
einzelnen Kompetenzbereiche entwickeln. Nur so kann von der Schule
erwartet werden, dass sie mit geeigneten Mal3nahmen zur systematischen
Kompetenzentwicklung, zum kumulativen Lernen beitragt.”

Klieme, E. u. a.: Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards. BMBF, Berlin 2003, Seite 52

, It is reasonable to expect that new teaching practices will be reinforced
when teachers observe that they are having a positive impact on student
outcomes. Such reinforcement can only occur, however, when they have
the assessment tools with which to see these changes in student
outcomes and when they have come to value them.” (S. 81)

Timperley, H.: Teacher Professional Learning and Development — Best evidence

synthesis iteration. Wellington, Neuseeland, Ministry of Education 2007, S. 81 ‘]lghmlfef%“ dung
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Anhand empirisch fundierter Modelle wird — so die Idee der
Kompetenzforscher — der Aufbau einer Kompetenz in verschiedenen
gualitativ unterscheidbaren Stufen beschrieben.

Fur jede Kompetenz sollten mehrere Dimensionen, flr jede Stufe sollte ein
Stufenkriterium definiert und beispielhaft erlautert

werden.

Hat die Lehrerin / der Lehrer erkannt, auf welcher Kompetenzstufe ein
Schiler arbeitet, kann er gezielter Lernangebote entwickeln, die zum
Erwerb der nachsten Kompetenzstufe beitragen (Klieme 2006, S. 68).

Empirisch geprifte Modelle fehlen in vielen Bereichen alltaglicher
Unterrichtsarbeit.

Empfehlung:
Arbeiten mit selbst hergestellten ,pragmatischen” Stufenmodellen

Feindt, Andreas/ Meyer, Hilbert (2010): Kompetenzorientierter Unterricht. In: Die Grundschulzeitschrift
24(2010), Heft 237. Seelze: Friedrich Verlag, S. 29-33. )
l]lﬁmt far

ehrerbildung
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Y1

Years and Curriculum Levels

Y2

Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13

The New Zeatand CUFriculum

M

]]lﬂmt far
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Exploring Patterns S

COFT A PATTERN AMD CREATE THE MEXT ELEMENT

THE LEARHING CONTEXT Quastions 1o halp Kan and Akda foles on tha neat
Raming step could include

A1 this stage in the i:-.pliﬂl'ﬁqp.lﬂﬂ'hs progrésshan, o

sDudkings aR bk to copy g demants n 2 patkm, *  Can ypou tall reew hait 15 diferanti
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. . ... Lege die nachste Figur oder zeichne sie.

Kopiere die Figuren.
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Ken's work shows that he is able
to:

* Copy a given pattern accurately with
counters;

¢ display the next element in the pattem,
using counters.

Alofa’s work shows that she is
able to:

* Copy a given pattern accurately;

¢ draw the next element in the pattem.

[ ]
BILDUNGSLAND =X
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Teacher-student conversations

The teacher wanted to find out whether Ken could
describe the pattem accurately.

Teacher: | like the pattem youve made. How didyou
know where to put the counters?

Ken: | lzoked at this one and followed the pattem.
Teacher: What pattem have you followed?
Ken: It gets bigger each time.

Teacher: 5o, how many red counters will you need to
make the next one?

Ken: i not sure.

Teacher: Could you do what you did last time and
follow the pattem?

Ken: | haven't got enough counters.

WHERETO NEXT?

The naext level in the exploring pattems progression
regjuires that students recognise a relationship
between successive elements and use itto
systematically generate the next element. The teacher
could help Ken and Alofa to move to the nest level by
focusing discussion on what has changed between the
elements. (One red counter is added to each side, and
then blue counters fill inthe square.)

]]lﬁmt flr
ehrerbildung
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Questions to help Ken and Alofa focus on the next
learning step could include:

« Canyoutell mewhat is different?
« What has changed about the red [or blue] counters?
# How can yol describe what is changing each time?

Unit of work

Select Pede Pattemns from the table at
www.nzmaths.co.nz/algebra/units; units.htm

BSM links

See Activities: 3-3-10 Repeating pattems; 3-3-23 What
will come next?; 3-3-to Finish the pattern one piece at
a time; 4-3-11 More repeating pattems; 5-3-11
Repeating patterns created and continued; g-3-56 Place
them the right way up; 5-3-86 Can you make these
sequence pattems?; 7-3-6 Describing and completing
repeating pattems; 7-3-49 All kinds of pattern making;
and 7-3-81 Which strips match to make the patterns
rght?

BILDUNGSLAND ==
Hessen . wmi IEN

CURRICULUM LINKS

Within a range of meaningful
contexts, students should be
able to:

* make and describe repeating
and sequertial pattems;

# continue a repeating and
sequential pattern.
Mathemaiics in the New Zealand
Curmiculum, page 130

Te Whdriki links

The following text is closely
= based on but not a direct
quotation fram Te Wharikl It
reflects goal 3 of the Exploration
strand (Te Whdriki, page 28] and
aspects of the lzaming outcomes
that are relevant to this
exemplar.

Exploration

Children experience an environment where they
leam strategies for active exploration, thinking, and
reasoning, including exploring pattems to make
sense of the world.

l]lﬁmt fur
ehrerbildung
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LE\rELnt 1 04 5 LEVEL [ IE-I 3

Jesse's work shows that he is able to:
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0 e ) '
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® 90

3 |
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* without draming ta partem, idently how many
countens of Qach coleur are equined.

Gina's work shows that she is

lpﬂ*an bwo more. 55

U8 3 Systematic approach to craata the
Rt @Rnentie the pamem;

el ones and then i

fillinthe space with Red

\&

Alkane’s work shows that she is able
B| ue to:

—— aly Bstthe values foraach akmant i
3 l lhnpmn
M H 147 * without dramisg the pariem, [Gentey how many
u‘ ms . S ™ S counters of @ach colour an quied;
"\ A * RCognise reltions Nps in the doRnes
J42
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LEVEL [ ]“5

= Carneron’s worl shiows that ke is able to:
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Kahu's work shows chat he is able toc
54 ks dowark ot 1 numbarfor & g

[ ]
BILDUNGSLAND =X
Hessen . wmi IEN

LEVEL [ S ilm

| A f Sarn's worle shows that he is able o
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Mogliche Aspekte flr die Diskussion

Formen der Realisierung des Konzepts

Erfahrungen zur systematischen Einbindung von Produkten der
Lernenden, z. B. Bearbeitungen von Aufgaben, und zur
Auseinandersetzung mit individuellen Lernentwicklungsprozessen in
Fortbildungszyklen?

Systematische Unterstltzung erhalten Lehrkrafte in Bezug auf
Lernentwicklungsmodelle fur den langfristigen Kompetenzerwerb,
lllustrationen von Anspruchniveaus und darauf bezogene, erprobte
Lernumgebungen

Verhaltnis zwischen Engagement fur den Input (z. B. Entwicklung von
U-Aufgaben) und Engagement in der individuellen Lernbegleitung
durch Nutzung des Outcome (z. B. durch Elemente dialogischen
Lernens) in Fortbildungszyklen

»pragmatische* Erarbeitung von Lernentwicklungsmodellen (Hilbert
Meyer) in Fortbildungszyklen

Winschenswerte Formen landertbergreifender Kooperation
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Das Schlusselelement fur signifikante Anderungen von
Haltungen und Uberzeugungen der Lehrkréafte ist der
Nachweis von Lernfortschritten der Lernenden.

Guskey, 2002
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