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Kontext: Landesprogramm KulturSchule Hessen

Das Programm KulturSchule Hessen richtet sich an die Sekundarstufe |. 1. Staffel (Start 2008, Zertifizierung 2011)
Die teilnehmenden Schulen rep tieren dabei die Vielfalt der | 2. Staffel (Start 2012, Zertifizierung 2015)
Schulformen in Hessen: integrierte und kooperative Gesamtschulen (IGS/KGS) m 3. Staffel (Start 2015)

mit Forderstufe (FOS) bzw. gy ialer Oberstufe (GOS), Forderschuls

Schulentwicklungsprogramm des e e B i

Friedrich-Wilhelm-Schule (Gymnasium), Eschwege

Carl-Schomburg-Schule (KGS mit FOS), Kassel

Hessischen Kultusministeriums

. Konrad-Duden-Schule (KGS mit FOS), Bad Hersfeld
seit 2008

G g-Schule (IGS), Ehri

> KULTUR SCHULE

Winfriedschule (Gymnasium), Fulda

20 Schulen

Zertifizierung nach 3 Jahren G e 64 G e

Max-Kirmsse-Schule (Férderschule), Idstein

—7— Bertha-von-Suttner-Schule (IGS), Nidderau

1GS Herder (IGS), Frankfurt am Main

Aexci Schule (168), Wiesbad
Dilth (Gymnasium), Wiesbad

Friedrich-von- ingh-Schule (Fo

Rudolf-Koch-Schule (Gymnasium), Offenbach am Main
Bertha-von-Suttner-Schule (IGS mit GOS), Marfelden-Walldorf

(KGS), Wi

Erich-Kastner-Schule (1GS), Darmstadt Albert-Einstein-Schule (KGS), GroB-Bieberau

Georg-Christoph-Lichtenberg-Schule (IGS mit GOS), Ober-Ramstadt
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(HEKS-Z—Studie (2017/2018)

Kulturelle Schulentwicklung
an Regelschulen (Follow-up)

rHEKS-Studie (2013/2014)
Kulturelle Schulentwicklung

an drei Regelschulen

Qualifizierung fuir Kulturelle Bildung

HEKS-F6-Studie (2015/2016)

Kulturelle Schulentwicklung
an zwei Forderschulen

FOKS-Studie (2016-2018)

Vermittlungs- und Interaktionsgeschehen
Aufgreifen der Impulse durch die Schulen

Forschungen zur Schulentwicklung
und Profilbildung von KulturSchulen

Forschungen zur Fortbildung von
Lehrpersonen in Asthetischer Praxis
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Zentrale Forschungsfragen
der Studien zur KulturSchul-Entwicklung

* Was verandert sich fur die Schulen und ihre Beteiligten dadurch,
dass man KulturSchule wird?

* Wie organisieren Schulen abseits groRer Kulturmetropolen die

Kulturelle Bildung?
00
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Gesamtschule Hungen

Landkreis GielRen
1.038 SusS, 91 LulL
4.600 Einwohner im Ort

————me

Richtsberg-Gesamtschule
Marburg

Landkreis Marburg-Biedenkopf
599 SuS, 56 LulL
72.500 Einwohner im Ort

Konrad-Duden-Schule
Bad Hersfeld

Landkreis Hersfeld-Rotenburg
620 SuS, 57 LulL
28.800 Einwohner im Ort



Auswahl der Schulen fiir die 2. Studie 2015/2016
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Friedrich-von-Bodelschwingh- Max-Kirmsse-Schule Idstein
Schule Wiesbaden

Landeshauptstadt, 276.000 Einwohner Rheingau-Taunus-Kreis, 24.000 Einwohner
142 SuS, 40 Lehrpersonen, 20 andere 75 SuS, 20 Lul

Professionen, 18 Assistenzkrafte



Implementierungsstrategien der Schulen (1/3)

1. Verstandigungsebene

* Selbstvergeswisserung lber
gemeinsame Ziele und Wege

e Schaffung von Gelegenheiten
fir einen expliziten
Leitbildprozess

* konsequente
Personalentwicklung

2. Implementierungsstrategien der Schulen



. Universitat
) Marburg

KulturSchul-Zusammenarbeit im Kollegium
Fir die KulturSchule...

formulieren wir gemeinsam Ziele Ry/3¥A 23,8

gibt es eine breite Basis fiir die Zielstellungen HJJ%] 33,7

verstandigen wir uns Uber ein

zugrundeliegendes Bildungsverstandnis 62,6 37,4

gibt es viel interne Kommunikation tber die
kiinstlerischen und kulturellen Aktivitaten

gibt es ausreichend Zeit fiir einen regelmaRigen
Austausch Uber das kulturelle Schulprofil

M eher vorhanden / stark vorhanden M eher nicht vorhanden / gar nicht vorhanden

60,9 39,1

RS 2017 & FS 2016 Items 16,18,20,25,27,31 N=205-212



Philipps (2%

Einschatzung von Ressourcen durch Lehrpersonen

Fir die KulturSchule sind folgende Ressourcen vorhanden...

eine Schulleitung, die entsprechende

Rahmenbedingungen schafft 88,3 11,7

ein stimmiges Leitbild der Schule

die Bereitschaft bei uns,
etwas auszuprobieren

Offenheit fiir KulturSchule im Kollegium

ein stimmiges padagogisches Konzept

0% 25% 50 % 75 % 100 %

B eher vorhanden / stark vorhanden B eher nicht vorhanden / gar nicht vorhanden

RS 2017 & F$2016  ltems 43_2,41_2,38_2,37 2,40 2 N=206-211
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FUR LEHRERINNEN UND
LEHRER AN DER TEAM.KULTURSCHULE RGS

ich ais Lehrerin an der TeamKulturSchule RGS arfeite in
feams zusammen, unterrichte inkiusiv und unterstiitze
\ k. die Ausrichtung der Schule ais KulturSchule Hessens.

agiert in die Zusammen-
ahrgangsteam ein.

MIT MEINER UNTERSCHRIFT ZEIGE
ICH, DASS ICH ZU DIESEM LEITBILD
STEHE UND MICH DAFUR EINSETZE,
S LEBENDIG WERDEN ZU LASSEN

am Unterricht die indivi-
Bedurfnisse aller Schu-
r.

nem Unterricht auch
kunstlerisch-asthetische Zueangsweisen an.




Implementierungsstrategien der Schulen (1/3)

1. Verstandigungsebene 2. Ebene der Kooperation im Kollegium

* Selbstvergeswisserung lber * Schaffung geeigneter Teamstrukturen

emeinsame Ziele und Wege
& 5 e Austausch und Transparenz Gber die

e Schaffung von Gelegenheiten Aktivitaten
fir einen expliziten

Leitbildprozess * klare Regelung von

Verantwortlichkeiten
* konsequente
Personalentwicklung

2. Implementierungsstrategien der Schulen



Implementierungsstrategien der Schulen (2/3)

3. Ebene der Kulturkooperationen

4. Integrationsebene

* aktive Gestaltung
interprofessioneller
Beziehungen

* transpersonale Sicherung der
Arbeitsbeziehung

* Qualitatssicherung der
Angebote

Kulturelle Unterrichtsentwicklung
Rhythmisierung der Angebote

konsequente Nutzung und
Ventilierung von
Fortbildungsimpulsen

relevante Schilerpartizipation
(Angebote, Anschaffungen,
Eigenstandigkeit)

2. Implementierungsstrategien der Schulen



Fortbildungsteilnahme & Zustimmung zur KulturSchule
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Ich finde es gut, dass meine Schule  Meiner Meinung nach sollten wir Ich bin gern an dieser Schule. Ich bin zufrieden mit meinem Beruf.
KulturSchule ist. weiterhin KulturSchule bleiben.
--4-- Fortgebildete --@-- Nicht-Fortgebildete

Mittelwerte 0 = trifft gar nicht zu 1 = trifft eher nicht zu 2 = trifft eher zu 3 = trifft vollkommen zu Items 76, 78, 80, 81_1

Skala: 0-3 N=378;377,377,378 Fortgebildete N=237;237;238;240 Nicht-Fortgebildete N=138;137;135;134 fehlende N=3;3;4;5




Implementierungsstrategien der Schulen (3/3)

5. Offnungsebene

* Transparenz gegenulber Eltern
und Offentlichkeit

e Entwicklung einer
Auffihrungskultur

* |nteraktion mit dem
Schulumfeld
(Stadtteil, Ort, Region)

2. Implementierungsstrategien der Schulen



Implementierungsstrategien der Schulen

Verstandigungsebene

Ebene der Kooperation
im Kollegium

Ebene der
Kulturkooperationen

Integrationsebene

Offnungsebene

Selbstvergeswisserung Gber gemeinsame Ziele und Wege
Schaffung von Gelegenheiten fiir einen expliziten Leitbildprozess
konsequente Personalentwicklung

Schaffung geeigneter Teamstrukturen
Austausch und Transparenz liber die Aktivitaten
klare Regelung von Verantwortlichkeiten

aktive Gestaltung interprofessioneller Beziehungen
transpersonale Sicherung der Arbeitsbeziehung
Qualitatssicherung der Angebote

Rhythmisierung der Angebote

konsequente Nutzung und Ventilierung von Fortbildungsimpulsen
relevante Schilerpartizipation (Angebote, Anschaffungen, Eigenstandigkeit)
Kulturelle Unterrichtsentwicklung

Transparenz gegeniiber Eltern und Offentlichkeit
Entwicklung einer Auffihrungskultur
Interaktion mit dem Schulumfeld (Stadtteil, Ort, Region)



Richtsberg-Gesamtschule Marburg

Tl‘

3. KulturSchul-Meinungsbild in der Richtsberg-Gesamtschule Marburg
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3. KulturSchul-Meinungsbild in der Richtsberg-Gesamtschule Marburg




KulturSchul-Bilanzierung im Kollegium

Ich finde es gut, dass meine
Schule KulturSchule ist.

Meiner Meinung nach sollten wir
weiterhin KulturSchule bleiben.

83,0 12,8
% 25 % 50 % 75 % 100 %
W trifft vollkommen zu W trifft eher zu W trifft eher nicht zu W trifft gar nicht zu

RGS 2017, Item 76 N=47 (fehlend: 0) Zustimmung: 46 Ablehnung: 1 MW=2,68 SD=0,52
RGS 2017, Item 78 N=47 (fehlend: 0) Zustimmung: 45 Ablehnung: 2 MW=2,79 SD=0,51

3. KulturSchul-Meinungsbild in der Richtsberg-Gesamtschule Marburg




Personliche Zufriedenheit an der RGS

Ich bin gern an

Ich bin zufrieden
mit meinem Beruf.

% 25 % 50 % 75 % 100 %

W trifft vollkommen zu m trifft eher zu | trifft eher nicht zu W trifft gar nicht zu

RGS 2017, Item 80 N=45 (fehlend: 2) Zustimmung: 45 Ablehnung: 0 MW=2,76 SD=0,43
RGS 2017, Item 81_1 N=44 (fehlend: 3) Zustimmung: 44 Ablehnung: 0 MW=2,70 SD=0,46

3. KulturSchul-Meinungsbild in der Richtsberg-Gesamtschule Marburg




KulturSchul-Ziele der Lehrpersonen

Im Rahmen meiner Arbeit will ich...

den Schilerinnen und Schilern Alternativen zu

herkdémmlichem schulischem Lernen bieten : 97,8

86,0
den Schiilerinnen und Schilern Gelegenheiten q
bieten, klnstlerische Erfahrungen zu machen B
76,7
Schule grundsatzlich verandern 68,2
60,5
% 50 % 100 %

W RGS 2017 RGS 2014 Vergleichswert aller Regelschulen 2017

RGS 2017 Item 8 N=47 (fehlend: 0) Zustimmung: 47 Ablehnung: 0 MW=2,62 SD=0,49

RGS 2017 Item 7 N=47 (fehlend: 0) Zustimmung: 44 Ablehnung: 3 MW=2,34 SD=0,60

RGS 2017 Item 9 N=46 (fehlend: 1) Zustimmung: 39 Ablehnung: 7 MW=2,26 SD=0,71



Vielen Dank fiir Ihr Interesse!

Michael Retzar, Prof. Dr. Heike Ackermann
und Christian Kammler

Institut fur Schulpadagogik
Pilgrimstein 2
35039 Marburg

06421-28 230 39
michael.retzar@staff.uni-marburg.de




