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Herzlich Willkommen an unserer Fakultit! &

» Schon, dass Sie alle da sind — und herzlichen Glickwunsch zum Studienstart!
* Wir mdchten Ihnen einen kleinen Einblick in ein Thema geben, das manchmal

yunsichtbar® bleibt: Geschlechtergleichstellung!

 Gleichstellung ist kein Extra-Thema, sondern Alltag: Die Universitat ist nicht
automatisch ein neutraler Raum; Benachteiligung passiert oft strukturell, nicht
absichtlich; und oftmals ist sie erst zu bemerken, wenn man Zahlen, Erfahrungen und

Beispiele sieht!
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Was ist die Gleichstellungskommission?

 Einsatz fur Chancengleichheit an der Fakultat

 Einsatz fur faire Studien-, Prifungs- und Arbeitsbedingungen (in Zusammenarbeit mit
anderen Instanzen wie der Fachschatft)

« Vertrauliche Beratung in Fallen von Diskriminierung, Benachteiligung oder Konflikten

« Foderung der Geschlechtergerechtigkeit, Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf,

Vielfalt ...

Vorstellung der Gleichstellungskommission
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Was bedeutet Gleichstellung?

» Diskriminierungsfreiheit: Niemand soll aufgrund seines*ihres Geschlechts (oder/und
aufgrund von [sozialer] Herkunft, Care-Verantwortung etc.) einen Nachteil haben.

« Chancengleichheit & faire Teilhabe: Alle sollen die gleichen Chancen haben, ihr
Studium zu gestalten und erfolgreich zu sein; Barrieren dahingehend sollen abgebaut
werden.

« Hintergrund: nicht alle sind derzeit ,,gleich®: die unterschiedliche Ausgangslagen,
d.h. historisch, gesellschaftlich, familiar (usw.) bedingte Benachteiligungen und
Priviligierungen, die jede Person zum Studium mitbringt, sind stets mitzubedenken.

* Binaritat: Mann/Frau-Wahrnehmung historisch dominant, aber: Vielfalt von Gender!

Vorstellung der Gleichstellungskommission
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Zur Relevanz von Geschlecht und
Geschlechterverhaltnissen (Mann/Frau)

Einige Zahlen und Fakten ... und ein kleines Quiz!
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Quiz

Ab wann konnte bei Eheschlieldung auf Wunsch der Name der Frau

gemeinsamer Familienname werden?

a) 1894
b) 1908
c) 1976

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quliz
Ab wann konnte bei EheschlieBung auf Wunsch der Name der Frau gemeinsamer

Familienname werden?

a) 1894
b) 1908

C) 1976 1975 wurde es im Bundestag beschlossen und 1976 trat das neue Namensrecht in Kraft. Nun durfte auch
der Name der Frau als Familienname gewahlt werden oder aber ein Doppelname, zuvor war der Name des Mannes
standardmafig zum Ehenamen geworden. Waren sich beide uneins, galt der Name des Mannes jedoch von der Heirat
an fur beide (erst 1994 aufgrund Unvereinbarkeit mit dem Grundgesetz aufgehoben).
[ 4 I

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen -
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Quiz

Wann wurde das Recht des Ehemannes aufgehoben, ein Dienstverhaltnis seiner

Ehefrau fristlos zu kindigen?

a) 1924
b) 1958
c) 1964

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quiz

Wann wurde das Recht des Ehemannes aufgehoben, ein Dienstverhaltnis seiner

Ehefrau fristlos zu kiindigen?

a) 1924

b) 1958 1958: Gleichberechtigungsgesetz -> ohne Zustimmung des Ehemanns arbeiten und ein eigenes
Konto fuhren.

c) 1964

Bis zum 1. Juli 1977 durfte die Ehefrau nur dann berufstatig sein, wenn dies mit ihren ,Pflichten
in Ehe und Familie vereinbar® war. Seitdem gilt das Partnerschaftsprinzip, nach dem es keine
gesetzlich vorgeschriebene Aufgabenteilung in der Ehe mehr gibt.

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quiz

Wann erhielten Frauen das aktive und passive Wahlrecht?

a) 1890
b) 1918
c) 1949

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quiz

Wann wurde die Vergewaltigung in der Ehe unter Strafe gestelit?

a) 1950
b) 1969
c) 1997

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quiz

Wann wurde die Vergewaltigung in der Ehe unter Strafe gestellt?

a) 1950
b) 1969
C) 1997 Vorher auch als Notigung und Koérperverletzung strafbar gewesen, die lediglich als ein Vergehen,

statt als Verbrechen gewertet werden, wonach die Strafen auch entsprechend unterschiedlich
ausfallen. Vergewaltigungen gab es gesetzlich bis zu diesem Zeitpunkt nur aul3erehelich.

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quliz
Wann erhielt Margarete von Wrangell als erste ordentliche Professorin in

Deutschland den Lehrstuhl fur Pflanzenernahrung an der Universitat

Hohenheim bei Stuttgart?

a) 1912
b) 1923
c) 1931

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quiz

Wann erhielt Margarete von Wrangell als erste ordentliche Professorin in
Deutschland den Lehrstuhl fur Pflanzenernahrung an der Universitat

Hohenheim bei Stuttgart?

a) 1912
b) 1923
c) 1931

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quiz

Wann wurde die erste Professorin auf einen Lehrstuhl fur Gynakologie berufen?

a) 1956
b) 1982
c) 2000

®

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen 15
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Quiz

Wann wurde die erste Professorin auf einen Lehrstuhl fir Gynékologie berufen?

a) 1956
b) 1982

C) 2000 Marion Kiechle an der TU Minchen.

®

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quiz

Wie hoch ist der Frauenanteil unter Professor*innen in Deutschland?
(Stand 2023)

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Quiz
Wie hoch ist der Frauenanteil unter Professor*innen? (Stand 2023)

28,8%

-> In den Geisteswissenschaften mit 43% am hodchsten

Stand 2019: 32,3 %

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhltnissen
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Frauenanteil unter Professor*innen

(Stand 2023)

Frauenanteil in der Professorenschaft in Deutschland im Jahr 2023 nach

Berlin

Brandenburg

Hamburg

Bremen

Hessen

Nordrhein-Westfalen

Niedersachsen

Thiringen

Deutschland

Rheinland-Pfalz

Mecklenburg-Vorpommern

Schleswig-Holstein

Sachsen

Baden-Wirttemberg

Bayern

Sachsen-Anhalt

Saarland

Quelle
Statistisches Bundesamt
© Statista 2025

40%

Bundesléndern
33,7%
32,7%
32,3%
30,3%
30,1% «
30%
29,2%
28,8%
28,2%
28,1%
26,2%
26,2%
26%
25,2%
25%
23,4%
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Frauenanteil

Weitere Informationen:
Deutschland
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Frauenanteil unter Professor*innen?

(Stand 2023)

aus: BLICKPUNKTE — Workshop zu Geschlechterverhéltnissen

Frauenanteil in der Professorenschaft in Deutschland an ausgewdhiten

Universitat Potsdam

IU Internationale Hochschule

Humboldt-Universitat zu Berlin

Universitat Bielefeld

Universitét Koblenz

Universitdt Bremen

Universitdt Hamburg

Justus-Liebig-Universitat GieBen

Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Universitat Kassel

Ruhr-Universitdt Bochum

Bergische Universitat Wuppertal

Universitdt Duisburg-Essen

Universitat zu Kéln

FernUniversitat in Hagen

Eberhard Karls Universitat Tibingen

Georg-August-Universitdt Gottingen

Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel

Philipps-Universitat Marburg

Universitat Leipzig
0% 5%
Quelle Weitere Informationen:
VSVBB Deutschland; 09. Juni 2023,

@ Statista 2024

Hochschulen im Jahr 2023

31,29%

31,01%

30,89%

30,69%

30,38%

29,95%

29,59%

29,58%

29,58%

29,11%

28,57%

10% 15% 20% 25% 30% 35%

Frauenquote

50 deutsche Universitaten und Hochschulen

A0%

45%
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Frauenanteile an Hochschulen in Deutschland bis 2019
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Hinweis(e): Deutschland . A
E Quelle(n): Statistisches Bundesamt; ID 249318 Stat|3ta 74


http://de.statista.com/statistik/daten/studie/249318/umfrage/frauenanteile-an-hochschulen-in-deutschland
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Vorstellung der Gleichstellungskommission

Frauenanteil im Bundestag seit 1949

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10 %

5%

0%

36,3

1945

1953 1857 1961

1965 1969 14972

1976 1980 1983 1887 1990 1954 18508 2002 2005 2008 203 2007 2021 2025

Quelle: Auszéhlung EAF Berlin und Bundeszentrale fir politische Bildung (bpb)
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Vorstellung der Gleichstellungskommission

Deutschland holt auf, aber nur langsam

Entwicklung des Frauenanteils in den Vorstanden der jeweils 40 grof3ten Unternehmen
(bis 2021: der jeweils 30 grof3ten Unternehmen) in den nationalen Leitindizes in Prozent

— USA Grofibritannien Frankreich — Schweden — Deutschland —— Polen
35 -
/32,6
30 = ‘// 7 29,5
/ _‘ 27’9
25 1 \/ 27!2
23,2
20 —
/017,7
Pl T
10
5 —
0 - | | I | | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

https://www.sueddeutsche.de/projekte/artikel/wirtschaft/allbright-studie-frauen-in-
fuehrungspositionen-dax-frauenanteil-diversitaet-e156301/?reduced=true
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Was bedeutet das fur Sie als Studierende?

* Sie haben ein Recht auf respektvolle, faire Bedingungen!
* Benachtelligung ist kein personliches Versagen!
* Fragen, Unsicherheiten und ungute Situationen sind legitime

Anliegen und Sie miussen damit nicht alleine bleiben!

Vorstellung der Gleichstellungskommission
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Wann kdnnen Sie sich an uns wenden?

Zum Beispiel bei...

 Diskriminierung oder sexistischer Behandlung

 ungleichen Chancen (z. B. bei Prifungen, Betreuung, in Lehrveranstaltungen)
* Problemen rund um Vereinbarkeit von Studium und Care-Arbeit

» Unsicherheit, ob etwas ,okay” ist

Vorstellung der Gleichstellungskommission
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Goschichtzussenschtt, Wir sind ans prec hbar:
==

0e®
« Wir horen zu und beraten vertraulich! L

« Wir zeigen Optionen auf. Sie selbst entscheiden jederzeit, wie Sie vorgehen wollen. Es
passiert nichts ohne lhr Einverstandnis!
» Wir sind Uber unsere Website auch mit einem anonymen Kontaktformular zu erreichen:

https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/geschichtswissenschaft-philosophie-theologie/gleiko/

« Unsere Mitglieder und Kontaktpersonen sind dartber hinaus ansprechbar:

2 Professor*innen (Vorsitzende derzeit: Prof. Dr. Christina Morina)

2 Wissenschaftliche Mitarbeitende aus dem ,Mittelbau’ + 2 Stellvertreter*innen
2 Verwaltungsmitarbeitende

2 Student*innen + eine studentische Hilfskraft (Sarah Manegold, auch Blickpunkte-Programm)

Vorstellung der Gleichstellungskommission
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Goschichtzussenschtt, Wir sind ans prec hbar:

 Frau Prof. Dr. Christina Morina ist ansprechbar unter folgender Mail-Adresse:

christina.morina@uni-bielefeld.de

« Sarah Manegold ist ansprechbar unter folgenden Mail-Adressen:

sarah.maneqold@uni-bielefeld.de und blickpunkte.ment@uni-bielefeld.de

* Die gesamte Gleichstellungskommission ist ansprechbar unter folgender Mail-Adresse, die
durch ihre Vorsitzende betreut wird:

gleichstellung-gpt@uni-bielefeld.de

« Zuséatzlich konnen die Kommissionsmitglieder auch personlich kontaktiert werden. Die
aktuellen Mitglieder und inre Kontaktmdglichkeiten sind auf der Website der
Gleichstellungskommission zu finden: https://www.uni-

bielefeld.de/fakultaeten/geschichtswissenschaft-philosophie-theologie/gleiko/mitglieder/

Vorstellung der Gleichstellungskommission 27
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oot Welitere Aufgaben und Tatigkeiten
der Gleichstellungskommission

« Ermdglichung und Betreuung des Peermentoring-Programms ,BLICKPUNKTE' fur
Studentinnen* ab dem zweiten Semester, die sich mit ihrer beruflichen Zukunft
auseinandersetzen mochten

 Fortschreibung des Gleichstellungsplans, der Gleichstellungsmalihahmen und -ziele an unserer
Fakultat festlegt

 ggf. Teilnahme an Einstellungsverfahren von Lehrenden

« Unterstitzung, wenn im Rahmen von universitaren Veranstaltungen Kinderbetreuungskosten bei
Muttern und Vatern anfallen

» Vergabe des Claudia-Huerkamp-Preises flr herausragende Abschlussarbeiten von

Studentinnen*

Vorstellung der Gleichstellungskommission
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Zum Mitnehmen fur lhre Studienzeit:

« Chancenungleichheit verschwindet nicht von alleine.
» Wissen ist der erste Schritt.

« Am besten: Nachfragen, Solidaritat zeigen und sich Unterstltzung holen!

Willkommen an der Fakultat — wir winschen lhnen einen tollen Start!

Vorstellung der Gleichstellungskommission
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