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Die Fachhochschule (FH) Bielefeld ist mit mehr als 10.000 Studierenden die grof3te Fachhochschule
in Ostwestfalen-Lippe (OWL). Mit Standorten in Bielefeld, Minden und Gutersloh ist sie in der Region,
bundesweit und international durch vielfaltige Kontakte, Partnerschaften und Kooperationen in
Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Kultur hervorragend vernetzt. Hohe Qualitat in Lehre und
Forschung ist das Anliegen der Fachbereiche Gestaltung, Campus Minden, Ingenieurwissenschaften
und Mathematik, Sozialwesen, Wirtschaft und Gesundheit.

An der Fachhochschule Bielefeld ist im Rahmen des Forschungsverbunds CareTech OWL zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Postdoc fur das Promotionsprogramm
»SmartCareTechnologies* und fur die
wissenschaftliche Koordination im Projekt TransCareTech

in Teilzeit (75%) — befristet bis zum 31.10.2024 — zu besetzen. Die Vergutung erfolgt je nach
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen und Ubertragenen Aufgaben bis zur Entgeltgruppe 14
TV-L. Der Arbeitseinsatz erfolgt am Campus Bielefeld.

Im Anschluss an das Projekt besteht die Option auf Weiterbeschaftigung im Rahmen von
-Career@BIl*, um weitere Qualifikationen und die erforderliche aul3erhochschulische berufliche Praxis
fur die Berufungsfahigkeit fur eine FH-Professur zu erwerben.

CareTech OWL ist ein interdisziplinarer Verbund, in dem an neuen Ansatzen fir innovative, bedarfs-
gerechte und praxisnahe Lésungen fir die soziale und gesundheitliche Versorgung geforscht wird.
Dabei wird insbesondere das Potential neuer Technologien gezielt genutzt. Die ausgeschriebene
Stelle ist Teil des Vorhabens ,TransCareTech” (,,Transformation in Care & Technology*), in dem fur
CareTech OWL verschiedene Nachwuchsforschungsgruppen fir die Erforschung neuer Care-Techno-
logien aufgebaut werden. In zwei Reallaboren (Geriatrie und Frihe Hilfen) soll die Forschung eng mit
der Versorgungspraxis verzahnt werden. Zusammen mit Partnern werden Nutzer*innenpools und
Probandenpanels (Zielgruppen und Fachkrafte) aufgebaut.

Ihre Aufgaben:

e Mitarbeit im Forderprojekt TransCareTech und Durchfiihrung selbststandiger wissen-
schaftlicher Tatigkeiten

e Konzeption, Planung und Umsetzung des fachiubergreifenden Promotionsprogramms
~SmartCareTechnologies”

e wissenschaftliche Koordination im Projekt TransCareTech

e Konzipierung von Qualifizierungselementen und Austauschformaten flir Promovierende,
u.a. in Kooperation mit Akteuren an der Hochschule sowie dem Promotionskolleg NRW

e Unterstltzung in der wissenschaftlichen Qualifizierung insbesondere in den im Vorhaben
geplanten Promotionsprogrammen

e Mitwirkung bei der Einwerbung von Forschungsprojekten / Graduiertenkollegs

e Anleitung und Fihrung von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften und Dok-
torand*innen

¢ wissenschaftliche Dokumentation der Arbeitsergebnisse, Vortrage und Publikationen

Die Aufgaben sind in Abstimmung mit einer Professorin beziehungsweise einem Professor selbststan-
dig durchzufihren. Dariber hinaus wird die Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Hochschule
erwartet.


https://www.caretech-owl.de/
https://www.fh-bielefeld.de/presse/pressemitteilungen/personaloffensive-an-der-fh-bielefeld-neun-millionen-euro-fuer-career-bi-center-for-cooperation-and-career-management
https://www.caretech-owl.de/projekte/partner/article/transcaretech
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Es besteht die Mdoglichkeit, Uber weitere Drittmitteleinwerbungen den Stellenanteil auf 100% zu
erweitern und die Qualifizierung in Form einer wissenschaftlichen Nachwuchsforschungsgruppen-
leitung zu erméglichen.

Wir erwarten:

e Promotion und wissenschaftliche Qualifikation in Informatik, Ingenieurwissenschaften oder
anderen fur die Aufgabenbeschreibung einschlédgigen Disziplinen

e wissenschaftliche Publikationen mit thematischem Bezug zu Teilaspekten des Vorhabens
TransCareTech

e Erfahrungen im interdisziplindrem Arbeiten

¢ fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten in der Koordination von Forschungsprojekten oder -
verbinden

¢ umfangreiche Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der Entwicklung innovativer und
digitaler Technologien mit Bezug zu gesundheitsbezogenen Arbeitsfeldern (wie Pflege,
Therapie, Medizin, Soziale Arbeit 0.4.)

¢ hochschuldidaktische Kenntnisse und Fahigkeiten und/oder Erfahrungen im Kontext von
Nachwuchsférderung und Qualifizierungsprogrammen

e gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

e ausgeprégte Team- und Kommunikationsfahigkeit und ein sicheres Auftreten

Wir winschen uns:
e Kooperationserfahrung im interdisziplindren Team
e Erfahrungen in Antragstellung und Drittmittelakquise
e Erfahrungen in der Netzwerkarbeit

Wir bieten:
¢ modernes, familiengerechtes Arbeitsumfeld
e Vergitung nach TV-L
e betriebliche Zusatzversorgung
e interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten
e betriebseigene Kita ,EffHa‘
e gute Verkehrsanbindung
e verginstigtes Job-Ticket fiir den OPNV (regionaler Verkehrsverbund)
e Mensa des Studierendenwerkes
e Madglichkeit zur Teilnahme am Hochschulsportprogrammm

Fragen zum Inhalt der ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen sehr gerne Frau Professorin Dr.
med. Annette Nauerth, E-Mail: annette.nauerth@fh-bielefeld.de.

Einstellungsvoraussetzung ist, dass aufgrund bisheriger Arbeitsverhaltnisse die Befristungshdchst-
grenzen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes nicht tUberschritten werden.

Die Fachhochschule Bielefeld ist fur ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und
zugleich als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich daher tUber Bewerbungen von
Frauen. Dieses gilt in besonderem MaRe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik, IT und
Handwerk. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Auch Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwiinscht. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen bevorzugt eingestellt.

Sie haben Interesse? Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.03.2022 unter der Kennziffer 03202
ausschliellich hier online.


mailto:annette.nauerth@fh-bielefeld.de,
https://app.fh-bielefeld.de/qisserver/rds?state=change&type=3&nextdir=sva/bwmsas&subdir=sva/bwm&moduleParameter=bwmSearchResult&next=TableSelect.vm&P_start=0&P_anzahl=100&navigationPosition=qissvaCareer%2Csvabwmstellenuebersicht&breadcrumb=sva_bwm_stellenuebersicht&topitem=qissvaCareer&subitem=svabwmstellenuebersicht

