
  

Stellenausschreibung 
 

Studentische Hilfskraft (m*w*d) / Wissenschaftliche Hilfskraft (m*w*d) 
 
Die Arbeitseinheit Neurokognitive Psychologie (AE01) sucht eine*n studentische*n Mitarbeiter*in für die Unterstützung 
bei der Durchführung von zwei Forschungsprojekten. Inhaltlich überschneiden sich die beiden Forschungsprojekte in 
dem Thema „Gedächtnisgeführte Aufmerksamkeit in natürlichen Szenen“. Der Arbeitszeitumfang liegt bei ca. 5h / 
Woche. 

Mögliche Aufgaben:  
‒ Organisation und Datenerhebung einer studentischen Stichprobe in Eyetracking-Experimenten 
‒ Organisation und Datenerhebung einer Stichprobe von (genesenen) neurologischen Patient*innen in 

Eyetracking-Experimenten sowie einer alters- und bildungsangepassten Kontrollgruppe in Kooperation mit der 
Neurologie des evangelischen Klinikums Bethel 

‒ Literaturrecherche 
‒ Stimulus-Erstellung (z.B. naturalistische 2D/3D-Szenen) 
‒ Unterstützung bei der Archivpflege im Sekretariat 

Ihr Qualifikationsprofil: 
‒ Bewerbungen von Studierenden im B.Sc. oder M.Sc. Psychologie erwünscht (inbesondere M.Sc. Psychologie 

mit Schwerpunkt Experimentelle Psychologie und Neurowissenschaft) 
‒ Grundlegende Kenntnisse der Versuchsplanung und Forschungsmethoden in der Psychologie 
‒ Strukturierte, selbstständige, und gewissenhafte Arbeitsweise, Engagement und Zuverlässigkeit 
‒ Teamfähigkeit, Kontakt- und Kommunikationsfreude 
‒ Bereitschaft zur Einarbeitung in Praxis (und Theorie) der Eyetracking-Methodik 
‒ Bereitschaft zur Einarbeitung in das Studienteilnahmemanagementsystem SONA 

Das wünschen wir uns: 
‒ Bereitschaft zur Einarbeitung, Offenheit für neue Themenfelder/Herausforderungen (z.B. 2D/3D-Modellierung) 
‒ Interesse an wissenschaftlichen Tätigkeiten sowie an den Themen Aufmerksamkeit und Augenbewegungen 
‒ Verfügbarkeit für mindestens ein Jahr von großem Vorteil 

Was wir bieten: 
‒ Einblicke in den Forschungsbetrieb im Bereich Allgemeine Psychologie, Mitarbeit an spannenden 

Forschungsprojekten und Einarbeitung in state-of-the-art Eyetracking-Methoden. 
‒ Die Stelle ist schnellstmöglich (15.11.2022 / 01.12.2022) für mindestens 6 Monate zu besetzen. 
‒ Arbeitszeiten (ca. 5h / Woche) können nach Absprache flexibel gestaltet werden. 
‒ Die Vergütung richtet sich nach den Richtlinien der TdL über die Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen und 

studentischen Hilfskräfte in der jeweils aktuell gültigen Fassung. 
 

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf) bis zum 09.10.2022 an 
josefine.albert@uni-bielefeld.de und geben Sie an, für welche Arbeitszeiten und welchen Zeitraum Sie 
sich interessieren. Vorstellungsgespräche sind für den 13.10.2022 geplant. Bei vielen Bewerber*innen 
wird das Vorstellungsgespräch ggf. vorgezogen. 
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