Modulpriifung im 27-AF-AO1 BSc Kernfach Psychologie

Organisations- und Angewandte Sozialpsychologie

Bielefeld, den 18.10.2021

Priifungsarten

Im Modul 27-AF-AO1 — Organisations- und Angewandte Sozialpsychologie wird eine
Modulpriifung fiir das Kernfach im BSc-Studiengang Psychologie zum Modul AF-AO1.1
und AF-AO1.2 am Ende des Modul AF-AO1.2 angeboten. Es handelt sich um eine

schriftliche Priifung mit einer Dauer von ca. 60 Minuten.

Achtung: Die Modulpriifung findet stets an zwei moglichen Terminen statt. Der erste
Termin findet immer in der Mitte des Sommersemesters, der zweite Termin immer am
Ende des Sommersemesters statt.

Fiir die Modulpriifung sind alle wéhrend der Vorlesung behandelten Inhalte sowie die

angegebene Literatur zu den Themen (1-13) zur Priifungsvorbereitung relevant.

Priifungsinhalt

Die Fragen in der Priifung konnen sich sowohl auf das theoretische Wissen (z.B. ,,Stellen
Sie die zentralen Aussagen der Herzbergschen Theorie der Arbeitszufriedenheit dar.*) als
auch auf praktische Vorgehensweisen (z.B. ,,Sie sollen ein Training zum Thema XYZ
konzipieren. Wie gehen Sie vor?*) beziehen.

Zur Priifungsvorbereitung ist es hilfreich, wenn Sie sich an den Unterlagen zu den
Vorlesungen zur Arbeits- und Organisationspsychologie orientieren, da die

Vorlesungen selbst zum Priifungsinhalt gehoren und die thematischen
Schwerpunktsetzungen in den Vorlesungen eine Orientierung bei der Priifungslektiire

darstellen.




Priifungsinhalt des BSc Kernfachs Psychologie

Grundlage zur Priifungsvorbereitung sind Kauffeld (2019), Nerdinger, Blickle und

Schaper (2019) sowie Schuler und Moser (2019). Die Kapitelangaben im unteren Teil

der Tabelle beziehen sich stets auf diese Lehrbiicher (z.B. K-Kapitel 1 = Kapitel 1 aus
Kauffeld, 2019, NBS-Kapitel 1 = Kapitel 1 aus Nerdinger et al., 2019 oder SM-Kapitel 4
= Kapitel 4 aus Schuler & Moser, 2019).

Priifungsthemen

Literatur

Organisationspsychologie

Arbeitsmotivation K-Kapitel 9.2
Personalauswahl K-Kapitel 6
Leistungsmanagement NBS-Kapitel 18

Gruppenprozesse und Fiihrung

K-Kapitel 8 & K-Kapitel 5

1
2
3
4
5

Organisationskultur, -klima &
Organisationsentwicklung

K-Kapitel 3 & K-Kapitel 4

6 Training und Personalentwicklung SM-Kapitel 4
Arbeitspsychologie

7 Handlungsregulation NBS-Kapitel 20.3

8 Arbeitsanalyse NBS-Kapitel 21

9 Konsequenzen von Arbeit: Stress und K-Kapitel 11

Gesundheit

10 Gestaltung der Arbeitstatigkeit inkl. NBS-Kapitel 22 & NBS-Kapitel 23
Gruppenarbeit

11 Arbeitszufriedenheit K-Kapitel 9.1

12 Dysfunktionales Verhalten und pathologische = NBS-Kapitel 25
Phénomene in der Arbeit

13 Flexible neue Arbeitswelt -
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Priifungsliteratur

Kaufteld, S. (2019). Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie fiir
Bachelor. Berlin: Springer.

Nerdinger, F. W., Blickle, G. & Schaper, N. (2019). Arbeits- und
Organisationspsychologie (4. Aufl.). Heidelberg: Springer.

Schuler, H. & Moser, K. (2019). Lehrbuch Organisationspsychologie (6. Aufl.).
Bern: Hogrefe.

Die Biicher von Kauffeld (2019), Nerdinger, Blickle & Schaper (2019) und Schuler &
Moser (2019) sind als Online-Version iiber die Universitétsbibliothek verfiigbar.

ACHTUNG: Um auf diese Online-Versionen zugreifen zu kdnnen, miissen Sie entweder
vom Campusnetz auf das Online-Buch zugreifen oder, wenn Sie das Online-Buch von zu

Hause aus aufrufen, den VPN-Client installiert und verbunden haben.
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