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Freiwerdende bzw. 
(bereits) freie  
Stellen bis zum 
31.12.2009 
 
(altersbedingtes 
Ausscheiden und 
geschätzte 
Fluktuation) 

Zielvorgaben: 
 
Anzahl der mit 
Frauen zu 
besetzenden 
Stellen 

Frauenanteil in 
% am 
31.12.2009 bei 
Erreichen der 
Zielvorgaben 

C4/W3 10 2 16,6 3 1 25 
C3/W2 3 4 57 1 1 62,5 
C2 0 4 100 3 - 100 
C1 2 1 33,3 2 - 0 
A13-A16 4 0 0 2 - 0 
BAT IIa 
unbefr. 

1 0 0 0 0 0 

BAT IIa 
befr. HH 

8 5 38,5 7 6 50 

BAT IIa/2 
befr. HH 

6 9 60 6 3 60 

BAT IIa 
befr. 
Drittmittel 

in 
halben 
Stellen 

enthalten 

s.u. s.u. 

BAT IIa/2 
befr. Drittm. 

48 26 35 

WHK 8 2 20 
SHK 28 10 26,3 

 
 

      

Keine Angaben, da keine 
Stellen zu Grunde liegen, 
ein Frauenanteil von 
50% wird angestrebt 


