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Hier gehort jedes Kind
zum Team und der
Spielausgang ist ungewiss

Holger Eick

Teams bilden mit dem

Zwei-Felder-Verfahren

Eigenverantwo

rtlich, chancengleich und we

rtschézend far alle

In welchem Team man mitspielt, hat groBen Einfluss auf die Gewinnchancen, das weif3
jedes Kind. Das hier vorgestellte Verfahren ist eine gute Moglichkeit zur Einteilung von

Teams, auch im inklusiven Unterricht.

D ie Mannschaften waren total ungerecht!” — Wer kennt
ihn nicht, diesen Ausspruch von genervten Kindern
nach einem Sportspiel?! Es ist eine Tatsache, dass ein Spiel
fuir alle Beteiligten nur dann Spaf3 macht, wenn die Chan-
cen zu gewinnen, als ausgewogen empfunden werden. Es
ist spannend, vorher nicht zu wissen, wer das Spiel gewinnt,
der Ausgang ist ungewiss und nicht kalkulierbar.

Teameinteilung klassisch

Als Sportlehrkraft steht man oft vor diesem Dilemma: Man
mdchte ein faires und spannendes Spiel in der Klasse initiieren.

Sofern die Teams per Zufallsbildung (Abzahlen, Auslosung mit-
tels Karten etc.) festgelegt werden, ist es sehr gut moglich, dass
viele leistungsstéarkere bzw. -schwachere Kinder in einer Grup-
pe zu finden sind.und somit ein Ungleichgewicht gegeben ist.

Uberldsst man den Kindern selbst die Team-Einteilung,
sind sie haufig Uberfordert und Streitigkeiten vorprogram-
miert. Dabei favorisieren die, die Vorerfahrungen in einem
FuBballverein haben, das,Mannschaften-Wahlen” im klas-
sischen Sinne: Zwei Kinder wahlen abwechselnd je ein Kind
aus der Klasse, welches zu ihrem Team gehdéren soll — solan-
ge, bis kein Junge oder Madchen mehr tibrig ist, d. h. bis alle
in einer der Mannschaften untergekommen sind. Es ist in
sportpadagogischer Hinsicht vollig unbestritten, dass dieses
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Bei diesem Verfahren darf nicht gesprochen werden.

Alle Kinder sitzen in einer Reihe auf den Turnhallenbén-
ken. Ein Junge oder Madchen, das am duBersten Rand
sitzt, beginnt. Es begibt sich in eines der beiden, noch
leeren, Felder. Das ndchste Kind entscheidet, ob es sich
dem ersten Kind anschlieBt und in dasselbe Feld geht
oder in das zundchst noch freie Feld. AnschlieBend ist
das dritte Kind an der Reihe, solange, bis sich alle zuge-
ordnet haben.

Es ist wichtig, im Vorfeld zu thematisieren, dass ein
spannendes Spiel nur dann zustande kommen kann,
wenn der Ausgang ungewiss ist. Deshalb sollten sich die
leistungsstérkeren Spielerinnen und Spieler selbstverant-
wortlich so auf die zwei Felder verteilen, dass eine Ausge-
wogenheit in beiden Teams hergestellt wird. Das Proze-
dere ist fir die Kinder leichter, wenn vorab besprochen
wird, wie viele Kinder insgesamt bzw. wie viele Madchen
oder Jungen in einem Team sein sollten.

Alle Kinder schatzen sich selbst ein und wiahlen dann das
geeignete Feld. Dabei ist jede und jeder Einzelne wichtig,
darf von anderen nicht beeinflusst oder in ein bestimm-
tes Feld gedrangt werden.

Die Realitat zeigt, dass zunéchst haufig eine ungleiche
Verteilung hinsichtlich der beiden Felder entsteht: Ent-
weder sind in einem Feld mehr Kinder als in dem ande-
ren oder viele der leistungsstarkeren Spielerinnen und
Spieler haben sich zu einem Team zusammengefunden.

In der sich anschlieBenden Phase kénnen Unstimmig-
keiten bereinigt werden, indem sich Kinder freiwillig
bereit erkldren, das Feld bzw. das Team zu wechseln, um
einen,Anzahl- oder Leistungsausgleich” zu bewirken. Sie
wechseln dann einfach in das andere Feld. Wenn ,keine
Bewegung” mebhr stattfindet, ist die Teambildung abge-
schlossen und das Spiel kann beginnen.

Sofern Unstimmigkeiten nicht bereinigt werden
kénnen (eine Zeitbegrenzung kann dabei hilfreich sein),
kommt es zu einer Wiederholung des Verfahrens.

Verfahren mit Ruicksicht auf Leistungsschwichere abgelehnt
werden muss: ,Nicht oder nur widerwillig gewahtt zu wer-
den - und zwar vor aller Augen! - ist so demiitigend, dass es
fir viele Kinder eine Qual ist, die ihnen den gesamten Sport-
unterricht verleiden kann” (Volkamer/Zimmer 2004, S. 143)

Teameinteilung fair und fir alle gleich

Vor allem im inklusiven Sportunterricht, in dem die Unter-
schiede bezliglich motorischer Fertigkeiten und kognitiver
Fahigkeiten bei den Kindern meist sehr groB sind, gibt es
héufiger Probleme bei der Teambildung. Nicht alle Kinder
konnen gleichermafen konstruktiv am Spiel teilnehmen
und sind deshalb in einem Team nicht unbedingt erwiinscht.
Selbstverstandlich miissen dann Gesprache beziiglich Tole-
ranz, Umgang mit Leistungsunterschieden und verhaltens-
dominantem Verhalten mit den Kindern gefiihrt werden, um
Bewusstseinsprozesse in Gang zu bringen und Lésungsan-
satze zu forcieren. Wichtig ist aber vor allem ein ,Klima der
Akzeptanz und Wertschatzung, in dem sie (die Inklusions-
kinder, Anm. d. Autors) das Geflihl haben, dazuzugehéren,
mitmachen zu kénnen, ..., mittendrin und nicht nur dabei
zu sein.” (Zimmer 2015, S. 31) Nur so kann eine fiir alle zu-
friedenstellende Spiel- und Sportkultur aufgebaut werden.

Das Zwei-Felder-Verfahren

Beim Zwei-Felder-Verfahren (s. Kasten) ibernehmen alle Kin-
der die Verantwortung fur die Einteilung in gerechte Teams.
In manchen Klassen muss es mehrere ,Durchliufe” geben,
verbunden mit anschlieBenden Reflexionsgesprichen, um
zwei Gruppen zu bilden, mit denen alle zufrieden sind. Nach
etwas Ubung und mit dem Aufbau eines gewissen Bewusst-
seins sind die Kinder bald in der Lage; sich ziigig und selbst-
bestimmt in gerechte Teams einzuteilen - sowohl im Sport-
unterricht wie auch in den Hofpausen.

Es lohnt sich, dieses Verfahren in allen Klassen und Sport-
gruppen mit Geduld und Nachhaltigkeit einzuiiben. Zum
einen achten die Kinder selbst auf eine leistungsbezogene
Ausgewogenheit in den Teams. Zum anderen wird jedem
Kind, unabhdngig von der individuellen Leistungsfihigkeit,
Respekt zuteil: Leistungsschwéchere und -stérkere, Kinder mit
und ohne Handicap werden in ihrer Entscheidungsfihigkeit
gleichgestellt und erfahren eine Wertschatzung ihrer Person.
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Eick, Holger: Wir spielen fair!
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Immer Ofter gibt es Streit beim Pausenful3ball. Das Klassenklima leidet da-
runter — ein guter Anlass, Kinder fur faires Verhalten zu sensibilisieren.

Eick, Holger: Teams bilden mit dem Zwei-Felder-Verfahren — eigen-
verantwortlich, chancengleich und wertschatzend fur alle!

In: Grundschule Sport Nr. 20 /2018

In welchem Team man mitspielt, hat grof3en Einfluss auf die Gewinnchan-

cen, das weil? jedes Kind. Das hier vorgestellte Verfahren ist eine gute
Mdglichkeit zur Einteilung von Teams, auch im inklusiven Unterricht.

Eick, Holger: Kleine Teamspiele mit Musik — Spiele zur Starkung der
Klassengemeinschatft. In: Grundschule Sport Nr. 38 / 2023

Mit dieser Auswahl dreier Teamspiele wird eine positive Atmosphére, ge-
genseitige Wertschéatzung und ein rucksichtsvoller Umgang miteinander
gefordert und gefordert.

Hinweis:

Im Februar 2024 erscheint in der Grundschule Sport mein Beitrag ,Forderung
von Zusammenhalt und Fairplay beim WurfelfuRball* (Themenheft: Rund um
den Ball).



