
 

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. ist die Dachorganisation des gemeinnützig organisierten Sports 
in Nordrhein-Westfalen. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen von rund 5 Millionen Sporttreibenden in den 
17.700 Sportvereinen in NRW. 
  
Gemeinsam mit unseren Fachverbänden und Stadt- und Kreissportbünden gestalten wir die Sportentwicklung in 
NRW. Vom Breitensport bis zum Hochleistungssport, vom Kinder- und Jugendsport bis zum Sport für ältere 
Menschen. 
  
In unserem Ressort Kinder- und Jugendverbandsarbeit verantwortet unser Team Freiwilligendienste die Ausbil-
dung und Koordination von jungen Menschen, die sich für ein Freiwilliges Soziales Jahr oder für den Bundes-
freiwilligendienst entscheiden. 
  
Wollen Sie Teil unseres tatkräftigen und motivierten Teams werden? Wir suchen Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als  

Referent (m/w/d) für den Freiwilligendienst im Sport 

in Duisburg. Die Position ist zunächst für zwei Jahre befristet, die Arbeitszeit beträgt 39 Stunden/Woche. 
 
Ihre Aufgaben 
 Sie beraten und begleiten junge Menschen in den Freiwilligendiensten im Sport (Freiwilliges Soziales Jahr 

und Bundesfreiwilligendienst) 
 Sie beraten und unterstützen die Einsatzstellen zur Durchführung der Freiwilligendienste 
 Sie erledigen anfallende administrative Aufgaben rund um die Freiwilligendienste 
 Sie verantworten die Leitung inklusive der Organisation und sind für die Durchführung der begleitenden Bil-

dungsseminare verantwortlich 
 Sie übernehmen Aufgaben rund um Veranstaltungen und Projekte in Zusammenarbeit mit den Mitgliedsor-

ganisationen, Vereinen, externen Partnern und anderen Landessportbünden 
 Sie initiieren und erstellen praxistaugliche Bildungskonzepte, die für die junge Zielgruppe passend sind 
 
Sie bringen mit 
 ein abgeschlossenes Studium (vorzugsweise im Bereich Sportwissenschaft oder Sozialpädagogik) 
 Erfahrungen in der Jugend- bzw. Erwachsenenbildungsarbeit, in den Freiwilligendiensten oder im Sport sind 

wünschenswert 
 ein hohes Maß an konzeptioneller Kompetenz und Umsetzungsstärke, verbunden mit Servicementalität ge-

genüber unseren Mitgliedsorganisationen und den Sportvereinen in NRW 
 eine selbstständige und trotzdem teamorientierte Arbeitsweise sowie hohe Motivation und Einsatzbereit-

schaft 
 die Bereitwilligkeit zu gelegentlichen Arbeitseinsätzen in den Abendstunden und an Wochenenden sowie zur 

Leitung von Wochenseminaren in unseren Sport- und Bildungseinrichtungen in Hinsbeck und Hachen; Füh-
rerschein Klasse B 
 

Wir bieten 
 vielfältige, abwechslungsreiche Aufgaben in einem kreativen, gestaltungsfreudigen Team 
 eine Vergütung nach TVöD 10 zzgl. Jahressonderzahlung 
 flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten (bis zu 50%)  
 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24. und 31.12. 
 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 externe Mitarbeiterberatung (Kinder- und Älteren Betreuung sowie Lebenslagen-Coaching) 
 
Bitte bewerben Sie sich über unser Portal https://jobs.lsb.nrw/ 
 
 
Ansprechpartner: Angelika Hannig/Referentin Personalentwicklung & Recruiting 

Tel: 0203/7381-834 


