
HR Circle

Thema Programm

The ‚New‘ is ‚Now‘ – Was neue Formen der Arbeit
wirklich für das HRM bedeuten

Digitalisierung(-sdruck), räumlich wie zeitlich
flexibles Arbeiten, künstliche Intelligenz, sich
verändernde Motivationsstrukturen – sie alle sind
keine Herausforderung der Zukunft des HRMs, sie
prägen den Alltag schon heute. Wie sind
Unternehmen aus OWL in der ‚New Work‘
angekommen, was sind Handlungsfelder, wo sind
offene Flanken? Was bedeuten diese
Herausforderungen für die Führung und
Motivierung von Beschäftigten? Was wissen wir
bereits aus der Forschung zu Chancen und
Risiken?

Zu all diesen Themen möchten wir im Rahmen des
2. HR Circles mit Euch und Ihnen diskutieren.
Nach einer kurzen Begrüßung wird Kai Bormann
die wissenschaftliche Perspektive des Themas
kurz beleuchten. Anschließend gibt Jana Bövers
einen Überblick über die Ergebnisse der kurzen
Interviews mit den Unternehmen der Region.

Als Keynote wird sich Michael Hyllan den
vielfachen Facetten von New Work aus der
Praktiker Perspektive widmen. Wir freuen uns auf
einen spannenden Austausch!

22. September 2022
Ab 16 Uhr

ab 16 Uhr Eintreffen am Kaffeebuffet

16:15 Uhr Begrüßung durch Kai Bormann & Jana 
Bövers

Impuls: Wissenschaftliche Einordnung des 
Themas New Work, Ergebnisbericht der 
Interviews 

16:45 Uhr Keynote: Die neue Freiheit in New Work –
Ist das ein Thema für HR?!

Referent: Michael Hyllan

17:15 Uhr Pause

17:30 Uhr Round Tables: 
Austausch und Vernetzung

18:30 Uhr Zusammenfassung & Key Takeaways
Themenfindung 

Abschluss bei Pizza & Bier

New Work?!



Begrüßung Veranstaltungsort Kontakt

Y Gebäude der Universität Bielefeld
Raum: Y1 200 (1. OG)

Weitere Infos zur Anreise finden Sie unter: 
www.uni-bielefeld.de/uni/anreise-kontakt/
lageplaene/

Die Teilnahme ist kostenfrei. 
Bitte melden Sie sich dennoch an.

Institut für Familienunternehmen OWL
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Universität Bielefeld
Universitätsstraße 25
33615 Bielefeld

Ihre Ansprechpartnerin

Dr. Jana Bövers
Lehrstuhl für Führung von Familienunternehmen

- Uni Bielefeld -

Wir freuen uns auf
Ihre Teilnahme!

Prof. Kai Bormann 
Lehrstuhl für Human Resource und Family Business 
Management

- Uni Bielefeld -

Michael Hyllan
Senior Director Corporate HR Strategy & HR Functions

- CLAAS KGaA mbH -

Keynote

Gebäude Y
Universitätsstraße 24 
33615 Bielefeld

Dr. Jana Bövers
Jana.boevers@uni-bielefeld.de
0521 106-12897
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