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Wann und wo?

Montags von 08.30 bis 12.00
Uhr (unregelmaRig)

Vorinformation: 14.04.2021

Zeitraum: s. Gliederung

Orte: Zoom-basierte virtuelle

Im Rahmen des Moduls ,,PuM“ ist — wie in den FSB
festgelegt — eine sogenannte Praktische Ubung (PU) zu
besuchen. Es geht bei einer PU darum, einen Teil des
durch andere Veranstaltungen des Moduls vermittelten
theoretischen und/oder methodischen Know-hows
einzutiben. Dazu kdnnen verschiedene
Veranstaltungsformen dienen. Im SS 2021 ist unter
anderem vorgesehen, dies innerhalb einer PU zur
empirischen Personalforschung zu vertiefen.

Es geht darum, gemeinsam mit anderen in der Gruppe
und aktiv Vorgehensweisen zu erlernen, um empirisch
personalwirtschaftlich relevante Informationen zu
gewinnen, zu verarbeiten und die Ergebnisse
angemessen zu deuten. Dabei werden auch die Vor- und
Nachteile unterschiedlicher methodischer
Vorgehensweisen verdeutlicht. So wird insgesamt eine
wissenschaftlich gestlitzte informatorische Fundierung

der betrieblichen Personalarbeit erlernt.m
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SS 2021 - Belegnr. 312655
Veranstaltung im Master-Studiengang Wirtschaftswissenschaften
Profil ,Management, Innovation, Marketing“ (MIM) — Modul 31 ,,Personal und Management — PuM”

Zeit: Mo 8%0-12 Uhr (s. u.)  Beginn: 19.04.2021 (Vorinformation 14.04.2021) Ort: virtuelle Lehre

Der Lehrstuhl bietet eine Praktische Ubung zur empirischen Personalforschung fiir das Master-Modul
»Personal und Management“ (2 SWS/5 LP — ohne Benotung) mit 12 Platzen an. Ziel ist es, ein Ver-
standnis fur die Methodologie und die Methodik der empirischen Personalforschung in Theorie wie betrieb-
licher Praxis zu erlangen. Dazu wird die Basis der empirischen Sozialforschung erarbeitet, um darauf auf-
bauend die gewonnenen Kenntnisse auf reale, v. a. personalbezogene, Problemstellungen im Rahmen
der empirischen Personalforschung anzuwenden. Die Erarbeitung erfolgt weitgehend selbststandig.

Voraussetzung fur die erfolgreiche Teilnahme und den Kreditpunkteerwerb ist eine aktive Teilnahme.
Diese beinhaltet die Anwesenheit sowie aktive Mitwirkung (Erarbeitung und Durchfiihrung von zwei Er-
gebnis-Prasentationen und einer Zwischenstands-Prasentation innerhalb von Kleingruppen fir jeden der
Teilnehmer|innen sowie eine Mitwirkung im Rahmen der Diskussionen) an allen Terminen (s. u.). Bitte
beachten Sie, dass eine verbindliche Anmeldung erforderlich ist! Reichen Sie dazu bis zum
15.04.2021, 09% Uhr, das Anmeldeformular, welches Sie ab 01.04.2021 im ekVV vorfinden, als PDF ein
und zwar an LstFGBecker@uni-bielefeld.de. Die Veranstaltung besteht aus verschiedenen Lernphasen:

(1) Plenumsveranstaltungen
Die Plenumsveranstaltungen sind Zoom-basierte Meetings (Termine s. u.) in denen die Teilneh-
mer|innen in Gruppen aufgeteilt inre Ergebnisse vorstellen. AnschlieRend werden diese im Plenum
diskutiert. Bitte beachten Sie, dass jede|r Studierende innerhalb einer Kleingruppe (Gruppe 1- 3)
ein Thema (s. u.) aus dem Block | als Einstieg in die empirische Sozial- und Personalforschung
vorbereitet. Die Anwendung der gewonnenen Erkenntnisse auf reale Problemstellungen erfolgt
ebenfalls innerhalb einer Kleingruppe (Gruppe A & B) mit der Bearbeitung eines weiteren Themas
aus Block Il. Dabei soll im Rahmen des 5. Termins u. a. der aktuelle Bearbeitungsstand, Probleme
sowie das weitere Vorgehen vorgestellt werden. Am 7. Termin wird eine Prasentation zum gesamten
Ablauf und den Ergebnissen der empirischen Erhebung gehalten.

(2) Kleingruppenarbeit
Zwischen den Plenumsveranstaltungen werden in den Kleingruppen die jeweiligen Themenstellun-
gen bearbeitet. Die Kleingruppenarbeit dient dem eigenstandigen Wissenserwerb. Sie findet nach
eigener Gruppenorganisation statt. Es besteht die Méglichkeit zur Klarung offener Fragen mit den
Dozent|innen (nach Voranmeldung).

Fur den Fall, dass im Laufe des Semesters Prasenzveranstaltungen méglich sind, werden wir ver-

suchen, kurzfristig das Konzept entsprechend umstellen.
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Morgendlicher
Austausch

Wer Lust hat und sich Zeit nimmt, hat Gelegenheit sich Uber ,Wonder.me* jeweils
vor den Veranstaltungen (8% bis 83° Uhr) miteinander (PU-Teilnehmer|innen ge-
samt oder einzeln) auszutauschen. Wir teilen Ihnen den Link dazu beizeiten tber
den Lernraum mit. (Hinweis: Wonder.me lauft schlecht Uber Firefox, gut Uber
Chrome und Safari.)

Vorinformation PuM und PU

14.04.21
10-12

Virtueller
Vortrag

Einstieg:

Information zum Modul ,,PuM* + Erlauterung der Konzep-
tion der Veranstaltungen sowie der zu erwartenden Inhalte

fur interessierte Studierende (Prof. Fred. G. Becker)

https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehr-

bereiche/pou/lehre/master/ [letzter Zugriff: 25.02.2021]

Anmeldung fir

Per eMail bis zum 15.04.21 (09:00 Uhr) an LstFGBecker@uni-biele-

PU EPF: feld.de Uber das im eKVV (Lernraum) ab Anfang April bereitgestellte For-
mular. Eine gegebenenfalls notwendige Auswahl (Teilnahmebegren-
zung: 12) erfolgt schnellstmdglich (Bekanntgabe via eKVV). Neueinge-
schriebene Studierende ohne eKVV-Zugang melden sich bitte bei uns.

Medium Live-Vortrag via Zoom; Link: https://uni-bielefeld.zoom.us/j/8294064815.

Gilt nur fur Info-Veranstaltung!

Einfuhrung
19.04.2021 R L . i
1 490.1500 U Vortrag: Einfihrung in die empirische Sozial- und Personalforschung
i ' Klarung des Veranstaltungsaufbaus, Themenverteilung
Block I: Theorie
KW 17-18 Themenrecherche Block |
2 | Kleingruppen- gof. Klarung offener Fragen im Rahmen der Beratung
arbeit
3 10.05.2021 Préasentation der Ergebnisse Block |
8%0-12% uhr (Prasentationszeit je Gruppe 15 Minuten) und anschlieBende Diskussion
Block II: Praxis
Themenrecherche Block Il
KW 20 - KW 21 . y N
4 | Kiei Konzeption der Empirie: Fragengestaltung, Planung der Durchfihrung und
e”;%téﬂpe”' Auswertung, Pretest etc.
Beratung durch Dozenten
Prasentation des Zwischenstands Block Il
31.05.2021 Vorstellung des Status Quo
S §30.1200 Uhr (Prasentationszeit je Gruppe 15 Minuten) und anschliel3ende Diskussion
Préasentationsinhalte: Status Quo in Bezug auf Umsetzung der Methode,
Pretest, Probleme, weitere Vorgehensweise (Zeitplan)
KW 23 - KW 26 Themenrecherche Block Il
6 | Kleingruppen- Durchfuhrung und Aufbereitung der empirischen Erhebung
arbeit Beratung durch Dozenten
Prasentation der Ergebnisse Block I
7 05.07.2021 | vorstellung der Vorgehensweise im Rahmen der durchgefiihrten empirischen
830-1200 Uhr Erhebung sowie der generierten aufgearbeiteten Ergebnisse und anschlie-
Rende Diskussion
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Block I: Theorie

Gruppe 1: Was ist empirische Sozial- und Personalforschung?
Empirische qualitative Sozial- und Personalforschung: Was ist darunter zu verstehen und wie ist
diese von der quantitativen Forschung abzugrenzen? Welche Ziele beinhaltet sie und wie lauft ein
solcher Forschungsprozess ab? Welche Fragen kann qualitative Forschung beantworten? Was
sind ihre Grenzen? Im Rahmen der kritischen Auseinandersetzung sollen zudem relevante Begriffe

wie Methodologie, Methodik und Methode oder Gutekriterien erarbeitet werden.

Gruppe 2: Erhebungs- und Auswertungsmethoden im Rahmen der qualitativen Sozialforschung
Im Rahmen dieses Vortrags soll nach einem sehr kurzen Uberblick tiber verschiedene Erhebungs-
und Auswertungsmethoden genauer auf Charakteristika des Interviews, der schriftlichen und der
internetgestutzten Befragung eingegangen werden. Anzusprechen sind u. a. die Auswahl der zu be-
fragenden Personen, Konzeption, Pretest und Durchfiihrung der Befragung sowie die Auswertungs-

methodik und -durchfiihrung zu den genannten Methoden.

Gruppe 3: Nutzung qualitativer empirischer Sozialforschung im Rahmen der Personalarbeit
Im Rahmen dieses Vortrags sollen Anwendungsgebiete der empirischen Sozialforschung im Rah-
men des Personalmanagements dargestellt und kritisch betrachtet werden. Insbesondere ist hier auf
den Einsatz (wo?), die Umsetzung, Ausgestaltung (wie?) und die damit verbundenen Grinde (wa-

rum?) sowie beteiligte Personengruppen einzugehen. Beispiele unterstitzen die Ausfiihrungen.

Block Il: Praxis

Gruppe A: Warum nutzen Studierende Stellenangebote als studentische oder wissenschaftliche Hilfs-

krafte? Eine empirische Erhebung an der Universitat Bielefeld (mittels schriftlicher Befragung).

Gruppe B: Warum nutzen Studierende Stellenangebote als studentische oder wissenschaftliche Hilfs-

krafte? Eine empirische Erhebung an der Universitat Bielefeld (mittels leitfadengestitzter Interviews).
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