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Stand: 26.09.2022 

Kolloquium zur Bachelorarbeit  
„Aktuelle Fragestellungen des Personalmanagements“ 

Dipl.-Kffr. Dr. Cornelia Meurer  
Veranstaltung im Bachelor-Studiengang Wirtschaftswissenschaften  

(Belegnr. 310708 – WS 2022/23) Modul 31-MM18 „Kolloquium zur Bachelorarbeit“ 
Zeit: Mo 08-12 Uhr (s. u.)         Beginn: 10.10.2022       Ort: V8-119 

 
 

Im Wintersemester bietet der o. g. Lehrstuhl ein Seminar zur Bachelorarbeit (2 SWS) mit begrenzter 
Teilnehmer|innenanzahl an. Im Seminar werden aktuelle Themen aus dem Bereich des Personalmana-
gements bearbeitet. Die begleitende Teilnahme am Proseminar zum wissenschaftlichen Arbeiten 
(310900) wird empfohlen. 

Das Seminar besteht aus zwei Teilen: (1) Blockveranstaltungen: Es finden jeweils Blockveranstaltun-
gen statt. (2) Erarbeitung der Bachelorarbeit: Die Erarbeitung erfolgt in Einzelarbeiten (s. u.), eine 
Einzelarbeit hat den Umfang von 15 Seiten. Abgabetermin der Bachelorarbeiten ist voraussichtlich 
der 11.01.20231 jeweils im Prüfungsamt.2 Reichen Sie bitte zusätzlich zwei Textdateien (Ursprungs-
datei + PDF) per E-Mail an cmeurer@uni-bielefeld.de ein.  

Die Veranstaltung soll dazu beitragen, dass bestimmte Kompetenzen erarbeitet und vertieft werden: Als 
Fachkompetenz ist ein Verständnis für aktuelle Fragestellungen des Personalmanagements zu vermitteln 
– und zwar durch die eigenständige Bearbeitung spezifischer Themenstellungen im Rahmen der Anfer-
tigung der Bachelorarbeit. Die Methodenkompetenz bezieht sich auf eine zielführende, systematische 
sowie verständliche Aufbereitung und Präsentation der aktuellen Fortschritte und Ergebnisse (gliede-
rungs- und inhaltsbezogen; Nutzung unterschiedlicher Medien). Die Sozialkompetenz wird durch die in 
der Seminargruppe gemeinsam geführten Diskussionen im Plenum gestärkt. 

Für die im Rahmen des Seminars anzufertigende Bachelorarbeit erhalten die Teilnehmer|innen bei er-
folgreichem Bestehen 10 benotete Leistungspunkte verbucht. Das Seminar selbst wird als unbenotete 
Studienleistung verbucht. Bitte beachten Sie bei der Anfertigung Ihrer Bachelorarbeit unbedingt die for-
malen Gestaltungsvorschriften.3 Das Nichtberücksichtigen kann – aufgrund der damit verbundenen 
Auswirkungen auf den Umfang der Arbeit u.a. – zu Notenabzügen oder zum Nichtbestehen der Ba-
chelorarbeit führen. 

 

 

                                                      
1  Der genaue Abgabezeitpunkt wird vom Prüfungsamt festgelegt. 
2  Genaue Abgabemodalitäten entnehmen Sie bitte den Informationen des Prüfungsamts (Homepage, via E-Mail 

oder telefonisch). 
3    Siehe https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/down-

loads/Gestaltungshinweise-WA-17.03.2021.pdf  

mailto:cmeurer@uni-bielefeld.de
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/Gestaltungshinweise-WA-17.03.2021.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/Gestaltungshinweise-WA-17.03.2021.pdf


   Dipl.-Kffr. Dr. C.Meurer: Kolloquium zur Bachelorarbeit „Aktuelle Fragestellungen des Personalmanagements“ WiSe 2022/23 

 

2/4 

 

 
 

KW Termine Inhalte 
41 10.10.2022 

Mo 0815-0845 
Organisatorisches, kurze Themenvorstellung und Themenvergabe 
Hinweis: Bitte recherchieren Sie unbedingt eigenständig zum Thema „Wissenschaftli-
ches Arbeiten“ sowie zu den unten angegebenen Themen als Vorbereitung auf Ihre Ba-
chelorarbeit. 

Die im Folgenden blau markierten Termine des Proseminars zum wissenschaftlichen Arbeiten 
(310900) empfehlen wir auch unseren Master-Studierenden, die am Lehrstuhl eine wissenschaftli-
che Arbeit ablegen: 
41 10.10.2022 

Mo 0845-1145 
 

Proseminar-Slot I: Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens 
Einführung und anschließende individuelle Eigenarbeit zu den Themen:  
- Planung und Vorarbeiten für eine Bachelorarbeit (Theisen [2017], S. 25 ff. u. 45 ff.) 
- Themenabgrenzung und Materialrecherche (Theisen [2017], S. 59 ff.) 
- Materialauswahl und Auswertung (Theisen [2017], S. 9 ff. u. S. 117 ff.) 
             Basisliteratur: Esselborn-Krumbiegel (2019) 
 

43 24.10.2022 
 Mo 0815-1015 

 

Präsentation Themenverständnis  
Vorstellung und Klärung der Themenverständnisse 
 

43 24.10.2022 
 Mo 1030-1200 

 

Proseminar-Slot II: Erstellung einer Bachelorarbeit, Formalia 
Einführung in Themen wie Aufbau der Arbeit, Gliederung, Umgang mit Zitaten, Spra-
che/Stil, Grafiken/Tabellen, Erstellung eines Literaturverzeichnisses etc. 

44 31.10.2022 
 Mo 0815-1145 

 

Proseminar-Slot III: Musterarbeiten 
Gestaltungsrichtlinien und Diskussion von Musterarbeiten, Bewertungskriterien, Feedback 
Übungsaufgaben 

45 07.11.2022 
 Mo 0815-1145 

 

Kolloquium I  
Studentische Vorträge4 zu den Themen: 
 (ca. 10 Min. pro Thema + anschl. Diskussion ca. 10 Min.) 

• Kurze Einführung in die Thematik 
• Beschreibung der Herangehensweise (Problemstellung, Zielsetzung) 
• Vorstellung der Gliederung 
• Vorstellung des Zeitplans, des Status quo etc. 

Klärung von Fragen 
46 14.11.2021 

 Mo 0815-1145  
Proseminar Slot IV: Literaturrecherche5 
Einführung in die Bibliothek und Literaturrecherche für Wirtschaftswissenschaftler  

49 05.12.2022  
Mo 0815-1145 Kolloquium II   

Studentische Vorträge zu den Themen:  
(ca. 10 Min. pro Thema + anschl. Diskussion ca. 10 Min.) 

• Kurze Einführung in die Thematik 
• Beschreibung der Herangehensweise (Problemstellung, Zielsetzung) 
• Vorstellung der Gliederung 
• Vorstellung des Zeitplans, des Status quo etc. 

Klärung von Fragen 
50- 
02 

 Individuelle Beratungsgespräche zu den Bachelorarbeiten 
Terminabsprache via cmeurer@uni-bielefeld.de  

                                                      
4  Zur Anfertigung der Präsentationen beachten Sie bitte folgende Empfehlungen: https://www.uni-bielefeld.de/fa-

kultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/Gestaltungshinweise_Vor-
traege_24.07.2019.pdf 

5   Da der Termin für die Einführung in die Literaturrecherche in der Bibliothek noch nicht endgültig feststeht,  
werden die Inhalte der einzelnen Proseminartermine eventuell noch getauscht. 

mailto:cmeurer@uni-bielefeld.de
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/Gestaltungshinweise_Vortraege_24.07.2019.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/Gestaltungshinweise_Vortraege_24.07.2019.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/Gestaltungshinweise_Vortraege_24.07.2019.pdf
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02 voraussicht-
lich  

11.01.2023 

Abgabe der Bachelorarbeiten im Prüfungsamt & via E- Mail an 
Betreuerin 
An cmeurer@uni-bielefeld.de  mit Ursprungsdatei (Word, etc.) & PDF-Datei 

 
 

Themen 
(Literatur für alle Themen zum Einstieg: Berthel/Becker 2022) 

Thema 1 E-Recruiting in der Personalbeschaffung: Kritische Darstellung.  
 

Thema 2 
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Kritische Darstellung und Bedeu-
tung für die Personalarbeit. 
 

Thema 3 
Personaleinführung: Kritische Darstellung und Bedeutung für die  
Personalarbeit.  
 

Thema 4 
Groupthink-Phänomen: Kritische Darstellung und personalwirtschaftliche 
Konsequenzen. 
 

Thema 5 
„Echte“ Assessment Center: Kritische Darstellung und Bedeutung für die 
Personalauswahl. 
 

Thema 6 Substitutionstheorie der Führung von Kerr et al.: Kritische Darstellung. 
 

 
 
 
Einstiegsliteratur6  
 
Becker, F. G. (2019): Anleitung zum Wissenschaftlichen Arbeiten. Wegweiser zur Anfertigung von Stu-

dienarbeiten. Bielefeld 2019. Online im Internet  https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschafts-
wissenschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/Becker-ManuskriptWissArbeiten2019.pdf [letzter 
Abruf: 06.09.2022].7 

 
Berthel, J./ Becker, F. G. (2022): Personal-Management. Grundzüge für Konzeptionen betrieblicher Per-

sonalarbeit. 12., vollst. überarb. u. akt. Aufl., Stuttgart 2022. Online über Universität Bielefeld: [letzter 
Abruf: 06.09.2022]. 

 
Becker, F. G. (2012): Zitat und Manuskript. Erfolgreich Recherchieren. Richtig Zitieren. Formal korrekt 

gestalten. Stuttgart 2012. Online im Internet https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirtschaftswis-
senschaften/lehrbereiche/pou/lehre/downloads/zitat_und_manuskript-2012.pdf  [letzter Abruf: 
06.09.2022]. 

 
Esselborn-Krumbiegel, H. (2019): Die erste Hausarbeit – FAQ. Leiden, NL. u. a. 2019. Online über Uni-
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Bielefeld: https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110514810/html [letzter Abruf: 
06.09.2022]. 

 
 
 

                                                      
6    Achtung: Manche der Links funktionieren nur für eingeschriebene Hörer|innen der Universität Bielefeld und aus der Universität 

heraus (sowie via VPN-Client). Gegebenenfalls ist eine Installation des VPN-Clients notwendig, s.: https://www.uni-biele-
feld.de/einrichtungen/bits/services/netzzugang/vpn/. 

7    Passwortgeschützt! Fragen Sie in der Veranstaltung oder telefonisch (nicht per E-Mail!) nach.  
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elibrary.de/10.15358/9783800663743/wissenschaftliches-arbeiten?page=1 [letzter Abruf: 
06.09.2022]. 

 
Weibler, J. (2016): Personalführung. 3., komplett überarb. und erw. Aufl., München 2016. Online über 
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