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Im Sommersemester bietet der o. g. Lehrstuhl ein Seminar zur Bachelorarbeit (2 SWS) mit 15 Plätzen an. Im Seminar werden 

Themen aus dem Bereich „Strategisches Management“ und „Personalmanagement“ bearbeitet.  

Das Seminar besteht aus zwei Teilen: (1) Blockveranstaltungen: In der 16., 17., 18. und 20. KW finden jeweils Blockveranstal-

tungen statt. Beachten Sie die unten genannten Termine! (2) Erarbeitung der Bachelorarbeit: Die Erarbeitung erfolgt in Ein-

zelarbeiten (s. u.), eine Einzelarbeit hat den Umfang von 15 Seiten. Abgabetermin der Bachelorarbeiten (zwei Ausdrucke) ist 

der 10.06.2015 (bis 12 Uhr) im Prüfungsamt. Geben Sie dort bitte zusätzlich zwei Textdateien (Ursprungsdatei + PDF) auf CD 

ab. 

Die Veranstaltung soll dazu beitragen, dass bestimmte Kompetenzen erarbeitet und vertieft werden: Als Fachkompetenz ist ein 

Verständnis für aktuelle Fragestellungen des strategischen Managements und des Personalmanagements zu vermitteln – und 

zwar durch die eigenständige Bearbeitung spezifischer Themenstellungen im Rahmen der Anfertigung der Bachelorarbeit. Die 

Methodenkompetenz bezieht sich auf eine zielführende, systematische sowie verständliche Aufbereitung und Präsentation der 

aktuellen Fortschritte und Ergebnisse (gliederungs- und inhaltsbezogen; Nutzung unterschiedlicher Medien). Die Sozialkompe-

tenz wird durch die in der Seminargruppe gemeinsam geführten Diskussionen gestärkt. 

Anrechenbarkeit für Studierende im neuen Studienmodell (Einschreibung ab WS 11/12): Für die im Rahmen des Seminars anzu-

fertigende Bachelorarbeit werden bei erfolgreichem Bestehen 10 benotete LP verbucht. Das Seminar selbst bildet eine unbeno-

tete Studienleistung. Für das Erbringen dieser Leistung wird eine regelmäßige aktive Teilnahme an allen Seminarterminen 

durch das Einbringen von Diskussionsbeiträgen sowie die mehrfache Vorstellung des eigenen Arbeitsfortschritts in Präsentati-

onsform erwartet. Im Anschluss an das Seminar können bis zu zwei, zeitlich befristete, Beratungstermine bei dem jeweils zuge-

teilten Dozenten wahrgenommen werden. 

Anrechenbarkeit für Studierende im alten Studienmodell (Einschreibung bis SS 11): Für die im Rahmen des Seminars anzuferti-

gende Bachelorarbeit werden bei erfolgreichem Bestehen 6 benotete LP verbucht. Das Seminar selbst wird mit 2 benoteten LP 

bewertet. Im Rahmen dessen muss eine regelmäßige aktive Teilnahme an allen Seminarterminen durch das Einbringen von Dis-

kussionsbeiträgen sowie die mehrfache Vorstellung des eigenen Arbeitsfortschritts in Präsentationsform erfolgen. Im Anschluss 

an das Seminar können bis zu zwei, zeitlich befristete, Beratungstermine bei dem jeweils zugeteilten Dozenten wahrgenommen 

werden. 

Der Ablauf der Bewerbung und der Themenvergabe gestaltet sich wie folgt: Sie haben sich auf das o. g. Seminar zur Bachelor-

arbeit zentral beworben (detaillierte Informationen siehe eKVV). Voraussetzung war ein erfolgreicher Besuch des Proseminars 
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zum wissenschaftlichen Arbeiten, das erfolgreiche Bestehen der Veranstaltung „Grundlagen der Unternehmungsführung“, das er-

folgreiche Bestehen einer der beiden Veranstaltungen „HR I“ oder „HR II“ sowie die Erfüllung aller weiteren fakultätsinternen An-

forderungen. Teilen Sie uns bitte bis zum 07.04.2015 um 9.00 Uhr per formloser E-Mail Ihre Kontaktdaten (Anschrift, Telefon-

nummer) sowie Ihre Themenwünsche (bitte geben Sie drei Wünsche in einer Rangfolge ab) an jana.gieselmann@uni-

bielefeld.de mit. Die endgültige Themenvergabe findet am 15.04.2015 (s. u.) statt. 

Bitte beachten Sie beim wissenschaftlichen Arbeiten unbedingt die wenigen formalen Gestaltungsvorschriften (das Nichtbe-

rücksichtigen kann zu Notenabzügen oder zum Nichtbestehen der Bachelorarbeit führen): 

- http://phoenix.wiwi.uni-bielefeld.de/lehrbereiche/bwl/pou/upload/pdfs/Gestaltungsvorschriften-WA-11.06.2012-1.pdf und 

- https://www.schaeffer-poeschel.de/download/zitat/zitat_und_manuskript.pdf. 
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 Termine Inhalte 

1 15.04.15 
Mi 12-16 

 

Themenvorstellung und -vergabe 
Hinweis: Bitte recherchieren Sie unbedingt eigenständig zum Thema „Wissenschaftliches Arbeiten“ 

als Vorbereitung auf Ihre Bachelorarbeit. Folgende Quellen können dazu hilfreich sein: 

o Broschüre: „Zitat und Manuskript“ (https://www.schaeffer-poeschel.de/ 
download/zitat/zitat_und_manuskript.pdf), Fassung 2012. 

o Becker, F. G. (2004): Anleitung zum wissenschaftlichen Arbeiten. Wegweiser zur Anfer-
tigung von Haus- und Diplomarbeiten. 4., durchges. Aufl., Bergisch Gladbach/Köln. 

o Theisen, M. R. (2011): Wissenschaftliches Arbeiten: Technik – Methodik – Form. 15., 
akt. u. erg.. Aufl., München. 

o Heister, W. & Weßler-Poßberg, D. (2007): Studieren mit Erfolg: Wissenschaftliches Ar-
beiten für Wirtschaftswissenschaftler. Stuttgart. 

2 22.04.15 Workshop: Themenverständnis 

 Mi 12-16 Workshop zur Klärung des Themenverständnisses 

3 29.04.15 Kolloquium I: Einführung in die Themengebiete 

 Mi 12-16 
 

 

Studentische Kurzvorträge Themen 1-4: (ca. 10 Min. pro Thema + anschl. Diskussion ca. 10 Min.) 

o Einführung in die Thematik 

o Beschreibung der Herangehensweise (Problemstellung, Ziel, Aufbau) 

o Vorstellung des Zeitplans 

o Klärung eventueller Fragen 

4 13.05.15 Kolloquium II: Themenvorstellung 

 Mi 12-16 
 

Studentische Kurzvorträge Themen 4-1: (ca. 10 Min. pro Thema + anschl. Diskussion ca. 10 Min.) 

o Vorstellung der Zielsetzung, der Gliederung, des Status quo etc. 

o Klärung eventueller Fragen 

5 10.06.15 Abgabe der Bachelorarbeiten im Prüfungsamt  

 

mailto:jana.gieselmann@uni-bielefeld.de
mailto:jana.gieselmann@uni-bielefeld.de
http://phoenix.wiwi.uni-bielefeld.de/lehrbereiche/bwl/pou/upload/pdfs/Gestaltungsvorschriften-WA-11.06.2012-1.pdf
https://www.schaeffer-poeschel.de/download/zitat/zitat_und_manuskript.pdf
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Themenliste 

SS 2015: Seminar zur Bachelorarbeit  
„Aktuelle Fragestellungen des Strategischen Managements und Personalmanagements“ 

Jana Gieselmann, M. A. 

Einzelthemen 

1. 

Fachlaufbahn vs. Führungslaufbahn:  
Kritischer Vergleich der Bedeutung für die Unternehmen-
spraxis/ 
Kritische Darstellung aus Sicht der Personalarbeit. 

Einstieg: 

Berthel/Becker, 2010, S. 452 ff. 

2. Training-on-the-Job: Kritische Diskussion von Maßnah-
men. 

Einstieg: 

Berthel/Becker, 2010, S. 498 

3. Erwartungs-Valenz-Ansätze: Kritischer Vergleich. 
Einstieg: 

Steinmann/Schreyögg, 2005, S. 537 ff. 

4. Internationalisierungsstrategien nach Perlmutter:  
Kritische Diskussion aus Sicht der Personalarbeit. 

Einstieg: 

Scholz, 2014, S.95 ff. 

5. Unternehmungskultur:  
Kritischer Vergleich ausgewählter Kulturkonzepte. 

Einstieg: 

Macharzina/Wolf, 2005, S. 238 ff. 

6. Ressourcen- vs. marktbasierter Ansatz: Kritischer Ver-
gleich der Bedeutung für die Unternehmenspraxis. 

Einstieg: 

Macharzina/Wolf, 2010, S. 64 ff. 
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Einstiegsliteratur: 

Becker, F. G. (2011): Strategische Unternehmungsführung. Eine Einführung. 4., neu bearb. Aufl., Berlin 2011. 

Berthel, J. / Becker, F. G. (2013): Personal-Management. Grundzüge für Konzeptionen betrieblicher 

Personalarbeit. 10., überarb. u. akt. Aufl., Stuttgart 2013. 

Klimecki, R. / Gmür, M. (2005): Personalmanagement. 3. Aufl., München 2011. 

Macharzina, K. / Wolf, J. (2012): Unternehmensführung. 8., vollst. überarb. u. erw. Aufl., Wiesbaden 2012. 

Ridder, H.-G. (2013): Personalwirtschaftslehre. 4., akt. u. überarb. Aufl.. Auflage 2013. 

Scholz, C. (2011): Grundzüge des Personalmanagements. München 2011. 

 


