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UNIVERSITAT 2
BIELEFELD

I Fokultat for
Wirtschaftswissenschaften

Was erwartet Sie jetzt?

| Informatlonen uber das Modul 31 -M- 11 ,,Human I TR g |

- Resources* | (B0 | L |

Elﬂ Informatlonen zur Lehr-Phllosophle ' &
EI* Zudem:

— Uberblick iiber HR | im WS 2022/23
(inkl. der Prifungsleistungen) L

— Einblick tiber das BA-Kolloquium |
~ im WS 2022/23 é
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Bachelor-Modul ,,Human Resources* (31-M11)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Fred G. Becker

Personalmanagement
(Human Resources)

S. Naheres: http://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/26802825

Warum HR bzw. PM?

Als Universitatsabsolvent|in ist die Chan-
ce grol}, dass Sie spater Fuhrungskraft
werden und dadurch Mitarbeiter|innen zu
fuhren haben. HR bereitet Sie darauf vor
(Motto: ,Sie lernen schwimmen, bevor Sie
ins kalte Wasser geworfen werden!).

Ansprechpartner|innen:
Prof. Becker und alle Assistent|innen

Zentrale eMail: LstFGBecker@uni-bielefeld.de
Homepage: Homepage: https://www.uni-bielefeld.de/pou

HR-Zielkompetenzen

Fachkompetenz
(personalwirtschaft-
liche und verhaltens-
wissenschaftliche
Kenntnisse)

Methodenkompetenz
(Know-how zum effizienten
Umgang mit verschiedenen
personalwirtschaftlichen

Problemsituationen)

Sozialkompetenz
(selbststandig erlebte
u. genutzte Erfahun-
gen im Umgang mit
Menschen

in Arbeits-

gruppen)

Plus: Selbstkompetenz
(innere Starke bez. Selbst-
standigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlas-
sigkeit, Verant-

wortungs-, be-

wusstsein u. A.)



mailto:LstFGBecker@uni-bielefeld.de
https://www.uni-bielefeld.de/pou
http://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/26802825
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Leistungen fur das Modul ,,HR*

Naheres in den FSB

Prufungsleistungen im BA-Modul

POU

ﬁStudienleistungen
HRlund HR I

» Aktive Mitwirkung
an beiden Veran-
staltungen

WS

Studienbe-
gleitende Priifung

Ubernahme einer
jeweils in HR | und
HR Il angebotenen

IModul(teil)klausur

« Am Ende eines jeden
Semesters bezogen
auf direkt vorherge-
hende Veranstaltun-

HR |
Verhalten in Organisationen

HR

Personalfunktionen I

usBunyjejsueIsAINPO

Praktische
Ubung

Aufgabe gen HR I und HR Il
« 1/3 der Modulnote » 2/3 der Modulnote
SS

& studienleistung
,Praktische
Ubung“
* Aktive Mitwirkung
in der Veranstal-
tung

= Studierendenzentrierte Lehrformate mit
Ubungen, Prasentationen u./od.Paper von
Studierenden sowie Gruppendiskussionen

= Praktische Ubung: anwendungsorientierte
Veranstaltungen mit aktiver Teilnahme

= Bachelorarbeit (HR I- und HR Il-bezogene
Themen; prinzipiell jedes Semester, ggf.
anders ab 2022; anderes Modul)
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Vorlesung ,,HR I: Verhalten in Organisationen®
Zentrale Inhalte

Was motiviert Menschen Welche Instrumente
Ve aner doron Mota, et ioapndd
- H 't_

tionsprozesse vor sich? atterlnnen sur Ve,

. ) arbeiter|innen zur Ver-
Wieso sind Menschen  Arbeits-

terschisdlich motiviert? Personal- figung? Wie wirken diese?
unterschiedlich motiviert” ya. : - - . .. :
ot Motivation und mqtlva Wie motiviere P fiihrung Was ist effizient? Was ist
Leistung was mit tion "= und ,,steuere* ich ethisch-moralisch
v . bedenklich? Gilt dies
Zufriedenheit zu tun ...7? meine mir immer?

zugeordneten
Mitarbeitenden?

!

Gruppenbe-
zogene
Aspekte

Gibt es bestimmte motivationale und fuhrungs-
bezogene Besonderheiten in kleinen und grof3en
(Arbeits-) Gruppen? Gibt es Gruppenphanomene?
Verhalten sich Individuen in Gruppen anders?
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Vorlesung ,,HR II: Personalfunktionen®
Zentrale Inhalte

Personal- ¢——) Personal-

forschung beschaffung

Personal- Personal-
organisation auswahl
Personal- Wie schaffe ich es, Personal-
einsatz — dass ausreichend einfiihrung
Personal mit der
adaquaten
Qualifikation zur
personaplanungu -+ RS . porsona
xg richtigen Platz ist? }dung
Gestaltung Arbeits- Personal-

bedlngungen entwmklung

Personal- Anreiz-

freisetzung ¢—— ) systeme

POU
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Modul(teil)klausur

Allgemeine Infos

= Wann: Am Ende eines jeden Semesters — dafur (i. e. S.)
keine Wiederholungsklausur am Ende der Semesterferien

= Anmeldungen nur beim Prifungsamt moglich
" Inhalte: jeweils HR | & HR ll-Vorlesungen (Prasenz +
Folien; inkl. Ubungsteile) plus entsprechende

Basisliteratur

» Unbedingter Bestandteil des HR-Moduls (mit eigener
Note)

= 60 Minuten

» Info-Veranstaltung jedes Semester
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HR-Modulteilklausur

Ein Blick zuruck

1,0

1,3

1,7

Noteniibersicht Klausur HR SS 22

2,0 2,3 2,7 3,0 3,3

3,7

4,0

5,0

POU

Warum?

= Viele Inhalte offenbar

nicht bekannt!

Wurden alle ausnahmsilos in
Vorlesung (inkl. Ubungen)
behandelt!

» Viele Fragen wurden
nicht angegangen!
Stattdessen sind
Wissenselemente ohne Bezug
zur gestellten Frage
wiedergegeben! Fallbezug oft
ignoriert.

= Nach Beispielen
gefragt, abstrakte
Antworten gegeben —
auch umgekehrt!
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Prufungsvorbereitung u. a.
bspw. Lernen an sich ...

Vorlesung - gar vorbereitet — folgen, ...
... und friihzeitig Fragen stellen!

Notizenmachen in der Veranstaltung
... Exzerpte daraus machen!

(Diskussions-)Ubungen — zumindest bei mangelnder Erfah-
rung — wahrnehmen, ...

... und vorbereiten!

Genannte Basisliteratur verarbeiten, ...

... und ggf. um eigene Quellen ergénzen!

UBEN: Alte Klausurfragen bearbeiten -
am besten in der Gruppe.

10
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Studienbegleitende Ubung

Allgemeine Infos

= Wann: in jedem Semester begleitende zu HR | und HR |l

* Anmeldungen jeweils zu Beginn des jeweiligen
Semesters notwendig

= Formen: Mal Protokolle, mal Postererstellung, mal
Papererstellung, mal Paper&Pencil-Tests ... — mal alleine,
mal in Kleingruppe

» Unbedingter Bestandteil des HR-Moduls (mit eigener
Note)

» Wiederholungen (im anderen Semester zu anderen
Themen) prinzipiell moglich

11
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Praktische Ubung ,,HR"

Studienleistung

= Wann: Immer (nur) im Sommersemester zu wenigen
Blockterminen

= Anmeldungen jeweils notwendig — aber keine
Teilnehmer|innenbegrenzungen

* Formen: Mal gruppenbezogene Poster- oder Podcast-
erstellung zu Personalthemen — mit Diskussionsrunden,
mal Eintbung des wissenschaftliches Arbeiten an
Personalthemen alleine wie in Gruppen — mit
Kurzvortragen, mal ...

= Unbedingter Bestandteil des HR-Moduls (unbenotet)

12
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Alles nur Theorie hier?
Nein, auch wenn Sie es nicht so richtig glauben wollen ...

Unternehmungsfiihrung

» Stets: Praxeologische Ausrichtung

= Credo: Ausbildung an wissenschaftlicher Hochschule (= Universitat) konzen- Sortallompetenz
triert sich auf Vermittlung von Methodenkompetenzen (konsistentes,
systematisches zielorientiertes Denken & Handeln zur Losung komplexer
und/oder neuartiger Problemstellungen in einem Fachgebiet)

= Notwendig: Vermittlung von Grundlagen (,Fundamenten®) und abstrakten, &j A‘%;,
weitgehend allgemeingultigen Herangehensweisen

» Add-On: Soziale Kompetenzen zur effizienten & effektiven Anwendung Empirie
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Studierendenzentrierte Lehrformen
... und nicht so:

,Ich sagte, dass ich es ihm
beigebracht habe - nicht,
dass er es gelernt hat.”

.Ich habe Tiger .Ich hére nicht,
das Pfeifen beigebracht.” dass er pfeift.”

»1ell me and I'll forget;
show me and | may remember;
involve me and I'll understand.”

Amerikanisches Sprichwort
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Ziele akademischen Studiums
Impulse fur studentisches Verhalten ...

~"Okonomie
(Effektivitat & Effizienz
im Lernen)

Reflexion
(Nicht nur aufnehmen,
auch nachdenken!)

"/'/I;ragehaltung

(Warum? Wie?
Wirklich? — etc.)

“Kreativitat
(Ideen zulassen und
erarbeiten!)

/&Me;thoden-
kenntnisse

NICHT:

Auswendiglernen

Nur lineares Denken

Nachbeten, was Professor|innen sagen

Unkritisch alles hinnehmen

Passiv bleiben

“Kooperation
(Zusammenarbeit
mit anderen)

Nicht alles Glauben!

PKommunikation
(Reden, fragen, antworten !
Keine Selbstgesprache)

~Kontrolle &
Kritik
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Lernziel-Taxonomie
Beispiel ,,HR I
(WS 2022/23)

Sehr ahnlich im
Ubrigen HR Il

Reflexion aller
prasentierten HR I-Inhalte

Argumentative Erarbeitung
von Problemhandhabungen zu HR |

Systematisches, differenziertes Vorgehen
bei der Bearbeitung von einfachen HR I-Fallen

Transfer des Wissens speziell zur Handhabung
der vor allem in den HR I-Ubungen thematisierten Inhalte

Verstehen von Zusammenhangen der Funktionen, der Bedeutung
der Funktionen und Argumentationen zu den HR |-Problematiken

Kenntnisse der in HR | thematisierten
zentralen Inhalten sowie ihrer Problematiken
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Zur Info fur Sie: POU-Homepage + FSB

Beides sollten Sie kennen, je eher desto besser!

UNIVERSITAT
BIELEFELD = #UniBiUnited

— Fokultét fir

» Fakultat » Forschung * Studium und » Kontakt
Lehre

Suchen im Webauftritt

Personal, Organisation und Unternehmungsfiihrung (= POU)

Herzlich Willkommen!

Diese und die verlinkten Seiten vermitteln lhnen Eindriicke Uber unsere
Arbeit in Forschung und Lehre aus Vergangenheit, Gegenwart und Zu-
kunft. Sollten Sie einmal etwos nicht finden, dann bitten wir um eine
Rickmeldung per E-Mail.

thr Fred G. Becker

PS: Aufgrund der Pandemie ist der Lehrstuhl nicht regelméBig besetzt.
Soliten Sie ein Anliegen haben, dann wenden Sie sich am besten per
E-Mail (Lstfgbecker@uni-bielefeld.de) an uns.

https://www.uni-bielefeld.de/pou

FSB

Facherspezifische Bestimmungen fiir das Fach Wirtschaftswissenschaften vom 15. Februar 2012
i. V. m. den Anderungen vom 15. April 2013, 15. Oktober 2014, 1. April 2016, 5. September 2016,
1. Marz 2018, 27. Juli 2018, 17. Dezember 2018 und 16. September 2019 (Studienmodell 2011)

http://ekvv.uni-
bielefeld.de/sinfo/publ/bachelor/wirtschaftswis
senschaften/pdf



https://www.uni-bielefeld.de/pou
http://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/bachelor/wirtschaftswissenschaften/pdf
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” Wie motiviere
und ,,steuere*
ich meine mir
zugeordneten
Mitarbeiter|in-
nen?

Gruppenbe-
zogene
Aspekte
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Vorlesungsinhalte |

Block-la:-Grundlagen

18.10.22= : Verhalten- in- Organisationen:- Einfiihrung- in- die- Lehre- |

zum-Organizational Behavior-& Personalmanagement
Basis:= Berthel & Becker-2022,-S.-3-12,16-17,-20-38.2 !
Erganzend:= Robbins2001,-S.18-31,-37-44; Newstrom-2014; Hitt, Miller & Colella-2014; Rob- |
bins & Judge 2014.=

* Jangste Efanrungen zoigon lat il i itote Kiausurtei olnhate,Ant- KER 1181;1 (3-22002'> Vortrag:® ’ Schliisselelemente der-Paper-und-Vortragsleistungen
worten-auf nicht gestelite Fra: u.’A.). Wir bieten Inf i zur- Modulkl: (Struktur, F ge beispiele u.'A.) an — - o v . 5 = g
zeitgleich wie au,?h 7 Masm?_:‘,;usum Auf Basis der letzten Mod wirdidles Sie sich Inform_atlonen zur studienbegleitenden Priifung im Lernraum des eKVV so-
vorab-eine altere-Klausur sowie Op 2u-den F vorab-an:-https://www.uni-bielefeld.de/fakultae- wie bei-den Downloads unserer Homepage. *

anlw:ﬂschaﬂsw»ssanschaﬂcnﬂahrbarelchalmullahreldmvnloadslBe-sgml Modulteilklausur_HR.pdf- sowie https://www.uni-

Informationen zur studienbegleitenden Priifung und zur-Modulklausur

ren_Stand_24.07.2019.pdf {letzte Zugriffe: 01.08.2022].1

Block Ib:-Grundlagen

o OU-Operato- 3b= Mi- Zoom-Vor- | Informationen' zur- Modulklausur: inkl.- Aufbau, ,iibliche
19.10.22¢ [Nig=loie Fehler“, Tipps u.’A. (gemeinsam mit-Master-Studierenden)

i Link: https://uni-bielefeld.zoom.us/i/96767572933 =

Via Zoom:=

4o | 25.10.227 RLITs) Organizational Capability: Die vergessene Ressource
7. Lesen-(besser-exzerpieren) Sie-den Text der-Basisliteratur-vor-der-Ubung. Auf-Basis-der-Inhalte wird-eine -Fragestellung in-
Kleingruppen dlskutlert ‘Die ‘Antworten- prasentleren zufallig: ausgewahlte Gruppen ‘Es folgt-eine moderierte -Diskussion.{|
5| 08.11.227 RYelgir:leK Sozialwissenschaftliche Theorien als Basis -6konomi-

Leipzig® scher-Analysen: Ein-Blick von-der-Seite hilft meist
Basis: ™ Berthel & Becker-2022,-S.-49-61. = !
Erganzend:= Matiaske, Wallmeier-& Weller- 2017, S.-255-271; Berger & Bernhard-Mehlich- !
2014,°'S.-122-132; Bartscher-Finzer- 2017, S..212-218.:
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Vorlesungsinhalte Il

Block ll: ‘Motivation

16.11.22n Motivationstheorien:-Uberblick wie Schnelldurchgang
Berthel & Becker-2022,S.-65-87,92-103.2

Fischer-& Wiswede 2014,-S.-93-282;‘Robbins-2001,-S.-193-229; von ‘Rosenstiel-
& Nerdinger-2011,-S.-384-412; Becker & Bormann 2022, 'S. 240-245.=

70| 22.11.229 R elgi:lok Leistungsdeterminantenkonzept: ‘Heuristik zur-Ana-
o lyse wie -Gestaltung

Basis:= Berthel & Becker-2022,-S.-105-144.=

8u | 29.11.22a WUyl ’ Kognitionen: Wie sie-das Verhalten -beeinflussen
Berthel & Becker-2022,'S.-119-124.-2

Basis:=

Erganzend:=
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Vorlesungsinhalte lll

Block lll: ‘Gruppenverhalten

9u | 06.12.22u Gruppentheoretische Besonderheiten |l:‘Erhellendes ...
Berthel & Becker2022, S.-145-174,176-181.=

Basis:=

Erganzend:= Fischer & Wiswede 2014, S. 645-688; Robbins 2001, S. 449-477; Robbins &: }
Judge 2014, pp. 276-299; Nerdinger 2012, S.-149-186; Wegge 2014.=
10=| 13.12.229] Belyig:le oJol: Bore 2-‘Besonderheite 8- KO ‘
o PIEXE
Basis:= Siehe-Angaben-zu9.= }
11| 20.12.22a Q]IgTe DU d-seine o[: ersagen ve en- |

Basis:= Berthel & Becker-2022,'S.-170-174.¢ }
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Vorlesungsinhalte IV

Block [Va: -Personalfiihrung

Personalfiihrung: Anndaherung-an-ein-,,buntes*“-Kon-
strukt

Basis:= Berthel & Becker-2022,-S.-183-195,-199-211.=

10.01.23¢
ol o
134 17.01.237
o

Erganzend:= Robbins 2001,S.-369-401; Wunderer-2009, S. 203-268; Robbins & Judge 2014, |-
pp. 364-376; Weibler-2016; Blessin & Wick 2022; Becker-& Bormann 2022, S.
247-256. Felfe 2006; Neuberger 1995, .2002; von -Rosenstiel & Nerdinger-2020.=

@ AU o U = J = I LE 3 - - X

Basis:= Berthel & Becker-2022,-S.-211-216,223-241, 257-259.= k

Erganzend:= Weibler-2016,'S. 95-166, 309-361; Blessin & Wick 2022, S. 45-245.= I
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Vorlesungsinhalte V

Block V: Studienbegleitende Prufung

pZAkwxilll Studentische Vortrage und Diskussionen
08%-09%% | Themen:q| 1. ,Kognitive-Dissonanz”-und-Motivation:-Kritische-Darstellungf d
(Naheres's. The- | 2.  Rubikon-Modell“:'Kritische Darstellung |
menieros K 3. ,Social-'Loafing“:‘Kritische -Darstellung?
Lernraum)™ ol g g
4. ,FreeRiding“ & ,Sucker-Effekt": Kritische Darstellungf
5. ,Social-Compensation®:-Kritische -Darstellungf
6. ,Kohler-Effekt”: Kritische Darstellungf
7. ,ldiosynkrasiekredit-und-Personalfihrung“:-Zusammenhangef
8. ,Bad-Leadership“: Kritische Darstellung =
Basis:= Informationsdateien (zu- Themen -und-Bearbeitung)im-Lernraum. Zu-ein- |*
fuhrenden-Worte s. i."A. Berthel & Becker-2022.=

Wir-bilden-Gruppen-a-2-3-Studierende. Diese erarbeiten-ein-dreiseitiges: Paper- (zu' unbedingten: Formvorschriften-s. - Lern-
raum).- Upload- von- Text-- und- PDF-Datei- (Benennung:- ,NachnameNachnameNachname-HRI-WS2223-Titelstichwort—Pa-
per“)-bis'zum-09.01.2023 im-Abgabeordner-im-Lernraum.-Flinfminttige (+/--30-Sek.) -Prasentation mit-zwei-Folien-—Upload-
sowohl- Foliendatei-als-auch- als- PDF- (Benennung:- ,NachnameNachnameNachname-HRI-WS2222-Titelstichwort—Folien®):
bis zum-20.01.2023,-08.30 Uhr, unter-,Dokumente®im-Lernraum.|

n
5. Wir-betreuen-Sie-gerne-bei-der - Erstellung-der-studienbegleitenden-Prifung-(immerhin-1/3-lhrer-HR-Modulnote).-Unsere ‘Er-
fahrungen-zeigen, dass rechtzeitig -wahrgenommene-Betreuungenim-Allgemeinen-einenpositiven-Einfluss -auf-die Leistun-
gen-haben-(treffendere Themeninterpretation, Vollstandigkeit, Literaturberlicksichtigung-u.“a.).-NutzenSie dieses -Angebot!{
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Vorlesungsinhalte VI

Block IVb: -Personalfiihrung
31.01.237 RULITE

Basis: =

26
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Flihrungssubstitution: Erkenntnisse zum-Ersatz direk-
ter-Personalfihrung

Berthel & Becker-2022,-S.-231-236.= !

Erganzend:=

Weibler2016,'S.-347-353; Tirk 1981; Kerr & Mathews 1995,-S.-1021-1034;- !
Wunderer-2009, S.-314-319.=
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Vorlesungsinhalte VII

Prufungen Ohne Gewabhr ... da nur
06.02.23%= | Modulabschlusspriifung (310 811) Kompetenz des
Prifungsamts Erasmus-Studie-
- - - rende ggf.-abweichende
s.’0.r Studienbegleitende Priifung (s. oben sowie Lernraum im Priifung®

eKVV; Betreuung: Dr. Cornelia Meurer?)

Prufung:

(1) Am Ende der Vorlesungszeit eines Semesters wird eine Modul-Abschlusspriifung
angeboten. Diese bezieht sich im WS 2022/23 inhaltlich auf die Veranstaltungen HR |
(WS 2022/23) und HR 1l (SS 2022). In ihr werden Fragen zu den Inhalten der
Basisliteratur als auch der beiden gehaltenen Lehrveranstaltungen gestellt. Die
Prufungsnote geht mit einem Gewicht von 2/3 in die Modul-Endnote ein.

(2) (Zudem ist eine studienbegleitende Prufung entweder in HR | oder HR |l zu absolvieren
(1/3 der Endnote). Bei HR | (WS 2022/23) erfolgt die Prufung durch die Erstellung eines
Papers in einer Kleingruppe und dessen Prédsentation im Plenum. Gruppenbildung und
Themenzuteilung erfolgen zufallig.
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HR |
Anmeldung

Die Veranstaltung-ist prinzipiell teilnehmerbegrenzt.  Aufgrund  der- didaktischen Konzeption ist fiir-eine

qualitativ-gute-HR-Veranstaltung eine-anzahimaRige Begrenzung vorgesehen. Nahere Informationen-zu-
den-dafiir zugelassenen- Studiengangen- verbindlich-nur-im-eKVV.  Eine-vorherige, - direkte-: Anmeldung-
(neben-der-Registrierung im-eKVV)-ist daher fir-alle erforderlich. Ohne eine solche werden-Sie weder-im-
eMail-Verteiler des eKVV -aufgenommen, -noch -kdnnen wir-lhnen-Priifungsleistungen (studienbegleitende-

Priifung wie Studienleistung) zusprechen. Naheres-dazu-auf-der Informationsveranstaltung.f|

Interessent|innen fiillen-das -Anfang Oktoberim-eKVV hinterlegte Formular-aus und-senden es-vollstan-
dig-ausgefiillt-und-unterschrieben-gescannt bis-zum-13.10.2022,-09%-Uhr, -an LstFGBecker@uni-biele-
feld.de. Diejenigen zulassungsfahigen Studierenden, die bereits an HR [ im-SS teilgenommen und
sich rechtzeitig-anmelden, sind-prinzipiell- zugelassen. Eine-dariiber-hinaus p#
notwendige)-Auswahl erfolgt —zufallsgesteuert — bis zum-18.10.2022-

NUR an diese Adresse

Ubrigens: ,Nur bedeutet nur
bzw. ausschliel3lich an diese

Adresse. Alle eMails, die an
andere Adressen gehen,
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Anmeldung zu ,HR I: Verhalten in Organisationen“ (Bachelor)
(Beleg-Nr. 310403) im WiSe 2022/23 sowie Akzeptanz der Datenspeiche-
rung (S. 1) und Zusicherung des Nicht-Streamens (S. 2):
Schicken Sie bitte beide Seiten gescannt oder fotografiert in einer Datei via E-Mail
bis zum 13.10.2022, 09:00 Uhr, an: LstFGBecker@uni-bielefeld.de

e-(vermutlich,-aber-nicht:

Name: Vorname:

Matrikelnr.: Telefon:

E-Mail: Mobil:

Studiengang: o WiWi o WiMa Aktuelles Fachsemester im WiSe 22/23:
o Sonst:

Kernfach: Profil:

Nebenfach:

Ich bin einverstanden, dass zur Veranstaltungsorganisation (evtl. Einrichtung einer Signal-
Gruppe) meine

O E-Mail-Adresse den anderen HR I-Studierenden bekanntgegeben wird,

O Mobil-Nummer den anderen HR |-Studierenden bekanntgegeben wird.

“

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Veranstaltung ,HR I: Verhalten in Organisationen
im WiSe 2022/2023 an.

Ich werde im Rahmen von HR |

[ keine studienbegleitende Priifung ablegen;

[] eine studienbegleitende Priffung im Rahmen der Modulabschlusspriifung ablegen.
Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich die vorgesehene Prifungsleistung (Infor-
mationen auf dem Aushang der Veranstaltung) gemaR der aktuellen, fiir meinen Studien-
gang geltenden, FSB zur MPO fiir das Fach Wirtschaftswissenschaften erbringen werde.
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Kolloquium zur-Bachelora ; Proseminar

»Aktuelle Fragestellungen des Personalmanagements*; | zum wissenschaftlichen Arbeiten

Dipl.-Kffr. Dr. Cornelia-Meurer _ Kevin Lake, M.Sc. :
Veranstaltung im Bachelor-Studiengang Wirtschaftswissenschaften Veranstaltung im Bgchelor—studlengang Wirtschaftswissenschaften
(Belegnr. 310708 — WS 2022/23) Modul 31-MM18 ,Kolloquium zur Bachelorarbeit" ! . WiSe 2022/23 - Belegnr. 310900
Zeit: Mo 08-12 Uhr (s. u.) Beginn: 10.10.2022 - Ort: V8-119 Zeit. Mo. 08-12 Uhr (s. u.) Beginn: 10.10.2022  Ort: V8-119
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HR-Veranstaltungen WS 2022/23

Fragen Sie jetzt!
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Was war heute?

M Informationen tiber das Modul 31-M-11 ,,Human Resources*

M Informationen zur Lehr-Philosophie

M Uberblick tiber HR | (inkl. der Priifungsleistungen)

M Erlauterung der studienbegleitenden Priifung (Paper & Vortrag)
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Veranstaltung
Hat sie was gebracht?

1.
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Was kommt nun?
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Was kommt danach?

Block |a* GGriindlanan

Verhalten- in- Organisationen:- Einfiihrung- in- die- Lehre
zum-Organizational Behavior & Personalmanagement
Berthel & Becker-2022,'S.-3-12,-16-17,-20-38.2

Erganzend. - Robbins 2007, 17, T HI

bins & Judge 2014.=

Basis:=




