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Themen unternehmensspezifische Master- und Seminararbeiten

2018

Erwin Quarder

Determinanten der Teilnahmemotivation: Eine explorative Studie zur Arbeitgeber-
wahl in der Belegschaft der Erwin Quarder GmbH

2015

RSSSMANN

Karrierepfade in inhabergefiihrten Unternehmen: Theoretische wie empirische Ana-
lyse zum Karrieresystem am Beispiel der Drogeriekette Rossmann

2014

DrOetker)
X

Employer Branding in dezentralen Unternehmensstrukturen: Méglichkeiten, Chan-
cen und Risiken sowie Handlungsempfehlungen am Beispiel der Oetker-Gruppe

BOLLHOFF|

Mitarbeiterbindung in mittelstandischen Unternehmungen — Eine empirische Studie
zu den Herausforderungen alternder Belegschaften unter der besonderen Beach-
tung der Bollhoff Gruppe

2013

B
uschjost

Personalentwicklung bei der Buschjost GmbH: Zwischenevaluation des Buschjost
College

Hochschulmarketing bei der Lufthansa Technik AG: Evaluation des Status Quo

2012

DACHSER

Intelligent Logistics

Mitarbeiterbindung bei der Dachser GmbH & Co. KG: Eine empirische Studie zum
Status Quo im Umschlaglager des Logistikzentrums Ostwestfalen-Lippe

Evaluation der Personalentwicklung. Eine theoriebasierte Analyse der Evaluations-
praxis ausgewahlter Malinahmen bei der SieMatic M6belwerke GmbH & Co. KG

2011

Ausbildungsmarketing in mittelstdndischen Familienunternehmungen: Entwicklung
eines theoretisch, empirisch und praktisch fundierten Konzeptes — unter besonde-
rer Berucksichtigung der Hacker Kiichen GmbH & Co. KG

@ BERNSTEIN

Personalplanung in Zeiten des demografischen Wandels: Analyse und Prognose
des Personalbedarfes sowie Handlungsmdglichkeiten fiir ausgewahlte Problemfel-
der der Personalbedarfsdeckung firr die Bernstein AG

Miele)

Einsatzmdglichkeiten des Web 2.0 im Rahmen des externen Personalmarketings:
Identifikation, Darstellung und Bewertung alternativer Instrumente fir die Ziel-
gruppe der Auszubildenden bei der Miele & Cie. KG

KALDEWEI

Demografisch orientierte Personalarbeit bei Kaldewei: Ermittlung des Status Quo
und mdgliche Handlungsoptionen im gewerblich-technischen Bereich

itelligéfrc

Personalentwicklungssystem fur Juniorberater der itelligence AG: Evaluation und
Vorschlage zur Transfersteuerung

Demografieorientierte Personalarbeit bei den Stadtwerken Giitersloh: Kritische
Analyse und potentielle Handlungsfelder

2010

Bindungsmanagement flir Praktikanten - Kritische Diskussion eines Konzeptes der
Continental AG in der Rhein-Main-Region

X synaxon a6

Mitarbeiter- und Vorgesetztenbeurteilung bei der SYNAXON AG: Kritische Analyse
auf Basis empirischer Erkenntnisse

2009

B coLbeeck

Kreative Wege der Personalbeschaffung: Erarbeitung und Bewertung neuartiger
Vorgehensweisen fir die Goldbeck-Gruppe

scHUCOo

Retentionmanagement: Analyse des Konzepts der Schiico International KG




I= FERCHAU

ENGINEERING

Retentionmanagement in der Arbeithehmerutberlassung: Kritische Diskussion von
Malnahmen zur Bindung am Beispiel der Ferchau Engineering GmbH

pl
& Kinkumbielefeld

Mitarbeiterbindung im Krankenhaus. Eine empirische Studie zum arztlichen Perso-
nal beim Klinikum Bielefeld

itelli§énc

Determinanten der Mitarbeiterbindung bei IT-Beratern. eine empirische Studie am
Beispiel der itelligence AG

£
Hettich

Flhren mit Zielen: Kritische Analyse theoretischer wie empirischer Erkenntnisse —
vor dem Hintergrund der Hettich-Unternehmensgruppe

| BertelsmannStiftung|

Evaluation des Pilotprojektes ,Mentoren-Ausbildung fur familienfreundliche Arbeits-
platze in Unternehmen* bei der Bertelsmann-Stiftung: Eine empirische Studie zum

§ Praxistransfer
o waimeas we | Familienfreundliche Arbeitswelten: Eine qualitative Erhebung im Evangelischen Jo-
J hanneswerk e.V.
(»' \ LKW der Zukunft“;: Empirische Identifikation von Schliisselfaktoren mittels Szena-
BAN rio-Technik fir die zuklnftige Fahrzeug-Generation der MAN Nutzfahrzeuge AG
,,,,,, D, Demografischer Wandel und personale Auswirkungen am Beispiel der Isringhau-
sen GmbH & Co. KG: Kritische Analyse ausgewahlter Bereiche
§ Merkmale der Arbeitgeberattraktivitat fir angehende Maschinenbauingenieure.
N genteLtery | Eine empirische Studie unter besonderer Berticksichtigung des Arbeitgebers Ben-
teler Maschinenbau GmbH
Ansatze flr eine Leistungsbeurteilung von Mitarbeitern im Serviceaufl3endienst:
_.2M< | Eine theoretisch und empirisch fundierte Analyse am Beispiel von Deckel Maho Gil-
demeister unter Beachtung von ERA
2006 WeiterbildungsmaRnahmen bei der BOC: Eine qualitative Evaluation bei den Betei-
auf hike ligten
| A Stichwort Altersteilzeit: Eine kritische Analyse am Beispiel der K + S Kali GmbH
pm— Familienfreundliche MaRnahmen zur Mitarbeiterbindung: Kritische Diskussion am
O Beispiel der Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
seidensticker | Seidensticker-Gruppe: Zur Entwicklung der Unternehmungsstrategien im Zeitablauf
wemonen Mdglichkeiten zielorientierter Mitarbeitergesprache in mittelstandischen Unterneh-
0 - men: Eine empirisch gestitzte Diskussion am Beispiel der Heinrich Wemhoner
§ GmbH & Co. KG
Exc servicegroup Stichwort Gesundheitsmanagement: Eine kritische Analyse am Beispiel der EK
Grofdeinkauf eG
S s | OEStaltungsalternativen der Entwicklung von Flhrungsnachwuchskraften: Eine kri-
SIS tische Diskussion unter Bezugnahme auf die Sparkasse Bielefeld
Phasen und Implikationen der Unternehmensentwicklung: Eine kritische Darstel-
lung am Beispiel der Comuna-Metall GmbH
Y nosomes Innovationsmanagement: Eine kritische Diskussion unter besonderer Berucksichti-
e gung der Nordenia International AG
CLARS Eg:gungssituation bei der Claas Fertigungstechnik GmbH: Eine empirische Erhe-
kspc | Das Personalentwicklungssystem der KS Gleitlager GmbH. Ein theoretisch und
Awsermesve | empirisch gestltzter Gestaltungsvorschlag
% Q‘—E”R‘MEM“K‘ Personalentwicklung der NRW.Bank: Strategische und operative Mal3nahmen im

Hinblick auf den demographischen Wandel

WESTAG &
GETALITAG

Entwicklung und Organisation industrieller Dienstleistungen. Méglichkeiten und
Grenzen der Umsetzung bei der Westag & Getalit AG

Ggildenhag‘:;_

Personalkongresse in Ostwestfalen-Lippe: Eine empirische Bedarfserhebung

Train the ,Oldies”: Mdglichkeiten externer Weiterbildung alterer Arbeitnehmer

scHUCcOo

Evaluation eines zielorientierten Vergutungssystems im Vertrieb
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Einsatz alterer Arbeitnehmer im Logistikbereich

2003

@ GundlachGruppee

FUhrungskrafteentwicklung im Mittelstand: Eine Zwischenevaluation im Hause
Gundlach mittels Mitarbeiterbefragung

IMMER BESSER

Die Begleitung der Personaleinfiihrung durch Einarbeitungsplane in Theorie und
Praxis unter besonderer Berlcksichtigung des Hauses Miele

Maoglichkeiten der Nachbetreuung von ehemaligen Trainees vor dem Hintergrund
der PE-Praxis im Hause Miele

Lerntransfer: Kritische Diskussion von Lerntransfermdglichkeiten und deren
praktische Umsetzung bei Miele

Das Miele-Mitarbeitergesprach: Kritische Diskussion einer moglichen Einbindung
von Zielvereinbarungen

seidensticker

Theorie und Praxis der Entwicklung von Fiihrungsnachwuchskraften: Konzeption
eines ganzheitlichen Ansatzes unter Berilcksichtigung der Seidensticker Unterneh-
mensgruppe

Personaleinfihrung neu eingestellter Mitarbeiter: Ein kritischer Vergleich der Theo-
rie mit der Praxis in der Seidensticker Unternehmensgruppe

Personaleinfiihrung intern versetzter Mitarbeiter: Theoretische und empirische Ent-
wicklung eines Konzepts

Internationale Ausbildungsprogramme: Konzeptentwicklung auf Basis wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und von Experteninterviews in der Seidensticker Unter-
nehmensgruppe

2002

becom ....me

Realistische Personalrekrutierung und Personaleinfiihrung: Eine empirische Unter-
suchung am Beispiel der Firma Becom Informationssysteme GmbH

Allianz (@)

Servicefuhrerschaft als Strategie der Unternehmungsfihrung: Theorie und Praxis
am Beispiel der Bayerischen Versicherungsbank AG

LLRRAS

Personaleinfiihrung: Eine empirische Studie bei der Firma Claas

Personaleinfiihrung: Ein Vergleich der Claas-Praxis mit wissenschaftlichen
Erkenntnissen

Beurteilung: Eine explorative Befragung von Claas-Fihrungskraften zu ihren
Kenntnissen und Erwartungen

Bildungscontrolling bei Claas: Entwicklung eines konzeptionellen Rahmens zur
Vermittlung spezifischer Qualifikationen (soziale Kompetenz/Mitarbeiterfihrung)

Nutzung interner Informationsquellen (Schwarzes Brett, Intranet,
Mitarbeiterzeitschrift u. a.) des Personalbereichs bei Claas: Eine empirische
Erhebung

Potenzialbeurteilung im Rahmen der Personalentwicklung: Kritische Diskussion
des "state of the art" in Wissenschaft und Praxis unter besonderer Beriicksichti-
gung der Situation bei mediaWays

Universitat Bielefeld

Personalentwicklung des nichtwissenschaftlichen Personals an der Universitat
Bielefeld: Eine kritische Diskussion des Systems
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()

Mitarbeiterbindung: Eine explorative Studie zu den Determinanten bei der Firma
Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Personaleinfiihrung: Eine explorative Studie im Angestelltenbereich der Firma
Oetker

Trainee-Programme im Hause Oetker: Kritischer Vergleich von Theorie und Praxis

Praktikantenprogramme im Hause Oetker: Eine kritische Diskussion eines
Instrumentes des Campus Recruitings

Forderung des gewerblichen Flhrungskraftenachwuchses im Hause Oetker:
Wissenschaftliche Evaluation eines Programms

Entwicklungsgeschichte der Oetker-Gruppe: Eine kritische Analyse aus organisato-
rischer Sicht

Teilbereichsanbindung: Ergebnisverantwortliche Teilmarktbearbeitung und neues
Rollenverstandnis in der obersten Fliihrung der Dr. August Oetker Nahrungsmittel
KG

Projekt-Management bei Oetker International: Eine explorative Studie zur Effizienz
der FUhrungsorganisation

Flhrungsorganisation und Karriere: Kritische Diskussion der Entwicklungsmdglich-
keiten durch die Sortimentsbereichsverfassung der Dr. August Oetker
Nahrungsmittel KG

2001

Universitat Bielefeld

Personalentwicklung fiir Nachwuchswissenschaftler: Eine kritische Diskussion aus-
gewahlter Segmente an der Universitat Bielefeld

2000

Dresdner Bank

Internet-Recruiting als Instrument des externen Personalmarketing: Kritische Dis-
kussion am Beispiel der Dresdner Bank AG

1999

Variable Vergutungssysteme fur Trainer: Eine kritische Diskussion unter besonde-
rer Berucksichtigung der Lufthansa Technical Training GmbH

o

Ausgewahlte Methoden der Strategischen Analyse: Eine kritische Betrachtung am
Beispiel der Autohduser der BMW AG

—
sonopress

Betriebliches Vorschlagswesen (BVW) als Instrument der strukturellen Flihrung:
Kritische Betrachtung am Beispiel der Sonopress GmbH

(2)

Zielorientierte Unternehmungsfiihrung und betriebliche Leistungsbeurteilung: Theo-
riegeleitete Diskussion am Beispiel der Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
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