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Selbstlernkurse — Digitale Barrierefreiheit in
der Lehre kompetent umsetzen
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Ergebnisse Erhebung3

* Knapp 6 % der Lehrenden schreiben sich selbst umfassende Kenntnisse zu.
* Wenig Erfahrungen der Lehrenden mit der Umsetzung digitaler
Barrierefreiheit.

 Mangel an Zeitressourcen und Wissen verhindert die Umsetzung.
 Bedenken und Zweifel bei der Umsetzung digitaler Barrierefreiheit:

o zusatzlicher Zeitaufwand (67 %)

o technischer Aufwand (54 %)

o didaktischer Aufwand (34 %)
* 15 % der Lehrenden aullern erhebliche Zweifel an der Relevanz des Themas.

/Wiinsche der Lehrenden: I
 Liste einfacher umzusetzender MalRnahmen
* Liste von Muss-/ Kann-Kriterien

e Klare Richtlinien
\* Einfache und zeitsparende Werkzeuge und Tools J

Entwicklung Selbstlernkurse

* Niedrigschwelliger Zugang durch OpenMoodle

* Komprimierte Zusammenstellung der wichtigsten Inhalte auf einen Blick in einem Kurs

* Checklisten und Umsetzungshilfen als einfache Tools
s Weiterfiihrende Zusatzinformationen

Barrierefreie Dokumente

Barrierefreie Moodle-Kurse

Barrierefreie Prufungen

OpenMoodle-Kurs: Materialpaket
barrierefreie Lehre

Inhalte:

 Checklisten
 Umsetzungshilfen
 Wissensdatenbank

barrierefrei gestalten
Inhalte:

* Checklisten

* Umsetzungshilfen
* Priuf-Tools

* Linksammlung

. Lernziele:
Lernziele

OpenMoodle-Kurs: Moodle-Kurse

OpenMoodle-Kurs: Barrierefreie digitale

Prifungen

Inhalte:

* Nennung auftretender
Barrieren

 Barrierefreie
Aufgabentypen

 Checkliste

* Fragensammlung

Lernziele:

1.Die Teilnehmenden kennen die wichtigsten
Grundprinzipien digitaler Barrierefreiheit.

2.Die Teilnehmenden kdnnen barrierefreie
Dokumente erstellen.

3.Die Teilnehmenden konnen lhre Dokumente
auf Barrierefreiheit prufen.

1.Die Teilnehmenden kennen die wichtigsten
Grundprinzipien zur Umsetzung eines
barrierefreien Moodle-Kurses.

2.Die Teilnehmenden wissen, wie Inhalte im
Moodle-Kurs einzubetten sind.

3.Die Teilnehmenden kennen grundlegende
Barrieren in einem Moodle-Kurs, konnen
diese benennen und vermeiden.

https://doi.org/10.21240/mpaed/jb20.X
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1.Die Teilnehmenden konnen Barrieren in
digitalen Prifungen identifizieren.

2.Die Teilnehmenden kennen barrierefreie
Prifungsformen und Aufgabentypen.

3.Die Teilnehmenden wissen, welche
grundlegenden Barrierefreiheitsaspekte in
digitalen Prifungen zu beachten sind.
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