
Erste Ansprechperson für Dich: 

Universität Bielefeld, Career Service: 

Dörte Husmann 

doerte.husmann@uni-bielefeld.de 

Tel. 0521 / 106 4913 

Welchen Nutzen hast du vom mint-mentoring? 

 Eine Fachkraft (MentorIn) begleitet Dich intensiv fachlich und persönlich,  
   abgestimmt auf Deine Interessen.  

 Du absolvierst Praktikum, Projekt- und/oder Abschlussarbeit und sammelst berufliche Erfahrung. 

 Dein berufliches Netzwerk aus OWL mit potenziellen Arbeitgebern. 

 Wir machen Dich kompetent für die Berufsorientierung und den Einstieg in den Job. 

 Dein Ticket ins Unternehmen mit einer Teilnahmebescheinigung. 

 Die Teilnahme ist für Dich kostenlos. 

Deine Begleitung im Mentoring: 

Angelika Kipp, Luisa Linek-Schmidt & Rainer Pivit 
 

owl maschinenbau e.V.  
Ritterstraße 19 

33602 Bielefeld 
Tel. 0521 / 988 77 50 

mm@owl-maschinenbau.de 

Informationen für Studierende 

Dein Programm für die berufliche Zukunft 
Vom Studium in die Unternehmenspraxis 

Das bist Du — das bringst Du mit: 

 StudentIn der MINT*-Fächer (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) oder eines Studiengangs wie  
   Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Produktions- und Verfahrenstechnik. 

 VollzeitstudentIn mit dem Abschluss im Blick (ca. 1 Jahr vorher) — Bachelor, Master oder Promotion.  

 Du bist neugierig und möchtest Dich weiterentwickeln. 

Das erwartet Dich: 

Kennenlernen, Bewerben, Entscheiden  

 Vorbereitungsworkshop Anfang Juli 2021:  Kennenlernen der anderen Studierenden und Vorbereitung auf den Marktplatz.     

„Marktplatz“ am 27. Juli 2021: Lerne Unternehmen und Teams kennen und finde zusammen mit uns das Passende für Dich. 

 Vertieftes Kennenlernen beim Unternehmensbesuch bis Mitte September 2021: Mentoring-Vereinbarung und Aktivitäten- 
   planung mit Deinem/r MentorIn und dem Team. 

 Wenn es noch nicht passt oder Du später dazu stößt, besprechen wir individuell das weitere Vorgehen. 

Workshopprogramm 

 Kick-Off  im November 2021: Alle Teilnehmende lernen sich kennen und vernetzen sich, Abstimmung des Programms mit  
    Deinem neuen Stundenplan für das WS 2021/22. 

 Weitere Workshops „Fit für die Zukunft im Team und Job“ bis Mai 2022. 

Infoveranstaltung 

am 4. Mai und 6. Mai 

Anmeldung bis  

Ende Juni 2021 


