Einladung

Info-Veranstaltung - Was will ver.di im PR erreichen?

Du mochtest wissen was ver.di bis 2028 im Personalrat vor hat?
Wer fur den PR fur ver.di kandidiert?
Oder du moéchtest Deine Idee einbringen oder hast Fragen?

Dann komm vorbei!

Am 05. Juni 2024 um 12.00 Uhr in V2-105/115 (UHG)
oder
Am 06. Juni 2024 um 12.00 Uhr online

Moderation: Bastian Doht (Listenplatz 1)

Zur Online-Teilnahme bitte eine E-Mail an aktive.uni-bielefeld@verdi.org unter Angabe der Veranstal-

tung schicken. Die Einwahldaten werden dann vor der Veranstaltung zugeschickt.

Fur DICH im Personalrat - ver.di

Denn ohne starken Personalrat keine Vertretung
Deiner Interessen!

ver.di wahlen im Juni 2024

V.i.S.d.P.: ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft OWL | Oelmiihlenstrae 57-59 | 33604 Bielefeld
Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung | verantwortlich: Nicole Krug
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Personalratswahl 2024

Per Briefwahl oder an der Urne in der zentralen Halle:

Nutze dein Wahlrecht!



Fiir DICH im Personalrat - ver.di

Warum?
Weil NewWork kommt und gut begleitet werden muss!

Wir stehen vor starken Umbrichen in der Arbeitswelt — auch an der Uni Biele-
feld. Wir haben zum grofRen Teil inzwischen die Mdglichkeit ortsflexibel zu arbei-
ten, die sog. Work-Life-Balance hat einen neuen Stellenwert bekommen und die
Uni wird noch viele Jahre Baustelle sein (zumindest teilweise). Diese groflien
Punkte méchten wir als Personalrat bearbeiten und uns in Deinem Sinne in die
Diskussionen und Entscheidungen einbringen.

Dazu ist es notwendig, dass wir das Thema NewWork nicht nur von den Mdbeln
— sondern eben auch vom Menschen her denken. Neben strukturellen und tech-
nischen Fragen ist genauso die Frage relevant: ,,Warum soll ich in die Uni
kommen?¥.

Wir wollen als ver.di das Spannungsfeld von Mensch, Organisation und Technik
insgesamt im Blick behalten. Dazu gehért es eben auch, Gber die Arbeitszeit zu
sprechen. Nicht nur Gber die viel zu vielen freiwilligen Uberstunden; wir sind der
Uberzeugung, dass die Kappungsgrenze abgeschafft werden muss. Erbrachte
Arbeitsleistung soll eben auch entsprechend in Freizeit vergltet werden und
kein Geschenk fiir die Dienststelle sein. Es muss Uber die Lage der Zeiten und
die Kernzeitregelung nachgedacht werden.

Auch die Digitalisierung wird unsere Arbeit weiter pragen und die Einflihrung
neuer Arbeitsablaufe macht zumindest am Anfang erst einmal mehr Arbeit, als
dass sie entlastet. Auch diese neuen Prozesse missen gut begleitet und in un-
sere Ablaufe gut integriert werden.

Insgesamt mochten wir die Frage der Kommunikation weiter klaren. Wie arbei-
ten wir zusammen? Was hilft? Was ist hinderlich fir uns als Mitarbeiter*innen,
gute Arbeitsleistungen zu erbringen?

Dabei sind wir auch auf Deine Anregungen und Ideen angewiesen.

Konkret heift das fur uns auch: Wer zur Uni kommt, muss zumindest weiterhin
kostenlos parken dirfen. Wer dauerhaft vor Ort ist bzw. sein muss, bendtigt
gute Begegnungs- und (echte) Pausenrdume. Wo diese fehlen, werden wir
uns daflr einsetzen, dass im Zuge der BaumaRnahmen und Umziige diese Fla-
chen geschaffen werden.

Und flr uns heiRt WIR auch ein wirkliches Wir — alle. Keine Unterschiede zwi-
schen Fakultiten und Zentraler Verwaltung. EINE Uni, also auch Regeln und
gleiche Rechte fur ALLE.

Es sind viele Themen, wir haben Fragen und Vorschlage zu jedem einzelnen
und ein gutes Team, mit dem wir diese im Personalrat weiter voranbringen
mochten! Darum:

Fiir DICH im Personalrat - ver.di

Liste Tarifbeschaftigte

Bastian Doht — Mitarbeiter SL.2

Julia Berges — Mitarbeiterin Familienservice P/O.6
UIf Maskalans — Handwerker FM.1

Petra Borgsen — Sekretarin Fakultat f. Soziologie
Marco Mertens — Sachbearbeiter ConflictA - IKG
Melanie Kuhlmann — Tech. Assistentin Med. Fakultat
Jutta Grau — Mitarbeiterin Gleichstellungsburo

Meike Taeubig — Sachbearbeiterin Tech. Fakultat
Ludger Ottensmann — Techniker FM.6

10 Carmen Jarkusch — Sekretarin Hochschulsport
11.Willy Keller — Tech. Assistent Fak. f. Chemie
12.Alexandra Hilton — Sekretarin Fakultat f. Psych. u Sport.
13.Karl-Heinz Johren — Meister FM.1

14. Anja Deuchars — Sekretarin 10

15. UIf Ortmann — Personalentwickl. Wissenschaft P/O.6
16.Anke Loose — Handwerkerin Fakultat f. Physik

17. Uwe Walkenhorst— Meister Fakultat f. Physik

18. Andrea Voigt — Dezernat FFT

19. Daniel Wilhelm — Studienberater ZSB

20.Ursel Sickendiek — Leiterin ZSB

21.Andreas Nolting — Handwerker FM.1

22.Cornelis Holtkamp — EDV-Betreuer Fak. f.Psych. u Sport.
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Liste Beamt*innen

1. Andreas Prax — Mitarbeiter LibTec/ Universitatsbibliothek
2. Anna Lena Griiner — Mitarbeiterin SL.1
3. Sebastian Kraus — Verwaltungsleiter Fak. f. Rechtswissenschaft



