
 

Informationen zum JUMP2 Future Leader Mentoring  

Liebe Nachwuchsgruppenleiter*innen und Junior- und Tenure-Track Professor*innen, 

im Rahmen des universitätsübergreifenden Förderprogramms JUMP2 der Universitätsallianz (UA)11+ 
bieten wir Ihnen ein Future Leader Mentoring an. Dabei werden Sie mit forschungsstarken, etablierten 
Professor*innen einer unserer 15 Partneruniversitäten zusammengebracht. Ziel des JUMP2 Future 
Leader Mentoring ist es, Sie bei der Weiterentwicklung Ihres wissenschaftlichen Profils zu 
unterstützen, Ihnen gezielte Impulse für Ihre Berufung auf eine Lebenszeitprofessur zu geben und Ihr 
fachliches Netzwerk nachhaltig zu erweitern. 

Für den Fall, dass es an Ihrer Universität bereits etabliertes Mentoring für weibliche R3 Researcher 
gibt, können sich die weiblichen R3 Researcher entscheiden, ob sie das Mentoring für Frauen an der 
jeweiligen Universität in Anspruch nehmen oder ob sie das JUMP2 Future Leader Mentoring nutzen 
wollen. Möglich ist auch eine Kombination der beiden Mentoringkomponenten. 

Ablauf JUMP2 Future Leader Mentoring 

Sie können selbstständig anhand der in der Mentoringanfrage formulierten Aspekte nach geeigneten 
Mentor*innen an den Partneruniversitäten recherchieren. Eine Liste der Partneruniversitäten inkl. der 
jeweiligen JUMP2 Koordinator*innen finden Sie auf der letzten Seite des Dokuments 
„Mentoringanfrage“. 

Sie können einen Erst- und einen Zweitwunsch oder alternativ einen Fachbereich einer Universität als 
Wunsch angeben und sich aus diesem Fachbereich eine*n Mentor*in vorschlagen lassen. 

Nachdem Sie das Formular zur Mentoringanfrage ausgefüllt haben, schicken Sie dieses sowie einen 
aktuellen Lebenslauf an den*die JUMP2 Koordinator*in ihrer Heimatuniversität, der*die Ihre 
Mentoringanfrage entsprechend weiterleiten werden. 

Bei Zusage des Mentors/der Mentorin schreiben die JUMP2 Ansprechpersonen eine E-Mail an 
Mentor*in und Mentee, mit der Information, dass das JUMP2 Future Leader Mentoring nun starten 
kann und um den direkten Kontakt zwischen Ihnen herzustellen. Bitte melden Sie sich zur 
Terminabstimmung anschließend selbstständig bei Ihrem*r Mentor*in. In der Regel umfasst das 
JUMP2 Future Leader Mentoring zwei bis drei Treffen, die innerhalb eines Jahres stattfinden sollten 
und online oder vor Ort stattfinden können. 

Alle Gespräche und Inhalte im Rahmen des JUMP2 Future Leader Mentorings sind vertraulich und 
Inhalte aus den Gesprächen dürfen ohne Zustimmung der Beteiligten nicht weitergegeben werden. 

In der Mentoringanfrage sollen Sie die Themen nennen, die Sie im Rahmen des Mentorings besprechen 
möchten. Nach einer kurzen persönlichen Vorstellung können diese Themen einen guten Einstieg in 
das erste Gespräch bieten. Mentor*in und Mentee sollten anschließend noch einmal überprüfen, ob 
die gewählten Themen für das Mentoring für beide passend sind – sowohl inhaltlich als auch im 
Hinblick auf die persönliche Zusammenarbeit. Falls dies nicht der Fall ist, kontaktieren Sie gerne 
die*den JUMP2 Koordinator*in Ihrer Heimatuniversität. 
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