
 
 

 

Prinzipien der Universitätskultur der Universität 

Bielefeld 

verabschiedet vom Senat der Universität Bielefeld in seiner 479. Sitzung am 10. Dezember 2025 

--English version below— 

 

Präambel: 

pluralistischen Perspektiven. In diesem Sinne bekennen wir uns zur Meinungsfreiheit und 

fördern bewusst Kontroversen als integralen Bestandteil des akademischen Diskurses. Die 

folgenden Prinzipien sollen als Orientierung für alle Mitglieder der Universität Bielefeld dienen 

und eine positive und konstruktive Universitätskultur fördern. 

1. Universität als Raum:  

Auseinandersetzung. Dabei müssen jedoch stets die Grenzen der politischen Positionierung 

berücksichtigt werden. Diese Grenzen sind insbesondere auf die Rollen als Mitglied und 

Angehörige*r oder Repräsentant*in der Universität bezogen. Die Universität fungiert zudem 

als Diskursraum, der plurale Kontroversen und Diskursivität ermöglicht. Um diese Bedingungen 

 

2. Universität als Akteurin: 

Die Universität Bielefeld kann auch als Akteurin im politischen Diskurs agieren. Sie positioniert 

Menschenrechte und der freiheitlich-demokratischen Grundordnung geht. Ein Beispiel hierfür 

und Mitglieder sowie Angehörige der Universität haben das Recht, sich hochschulpolitisch zu 

äußern, etwa durch Senatsstellungnahmen, wenn die Expertise der Personen als 

ist. 



 
 

 

3. Rollen und Funktionen: 

Dieses Leitbild richtet sich an alle Mitglieder und Angehörigen der Universität. Es gilt für 

diejenigen, die in unterschiedlichen Funktionen im Namen der Universität handeln, 

einschließlich Führungspersonal, Dozierende, Mitarbeitende und andere Personen, die von der 

Universität angestellt sind oder deren Ressourcen nutzen. Auch Freiwillige und 

Vertreter*innen, die als Repräsentant*innen der Universität handeln, sind eingeschlossen. 

 Repräsentation: 

Amtsträger*innen im Rahmen der Selbstverwaltung, darunter Dekan*innen, Senator* innen 

zu vertreten. 

 Mitglieder und Angehörige: 

demokratischen Rechtsstaats. Pluralismus und ein wertschätzendes Miteinander sind die 

Grundlagen dieser Prinzipien. Studierende und Promovierende, die für die Universität sprechen 

oder deren Renommee nutzen, sind dazu angehalten, diese Prinzipien zu vertreten. 

 Privatperson: 

In ihrer Rolle als Privatperson sind alle Mitglieder und Angehörige der Universität frei, ihre 

eigenen Ansichten zu vertreten, solange dies nicht im Namen der Universität erfolgt. 

  



 
 

 

Principles of University Culture of Bielefeld 

University 

adopted by the Senate of Bielefeld University in its 479th session on December 10, 2025 

Preamble: 

Bielefeld University sees itself as a place of academic freedom and pluralistic perspectives. In 

view of this, we commit ourselves to both freedom of expression and to deliberately 

stimulating controversies as integral parts of academic discourse. The following principles are 

intended to serve as a guide for all members of Bielefeld University and are intended to foster 

a positive and constructive university culture. 

1. University as a Space: 

engagement. In these engagements the acceptable limits to political positions must always 

be maintained. These limits apply in particular to individuals holding roles as members and 

representatives of the university. The university also acts as a discursive space which enables 

a plurality of controversies and discursiveness. To ensure these conditions, various event 

culture of discussion. 

2. University as an Actor: 

Bielefeld University may also perform as an actor in political discourse. It positions itself as an 

actor when defending academic freedom, fundamental human rights, and the liberal-

express themselves in university politics. Examples include Senate statements, or occasions 

which require the expertise of individuals as scientists or the expertise of the institution as a 

state entity. 

3. Roles and Functions: 

employees, and other individuals employed by the university or using the university’s resources. 

Volunteers and representatives acting as representatives of the university are also included. 



 
 

 

 Representation: 

within self-governance, including deans, senators, and the student union (AStA). These 

individuals are obliged to uphold and represent the interests of the university. 

  

All scientists at the university are committed to the principles of academic freedom and 

respectful interaction, as well as the principles of democratic rule of law. The foundations of 

these principles are pluralism and mutual respect. Students and doctoral candidates who 

speak for the university or use its reputation are encouraged to represent these principles. 

  

express their own views, as long as this does not occur in the name of the university. 
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