
 

 

 

Statistische Daten zu den Frauenanteilen auf 
unterschiedlichen Qualifikationsstufen und 
Leitungspositionen an der Universität Bielefeld 
 

Frauenanteile in % auf Qualifikationsstufen bis zur Professur und 
Leitungspositionen (ohne Medizin) im Vergleich 2022, 2017, 2012 und 2007 

Qualifikationsstufen/  
Leitungspositionen/ 
Berufungen 

2022 2017 2012 2007 

Professorinnen gesamt 38 31 24 19 
W3 28 21 18 16 
W2 50 42 34 31 
W1 50 62 33 30 
Habilitationen 31 42 40 33 
Postdoc-Stellen 51 42 39 28 
Promovend*innen-Stellen 47 49 46 49 
Abschluss Promotionen 45 49 44 40 
Promovendinnen 47 45 44 43 
Absolvent*innen 64 64 63 68 
Student*innen 59 57 56 58 
Rektorat 57 33 38 31 
Hochschulrat 50 50 50 50 
Senat 50 50 14 - 
Dekan*innen 36 15 15 15 
Dezernatsleitungen 66 33 29 - 
Berufungen 72 50 66 - 

 

 



 

 

 

 

Frauenanteile in % bei W3-, W2- und W1-Professuren differenziert nach Fakultäten 
und Abteilungen (ohne Medizin) im Vergleich 2022 mit 2017 

Fakultät /Abteilung 

W3 
in % (und 
Anzahl) 

2022 

W3 
in % (und 
Anzahl) 

2017 

W2 
in % (und 
Anzahl) 

2022 

W2 
in % (und 
Anzahl) 

2017 

W1 
in % (und 
Anzahl) 

2022 

W1 
in % (und 
Anzahl) 

2017 

Biologie 31   (4) 17   (2) 0 13   (1) 67   (2) 100   (1) 

Chemie 33   (3) 30   (3) 20   (1) 40   (2) 0 100   (1) 

Erziehungswissenschaft 50   (5) 44   (4) 45   (5) 67   (4) 100 (1) 100   (2) 

Abteilung Philosophie 33   (1) 0 67   (2) 100 (2) 100 (2) _ 

Abteilung Theologie 0 0 100 (1) 0 100 (1) _ 

Abteilung Geschichtswissenschaft 43   (6) 25   (3) 50   (5) 50   (2) 50   (1) 67     (2) 

Gesundheitswissenschaften 20  (1) 50   (3) 100 (4) 33   (1) _ _ 

Linguistik und Literaturwissenschaft 64   (9) 38   (5) 71   (12) 42   (5) 75   (3) _ 

Mathematik 11   (2) 7     (1) 40   (4) 36   (4) 0 100  (2) 

Physik 0 0 20   (2) 14   (1) 100 (1) 0 

Abteilung Sportwissenschaft 0 33   (1) 67   (2) 50   (1) 50   (1) 0 

Abteilung Psychologie 33   (3) 22   (2) 57   (4) 60   (3) 0 100  (2) 

Rechtswissenschaft 24   (4) 22   (4) 50   (2) 43   (3) _ 0 

Soziologie 27   (4) 21   (3) 60   (8) 55   (6) 50   (1) 50    (1) 

Wirtschaftswissenschaft 13   (2) 7     (1) 33   (2) 33   (1) 14   (1) 60    (3) 

Technische Fakultät 15   (2) 17   (2) 0 50   (1) 50   (1) 0 

Gesamt 28   (46) 21  (34) 50  (54) 42  (38) 48   (15) 64  (14) 
 

 

Frauenanteile in % bei W3-, W2- und W1-Professuren der Medizinischen Fakultät 
OWL  
- getrennt nach theoretischen/ medizin-theoretischen Professuren („Campus-Professuren“) und klinischen 
Professuren in % (und Anzahl) mit Stichtag 30.06.2023 

Fakultät  

W3 
theor./ 
med.-
theor. 

W3 
klinisch 

W2 
theor./ 
med.-
theor. 

W2 
klinisch 

W1 
theor./ 
med.-
theor. 

W1 
klinisch 

Medizinische Fakultät OWL 50   (6) 11   (2) 100   (4) 0   (0) 50   (1) _ 
 

Gesamt „Campus-Professuren“ 61   (10) 

Gesamt klinische Professuren   9    (2) 

Gesamt Professuren/ Berufungsquote 33   (13) 

 



 

 

 

 

Frauenanteile in % bei MINT-Studentinnen und -Absolventinnen 2007 sowie weitere 
Fächer mit Unterrepräsentanz von Studentinnen im Vergleich 2022, 2017, 2012 und 
2007 

 Studentinnen in % Absolventinnen in % 
 2022 2017 2012 2008 2022 2017 2012 2008 
Biologie 62 60    60 58 65 64 67 67 
Chemie 42 42   47 47 39 49 43 53 
Mathematik 41 43 47 55 37 69 58 72 
Physik 15* 50 45 23 28 18 28 30 
Technische Fakultät 26 29 27 34 32 27 32 35 
MINT-Gesamt 41 45 44 45 45  54 48 46 
Abteilung 
Sportwissenschaft 38 46 63 62 52 55 _ _ 

Wirtschaftswissenschaften 34 40 40 40 47 41 _ _ 

 
* Zur Erklärung der großen Differenz des Studentinnenanteils 2022 zu den vorherigen Jahren in der Fakultät für 
Physik: In der Fakultät für Physik liegt der Frauenanteil der im ersten Semester eingeschriebenen Student*innen seit 
etlichen Jahren sehr hoch, da es keine Zulassungsbeschränkungen durch einen NC gibt, aktuell liegt er bei 43% 
(Stichtag 31.12.2022). Dieser Studentinnenanteil entspricht allerdings nicht den aktiven Studentinnen; in den 
vorherigen Jahren wurden diese offiziellen Einschreibezahlen dennoch angeführt. Um diese Verfälschung nicht 
weiterzuführen, wird ab 2022 der Studentinnenanteil im fachwissenschaftlichen Studiengang inklusive Lehramt 
angeben, da er ein realistisches Geschlechterverhältnis der aktiven Student*innen wiedergibt. 
 

 


