An den Rektor








über die Dekanin/ den Dekan

Antrag auf Gewährung besonderer Leistungsbezüge

	Name, Vorname
     
	
	Wurden bereits besondere Leistungsbezüge gewährt?

      

	Ort, Datum  

     ,      
	
	

	Universitätseinrichtung 

     
	
	In welcher Höhe werden Leistungsbezüge beantragt?

     

	Telefon

     
	
	


Besondere Leistungsbezüge werden in bis zu 4 Stufen à je 250 € monatlich gewährt. In einzelnen, besonderen Ausnahmefällen ist auch die Vergabe eines höheren Betrages möglich. 
Die erbrachten besonderen Leistungen sind nachfolgend an entsprechender Stelle der Bewertungskriterien zu benennen. Leistungsnachweise fügen Sie bitte bei! 

Bewertungskriterien

I. Forschung

· Ergebnisse von Forschungsevaluationen, Auszeichnungen, Preise

     
· Publikationen

     
· Aufbau und Leitung von Forschungsschwerpunkten, Sonderforschungsbereichen, wissenschaftlichen Arbeitsgruppen

     
· Erfindungen und Patente

     
· Herausgabe oder wissenschaftliche Redaktion von Fachzeitschriften

     
· Leistungen im Wissenschaftstransfer einschl. Existenzgründungen

     
· Drittmitteleinwerbungen

     
· Gutachter- und Vortragstätigkeiten für Stellen außerhalb der Hochschule

     
· internationale Kooperationen

     
II. Lehre 

· Ergebnisse der Lehrevaluation

     
· studentische Lehrveranstaltungskritik

     
· Lehrtätigkeiten, die über die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden und auf diese nicht angerechnet werden

     
· besonderes Engagement bei internationalen Kooperationen und internationalem Austausch sowie bei der Integration ausländischer Studierender

     
· besonderes Engagement bei der Studienreform sowie der Entwicklung innovativer Studiengänge und Lehrangebote

     
· besonderes Engagement bei der Betreuung Studierender und Doktoranden

     
· Auszeichnungen und Preise

     
III. Kunst

· herausragende Konzerttätigkeiten

     
· Aufführungen, Ausstellungen

     
· Auszeichnungen und Preise

     
· Engagement bei künstlerischen Entwicklungsvorhaben und Projekten.

     
IV. Weiterbildung

· Ergebnisse der Evaluation von Weiterbildungsveranstaltungen,

     
· besonderes Engagement bei der Entwicklung von Weiterbildungsangeboten,

     
· besonders hoher Anteil an Weiterbildungseinnahmen der Hochschule.

     
V. Nachwuchsförderung

· besondere Initiativen/Aktivitäten zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

     
· Leitung von bzw. Engagement in Graduiertenkollegs und ähnlichen Einrichtungen,

     
· besonderes Engagement für die Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

     
VI. Anmerkung

     
Unterschrift:
VII. Begründete Stellungnahme der Dekanin/ des Dekans, ob und welche Leistungsstufe gewährt werden sollte.

     
Bielefeld,      




Unterschrift
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