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Einzureichende Unterlagen damit

ein Arbeitsvertrag erstellt werden kann

Dokument
Vollstandig ausgeftllter Einstellungsantrag
Erganzende Angaben
Aufgabenbeschreibung
Tatigkeitsdarstellung (zur Person)

Stellungnahme zur Stufenzuordnung nebst Nachweisen

Aufgaben - und Zeitplan (befristungsbegr. Unterlage)
Nichtausschreibungsbegriindung
Ggf. begriindeten Antrag fiir Zulage
Auswahlvermerk (Einstellungsbeginn, Platzierung im Auswahl-

verfahren,
Gehaltsvorstellungen, Eignung der Person)

Abschliisse/ Zeugnisse
Ggf. Aquivalenzbescheinigungen
Lebenslauf

Unterlagen die nachgereicht werden kénnen:

- Personliche Unterlagen (z.B. Urkunden)
- LBV- Unterlagen
- Flhrungs- /Gesundheitszeugnis

beigefiigt Nr.
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O

eine Einstellungszusage erstellt werden kann

Dokument
Vollstandig ausgefillter Einstellungsantrag
Erganzende Angaben
Aufgabenbeschreibung (aus den Ausschreibungsverfahren)
Tatigkeitsdarstellung (aus den Ausschreibungsverfahren)

Stellungnahme zur Stufenzuordnung nebst Nachweisen (ggdf.
vorbehaltlich Nachweise)

Aufgaben - und Zeitplan (befristungsbegr. Unterlage)
Nichtausschreibungsbegriindung
Ggf. begriindeten Antrag fiir Zulage
Auswahlvermerk (Einstellungsbeginn, Platzierung im Auswahl-

verfahren,
Gehaltsvorstellungen, Eignung der Person)
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