Ergianzende Angaben zu der befristeten Beschaftigung wissenschaftlicher Beschaftigter

Name: Fakultat/Einrichtung:

Angaben zum Hochschulabschluss:

Die Bachelorprifung wurde am erfolgreich abgeschlossen.
Die Master-/Diplompriifung/das Staatsexamen (o. A.) wurde am erfolgreich abgeschlossen.
Beginn der Promotion (taggenau) (das jeweils friiheste Datum, z.B. Beginn des Promotionsstudiengangs,

Beschéaftigungsbeginn oder bei einer freien Promotion der Beginn der Arbeit an der Promotion)

Die Disputation fand statt am . Die Promotionsurkunde tragt das Datum

Laut geltender Promotionsordnung vom der Universitat gilt die Promotion als abgeschlossen
am

In folgenden Zeitrdumen - binich in einem Promotionsstudiengang eingeschrieben (gewesen)

- habe ich ein Promotionsstipendium erhalten

Zeitraum bei Promotions-

studiengang: Hochschule Fach

bei Stipendium: Art des
von bis Stipendiums (z.B.

TT.MMJJJS TT.MM.JJJJ Promotionsstipendium,

Forschungsstipendium)

Stipendiengeber

Anlasslich der Beschiftigung als wissenschaftliche*r Beschéftigte*r sind alle Vordienstzeiten (> 25 % der regelmaBigen
Arbeitszeit) taggenau (auch Zeiten als wissenschaftliche bzw. studentische Hilfskraft nach einem BA-Studium, die nicht
nach § 6 WissZeitVG befristet waren bzw. ab dem Zeitpunkt, zu dem innerhalb der Laufzeit eines Vertrages nach § 6
WissZeitVG der Abschluss erzielt wurde) bei Hochschulen und Forschungseinrichtungen zu erfassen. (bei zu wenig Platz

ggf. ein Extrablatt nutzen)

Zeitraum Arbeitgeber Art des Befristung tatsachlicher

(z. B. Hochschule/ Rechtsverhiltnisses (z. B. §2/§6 Beschifti-
von bis Forschungseinrichtung) (z. B. Tarifbeschaftigung, WissZeitVG, gungsumfang
TTMM.JJJ  TT.MM.JJJJ Beamtenverhaltnis, wiss. TZBfG) (moglichst in
Hilfskraft) %, alternativ
als Wochen-

stunden)



CReichel
Durchstreichen


Diese Seite ist nur unter bestimmten Bedingungen auszufiillen:

Grundséatzlich ist eine befristete Beschaftigung geman § 2 Absatz 1 WissZeitVG 6 Jahre vor und 6 Jahre nach Promotion méglich.

In dem Fall, dass die 0. g. 6 Jahre aufgrund von Vorbeschaftigungszeiten bereits Gberschritten sind bzw. mit der nun beantragten

Beschaftigung Uberschritten werden, fiillen Sie bitte den folgenden Abschnitt aus. Aufgrund dieser zuséatzlichen Angaben kommt

ggf. eine Nichtanrechnung in Betracht, sodass ggf. eine Befristung nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG moglich ist.

Eine Nichtanrechnung kommt in Betracht bei Zeiten

1. einer Beurlaubung oder Ermafigung der Arbeitszeit um mindestens ein Flnftel der regelmaRigen Arbeitszeit fur die
Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren oder pflegebeddrftiger sonstiger Angehdriger,
einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit,

3. einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem BEEG und Zeiten eines Beschéaftigungsverbotes §§ 3 bis 6, 10 Absatz
3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16 des MuSchG in dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist,
des Grundwehr- und Zivildienstes,

5. Zeiten einer Freistellung im Umfang von mindestens einem Fiinftel der regelmaRigen Arbeitszeit zur Wahrnehmung von
Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung, von Aufgaben eines oder einer Frauen- oder
Gleichstellungsbeauftragten oder zur Ausiibung eines mit dem Arbeitsverhaltnis zu vereinbarenden Mandats und

6. einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, in denen ein gesetzlicher oder tarifvertraglicher Anspruch auf

Entgeltfortzahlung nicht besteht

Zeitraum Verlangerung Erlauterung tatsachlicher

nach (z. B. Nr. 1, da laut Arbeitsvertrag 100 %, zwecks Beschéfti-
von bis § 2 Abs. 5 Nr. Kinderbetreuung auf 50 % reduziert wurde; Nr. 3 Elternzeit | 9ungsumfang
TT.MM.JJJS  TT.MM.JJJJ mit 50 % Teilzeitbeschaftigung bei 75 % Arbeitszeitlaut | (Moglichst in
Arbeitsvertrag) %, alternativ
als Wochen-

stunden)

Nach § 2 Absatz 1 Satz 4 ff. WissZeitVG konnen bei der Betreuung von Kindern unter 18 Jahren sowie dem Vorliegen einer
Behinderung oder einer schwerwiegenden chronischen Erkrankung mehr als die o. g. 6 Jahre zur Verfligung stehen.

Beantragen Sie die Verlangerung der Qualifikationsphase fiir einen oder mehrere der o. g. Félle:

[ nein

[ja entsprechende Nachweise sowie ein Antrag auf Verlangerung der Qualifikationsphase
[] liegen bereits vor

[ sind beigefiigt

Ich habe hierzu nach bestem Wissen oben stehende Angaben gemacht (entsprechende Belege sind beigefligt)

Mir ist deutlich, dass Falschangaben die Anfechtung des geschlossenen Arbeitsvertrages rechtfertigen konnen.

(Datum) (Unterschrift)
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