
Unterlage 
für Führungskräfte 

zur Information 
von Mitarbeitenden



Hinweise zur Information der Mitarbeitenden
• Stimmen Sie sich in Ihrem Bereich ab, ob bzw. wie eine Information der Mitarbeitenden in Ihrem 

Verantwortungsbereich erfolgen könnte.

• Geben Sie gerne die wichtigsten Daten an die Mitarbeitenden weiter: 

• Informationsveranstaltung am 17.01.2024 mit Einladung am 04.12.2023. 

• Schulungsangebote ab 31.01.2024 und den Start der Anmeldung ab 18.01.2024

• Bitte ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitenden die Teilnahme am Informationstermin.

• Kommen Sie bei Fragen oder dem Wunsch nach Unterstützung gerne auf die Abteilung P/O.5 zu – wir 

kommen auch vorbei!



Kernbotschaften
• Verbindliche Einführung jährlicher Dialoge 

• Stärkung der Zusammenarbeit: Zeit und Ruhe für einen Austausch abseits des Tagesgeschäfts

• Stärkung der Ergebnisorientierung: mehr Klarheit bzgl. Prioritäten durch Verständigung auf Ziele inkl. 

Abstecken des Rahmens, erforderlicher Maßnahmen etc.

• Keine Einführung eines Zielsystems mit der Bewertung von Zielerreichungsgraden etc., sondern 

Fokussierung auf das, was jeweils im kommenden Jahr wichtig wird oder wichtig bleibt.

• Vertraulichkeit: Die Ergebnisse des Dialogs verbleiben ausschließlich bei den 

Gesprächsteilnehmer*innen.



Informationsmaterialien
Webseite Dokumente

Leitfaden
Vorbereitungs-
fragen Protokollbogen

https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Leitfaden_fin4.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Vorbereitungsfragen.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Protokollbogen.docx
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Leitfaden_fin4.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Vorbereitungsfragen.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Protokollbogen.docx
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