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Hinweise zur Information der Mitarbeitenden

e Stimmen Sie sich in Ihrem Bereich ab, ob bzw. wie eine Information der Mitarbeitenden in Ilhrem
Verantwortungsbereich erfolgen konnte.

» Geben Sie gerne die wichtigsten Daten an die Mitarbeitenden weiter:
 Informationsveranstaltung am 17.01.2024 mit Einladung am 04.12.2023.
» Schulungsangebote ab 31.01.2024 und den Start der Anmeldung ab 18.01.2024

 Bitte ermoglichen Sie lhren Mitarbeitenden die Teilnahme am Informationstermin.

« Kommen Sie bei Fragen oder dem Wunsch nach Unterstitzung gerne auf die Abteilung P/O.5 zu — wir

kommen auch vorbei!



UNIVERSITAT
BIELEFELD

Kernbotschaften

 Verbindliche Einflhrung jahrlicher Dialoge
» Starkung der Zusammenarbeit: Zeit und Ruhe fur einen Austausch abseits des Tagesgeschafts

 Starkung der Ergebnisorientierung: mehr Klarheit bzgl. Prioritaten durch Verstandigung auf Ziele inkl.
Abstecken des Rahmens, erforderlicher MalRnahmen etc.

« Keine Einfuhrung eines Zielsystems mit der Bewertung von Zielerreichungsgraden etc., sondern
Fokussierung auf das, was jeweils im kommenden Jahr wichtig wird oder wichtig bleibt.

* Vertraulichkeit: Die Ergebnisse des Dialogs verbleiben ausschliellich bei den

Gesprachsteilnehmer*innen.
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Webseite
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BIELEFELD

> Universitit » Forschung

Personalentwicklung
* Fortbildungsangebote

> Interne Fortbildungen

Dezernat Personal
und Organisation

suchen im Webauftritt =

» Studium » Lehre » International

Fihrungs- und Mitarbeitendendialog

Fir die nachhaltige Umsetzung der Strategie der
it Bielefeld und im Hinblick auf eine kooperative Anmeldung
ige Austausch zwischen

der Univer

Zusammenarbeit ist der regelmal 2
it b Anmeldung zur Teilnahme an

Fihrungs- und -
dialog

> Filhrungskrafteentwicklung

Externe Fortbildungen

und Mi Bedeutung. Aus 5 Hia-
) 3 i 3 . einem Termin
diesem Grund werden jihrliche Gespréiche zwischen den Fihrungskrften

und ihren Mitarbeiter*innen Gber Ziele, Arbeitsergebnisse, die

sowie Uber :

verpflichtend eingefiihrt. Sie werden zusdtzlich zum unterjdhrigen und
i i Team Fortbildung

g

Anmeldung

» Individuelle Angebote

> Berufsbegleitende Weiterbil-
dungslehrgange

E-Learning

Austausch von Fiihrungskraften und

ber Arbeitsstiinde, operative Aufgaben etc. gefihrt. E-Mail: fortbidlung@uni-

bielefeld.de

Anliegen des Gesprichs ist s, dass ein transparenter, verbindlicher und
unterstitzender Austausch Gber Ziele und Ergebnisse im Arbeitsbereich
der*des Beschaftigten entsteht. Es st keln Gespréich zur
Leistungsbeurteilung.

Vielmehr soll zunéichst auf die vergangene Arbeitsperiode zuriick
geblickt, das Erreichte gewdirdigt und ihre Zusammenarbeit gemeinsam
reflektiert werden. AnschieBen werden im Ausblick auf die kommende

» studivm » Lehre » International

Schulungsangebote

Zur Einfihrung und Vorbereitungen auf die Dialoge, werden mit

Unterstiitzung eines externen Anbieters (trainsform GmbH) ab Dezember

gen fir und

angeboten.
Angebote fir Fishrungskrifte

Die Schulungstermine fir Fohrungskrfte kénnen je nach Erfahrungs-
und i als halbtd eintigiges oder Format
besucht werden. Fir die Filhrungskriifte ist die Teilnahme an einer der

angebotenen Veranstaltung obligatorisch.

Sehulung fiir Fihrungskrifts (Daver: 2-tiigig)

Schulung fiir Fihrungskriifts (Dau

igig)

Schulung fiir Fihrungskrifte (Daver: 0,5-tégig)

Angebote fir Mitarbeiter*innen

Fir Mitarbeiter*innen ist die Teilnahme an einer Veranstaltung freiwillig.
Bitte informieren Sie Ihre*n Vorgesetzte*n iber Inre
Anmeldung/Teilnahme, eine konkrete Freigabe st in diesem Fall nicht
erforderlich.

Schulung fiir Mitarbeiter*innen (Daver: 1-tigig)

Trainer*innen

Die Schulungen werden durch die folgenden Trainer*innen des
Kooperationspartner trainsform durchgefihrt.

Tralner*innenprofile

Suchen im Webauftritt

Dokumente

Leitfaden

Vorbereitungs-
fragen

Protokollbogen



https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Leitfaden_fin4.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Vorbereitungsfragen.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Protokollbogen.docx
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/index.xml
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Leitfaden_fin4.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Vorbereitungsfragen.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/personalentwicklung/fortbildungsangebote/fk-ma-dialoge/2023_Fuhrungs-und-Mitarbeitendendialog_Protokollbogen.docx
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