
Ina Henning-Rußwurm

Was mich bewegt
All business starts with people.

„Die Kraft von Einzelnen und die Stärken 
von Teams für Veränderungsprozesse zu 
aktivieren und diese dann mit Freude, Sinn, 
Professionalität und Demut zum Erfolg zu 
begleiten.“

Standort: Weimar
Sprachen: Deutsch
Kontakt: i.russwurm@peter-knapp.com

Was ich mache
Teamentwicklung
Reorganisation von Teams und Gestaltung menschlicher 
Beziehungen in Organisationen | Selbstorganisation | 
Erarbeitung von Rollen und Entscheidungsprozessen | 
Etablierung von agilen Arbeits- und Kreativitätstechniken 
Design Thinking | Differenzierung in der New Work

Moderation
Workshops | Tagungen | Großgruppen

Beratung und Prozessbegleitung
Begleitung von Veränderungsprozessen | Strategie-
entwicklung und Implementierung insbesondere People & 
Culture | Programme zum Finden und Binden von 
Mitarbeiter*innen | Personalmarketingstrategie von 
Recruiting bis Onboarding | Arbeitgebermarke | 
Digitalisierung und Reorganisation | Employee Services 

Teamentwicklung
Reorganisation von Teams und Gestaltung menschlicher 
Beziehungen in Organisationen | Selbstorganisation | 
Erarbeitung von Rollen und Entscheidungsprozessen | 
Etablierung von agilen Arbeits- und Kreativitätstechniken 
Design Thinking | Differenzierung in der New Work

Entwicklung
Führungs- und Nachwuchskräfteentwicklung | 
passgenaue Qualifikationsmaßnahmen | Moderation und 
Training | Executive Search 

Coaching
Persönlichkeitsentwicklung, Selbstsicherheit gewinnen, 
Begleitung von Führungskräften bei herausfordernden 
Führungssituationen und Teams bei 
Veränderungsprozessen | Change Kommunikation|

Beraterin, Managerin, Coach

Mein Berufsweg
Mehr als 20 Jahre Management- und Führungserfahrung, 
Beraterin und Coach für Menschen in Teams und 
Organisationen 
Seit 2012 Coach und Trainerin

2015 – 2021 Regionalleitung Personal (10.800 
Mitarbeiter*innen), 
Geschäftsführung Servicegesellschaft, 
Gesundheitsbranche

2012 – 2015 Geschäftsführerin, IT-Personalberatung
2007 – 2012 Personalleiterin, Stadtwerke Gruppe
2001 – 2007 Senior Consultant Executive Search, Industrie 
und Hochtechnologie
1998 – 2001 Leiterin Aus-und Weiterbildung, SCHOTT 

Jena GmbH 
1994 – 1997 Projektmanagerin Werbeagentur, 

Theaterpädagogin Kinder- & Jugendtheater

Mein Bildungsweg
2018 Practitioner Design Thinking, launchlab Berlin
2012 Systemische Organisationsberatung, 

Prof. Fritz Simon, Berlin
2010 – 2011 Systemische Coaching Ausbildung, artop

GmbH, Berlin
1997 – 1998 Organisations- und Personalentwicklung, 

Tübingen
1986 – 1994 Diplom, 1. und 2. Staatsexsamen Pädagogik, 

Universität Leipzig

Eine Auswahl meiner Kunden
Auf Anfrage
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