
Stefanie Selke

Was mich bewegt
„Organisationsspezifische Lösungsstrategien 
für die Führung schaffen – das ist meine 
Leidenschaft als Beraterin. Mein Anspruch ist, 
dass der Weg dorthin Managerinnen und 
Manager, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie Kundinnen und Kunden gleichermaßen 
begeistert.”

Standort: Berlin, Frankfurt am Main
Sprachen: Deutsch, Englisch
Kontakt: s.selke@peter-knapp.com

Coachin, Beraterin, Trainerin

Was ich mache
Teamentwicklung
Stärkenorientierte Zusammenarbeit in Teams | 
Konfliktlösung in Teams | Bildung komplementärer Teams 
zur besseren Zusammenarbeit | Erreichen der Teamziele 
durch gezielten Einsatz der Teamtalente | Moderation von 
Großgruppenveranstaltungen | Gestaltung von 
Veränderungsprozessen | Konfliktmanagement

Moderation 
Klausurtagungen | Workshops | Tagungen 

Führungskräfteentwicklung
Führungskräfte führen I High Potential Programme | 
Führen mit Coachinghaltung & Tools | Werteorientiert 
führen I Agil führen

Trainings
Soft Skills Trainings (Kommunikation, Verhandlung, 
Präsentation) Lösungsorientierte Kommunikation | Lateral 
Führen | Mitarbeitergespräche & schwierige Gespräche 
führen | Konfliktmanagement & Feedback I Selbstführung

Coaching
Managementteams & Führungskräfte in 
Veränderungssituationen Leadership und strategische 
Führungskommunikation | Agile Teamführung | 
Systemisch-lösungsorientierte Mitarbeiterinnen- und 
Mitarbeitergespräche und Konfliktklärung I Die ersten 100 
Tage als Manager*in

Vorträge zu den Themen 
Holocracy | Agile Teamarbeit und Führung, Value-based
Leadership, Netzwerken als Führungshaltung

Mein Berufsweg
2005 – heute Organisationsberaterin, Trainerin und 

systemische Coachin 

2009 – 2010 Geschäftsführung und Projektleitung im 
Weiterbildungsinstitut

2004 – 2008 Kommunikationsberaterin in 
Beratungsunternehmen

1997 – 2005 Aufnahmeleiterin (MDR, rbb), Produktions-
leiterin (verschiedene TV Produktions-
firmen); Redaktion (KiKa Fernsehen und 
verschiedene Printmedien) und Pressearbeit

Mein Bildungsweg
Studium Organisationsberatung (M.A.)

Studium Business Communication Management (B.A.)

Ausbildungen zur Trainerin & Coach (DGSV)

Weiterbildungen in systemischer Personal- und 
Organisationsentwicklung (G. Schmidt)

Gruppendynamik (Uni Klagenfurt)

Solution focused counselling (BRIEF Coaching Institute 
London) 

Eine Auswahl meiner Kunden
Handel, Maschinenbau-Unternehmen, 
Telekommunikationshersteller, Verkehrsunternehmen, 
Medien & Internetunternehmen, Energieunternehmen, 
Pharmaunternehmen, Banken, Dienstleistungs-
unternehmen, Verpackungsunternehmen, Öff. Sektor 
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