
Die Kandidat*innen zur
Senatswahl für die Mitarbeitenden
in Technik & Verwaltung

Senatswahl 
vom 15.06. - 18.06.2026
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Julia Berges
Familienservice 

Willy Keller 
Fak. für Chemie

Sebastian Kraus  
Fak. für Rechtswissenschaft

Anne Gärtner 
Universitätsbibliothek

Anna Grüner 
Med. Fakultät OWL

Ludger Ottensmann Dez. FM.1

Christoph Dopheide Dez. SL.3

Vanessa Cox 
Med. Fakultät OWL

Sophia Hohmann 
Dez. FFT

Petra Borgsen 
Fak. für Soziologie 

Liste: ver.di im Senat



 

Warum ver.di wählen? Unsere Themen im Senat: 

 

Kultur wandeln  

Entwickeln wir die Universität gemeinsam! Fördern wir ein Umfeld, das durch gemein-
same Werte und Arbeitskultur geprägt ist. Gerade durch die Umbaumaßnahmen 
müssen wir Gestaltungsmöglichkeiten nutzen und unsere Belange aktiv einbringen. 

 

Profil schärfen  

Wer sind wir als Uni Bielefeld? Und wo wollen wir hin? Auch Mitarbeitende in Technik 
und Verwaltung spielen eine Schlüsselrolle in der Weiterentwicklung unseres For-
schungsstandorts und der Profillinien.  

 

Senat stärken  

Die Kompetenz und das Wissen der MTV-Senator*innen zielgereichtet in  
Entscheidungsprozesse einbinden! 

 

Diskussionsräume nutzen  

Nutzen wir Kommissionen, um zentrale Themen aktiv zu diskutieren und weiterzuent-
wickeln – gemeinsam gestalten statt nur berichten.  

 

Wissenschaft verwalten 

Lasst uns die Zusammenarbeit zwischen Servicebereichen und Wissenschaft neu de-
finieren und stärken, um zukunftsfähige Lösungen zu schaffen.  

 

 

Wir machen die Anliegen der Mitarbeitenden in Technik u. Verwaltung  

 HÖRBAR und SICHTBAR.  

 

 Eine unabhängige Stimme für alle Kolleg*innen in Technik u. Verwaltung 

Wahl zum Senat  

15.06. - 18.06.2026 
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