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PÜ „Neugestaltung des Mastermoduls „Personalma-
nagement“ aus Sicht der Personalentwicklung“ 

Prof. Dr. Fred G. Becker & Dr. Cornelia Meurer 
SS 2024   –   Belegnr. 312306 

Veranstaltung im Master-Studiengang Wirtschaftswissenschaften 
Profil „Management, Innovation, Marketing“ (MIM)  –  Modul 31 „Personal und Management – PuM” 

Zeit: Fr 08-12 Uhr (unregelmäßig, s. u.)      Beginn: 26.04.2024      Ort: V8-119  
 
Im Rahmen des Master-Moduls „Personal und Management“ (PuM) bieten wir eine Praktische Übung für 
fortgeschrittene PUM-Studierende an. Ziel dieser PÜ ist es, dass die Teilnehmenden exemplarisch am 
Mastermodul „Personalmanagement“ ihr theoretisch-abstraktes Know-how der Personalentwicklung (inkl. 
Lerntheorien) sowie hochschuldidaktische Empfehlungen nutzen, um inhaltlich wie methodisch Vorschläge 
zur Neu-Modulgestaltung begründet zu entwickeln. Eckpunkte: (1) Sinnvolle Handlungskompetenzen für 
Führungskräfte von morgen entlang der üblichen Personalfunktionen, (2) angedachte Modulstruktur zum 
neuen Masterstudiengang „Wirtschaftswissenschaften“, (3) Fokus auf das Modul „Personalmanagement“, 
(4) Transfer des zu vermittelnden Know-hows zur Prüfung (selbst Gegenstand der Vorschläge) und zu 
späteren betrieblichen Personalaufgaben. (5) Es werden Gruppen zur Bearbeitung der gleichen Themen-
stellung durch die Lehrenden gebildet. Sie werden gruppenweise durch beide Lehrenden begleitet. (6) Am 
Ende finden circa 20 bis 30 minütige Gruppenpräsentationen der erarbeiteten Handlungsempfehlungen 
(inkl. Erläuterung des Vorgehens und Begründungen) statt.1 

PÜ-Interessierte nutzen das im eKVV zur Verfügung gestellte Anmeldeformular und speichern bitte die 
Veranstaltung in ihrem Stundenplan ab. Die notwendigen Anmeldungen per Formular müssen bis zum 
11.04.2024, 9:00 Uhr, per E-Mail an LstFGBecker@uni-bielefeld.de eingegangen sein. Sie erhalten 
schnellstmöglich eine Rückmeldung über Ihre Teilnahmemöglichkeit. 
 

Termin Inhalt 
Vorab: 10.04.2024 
1015-1145 Uhr | Ort: D2-136 

Info-Veranstaltung zu PuM (Prof. Bormann & Prof. Becker) 
u. a. mit näheren Informationen zur Praktischen Übung 

26.04.2024 
0815-1145 Uhr  

Auftaktveranstaltung 
§ Vortrag zur „Personalentwicklung“ 
§ Gruppenverteilung, Klärung von Fragen 

Selbststudienphase 
KW 18 - KW 26 

Gruppenspezifische Bearbeitung der Projekte mit  
Zwischenbesprechungen nach Vereinbarung 

28.06.2024 
0815-1145 Uhr  

Abschlusspräsentation 
§ Gruppenweise Präsentation der Handlungsempfehlungen 
§ Gemeinsame Reflexion der Inhalte und offener Fragen 

 
Einstiegsquellen: 
Berthel, J. & Becker, F. G.: Personalmanagement. Grundzüge für Konzeptionen betrieblicher Personalarbeit. 12., 
vollst. überarb. u. akt. Aufl., Stuttgart 2022 (Buch wie E-Book in der Universitätsbibliothek). 

Infos zum Masterstudiengang „Wirtschaftswissenschaften“: Online: https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/wirt-
schaftswissenschaften/studium-und-lehre/studiengaenge/master_wiwi/ [letzter Zugriff: 05.03.2024]. 

 
1  Bei den Präsenzterminen besteht Anwesenheitspflicht, ebenso wie bei zwei Betreuungsterminen. Gerne kön-

nen auch mehr Termine vereinbart werden.  
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